Betriebsvereinbarung über die Anwendung der
VERTEILUNGSOPTION
gemäß Anhang 1 Punkt 4 KVAngEEI
abgeschlossen zwischen

………………………………. (Unternehmen) 
und dem

Betriebsrat der Angestellten 
1. Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt für alle Angestellten. Sie tritt am 30.4.2026 in Kraft.

2. Ist-Gehaltserhöhung

Die Ist-Gehälter werden mit Wirkung ab 1.5.2026 um 1,65% und 22,00 € (bei Teilzeitbeschäftigung ist dieser Betrag zu aliquotieren) erhöht. 

3. Verteilungsoption

a)
Verteilungsbetrag

Die unter sinngemäßer Anwendung der Bestimmungen über das Leistungsvolumen ermittelte Gehaltssumme des Monats April 2026 beträgt € …….………………
0,4% dieses Betrages sind € …………………… (Verteilungsbetrag).
b)
Verteilung

Variante „Kritierien“: Der Verteilungsbetrag wird mit Wirkung ab 1.5.2026 auf die einzelnen Angestellten nach folgenden Kriterien verteilt:
1.)
…

2.)
…
3.)
…

Variante „Beurteilungssystem“: Der Verteilungsbetrag wird mit Wirkung ab 1.5.2026 auf die einzelnen Angestellten auf der Grundlage des be​trieb​lichen Beurteilungssystems verteilt.
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