Beilage 4

ANDERUNGEN IM RAHMENRECHT

ABSCHNITT 2 KVArbEEI
BEGINN UND ENDE DES ARBEITSVERHALTNISSES

Weiterbeschiaftigung von Lehrlingen

9. ..

Durch einvernehmliche Erklarung der Wirtschaftskammer des jeweiligen Bundeslan-
des und der Landesgeschaftsstelle der Gewerkschaft GPA / des Landesvorstandes
der Gewerkschaft PRO-GE kann die kollektivvertragliche Weiterbeschaftigungszeit bei
Vorliegen der Voraussetzungen gemaf § 18 Abs. 3 BAG verkiirzt werden.*

ABSCHNITT 4
ARBEITSZEIT

Umwandlung von Geldanspriichen in Zeitguthaben

7a. Die Umwandlung von Geldansprichen in Zeitguthaben kann durch Betriebsver-
einbarung, die (auler beim Jubilaumsgeld) der schriftlichen Zustimmung der Kollektiv-
vertragsparteien bedarf, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat (auller beim Jubilaums-
geld) durch schriftliche Vereinbarung mit den Kollektivvertragsparteien (Rahmenver-
einbarung) in folgenden Fallen zugelassen werden:

ABSCHNITT 6
ENTLOHNUNG

Praktika
Pflichtpraktikum

67. Pflichtpraktikantinnen und Pflichtpraktikanten sind Schulerinnen und Schiler, die
aufgrund schulrechtlicher Vorschriften ein Pflichtpraktikum einer berufsbildenden mitt-
leren oder héheren Schule absolvieren (in der Regel bis zu 1 Monat, bei Betriebspraxis
in der Regel 10 Wochen pro Kalenderjahr). [KVArbEEI:] Ihr Monatslohn betragt abwei-
chend von Punkt 1 bis 62 bzw. [KVAngEEI:] ihre monatliche Vergutung betragt bei
einer Normalarbeitszeit von 38,5 Wochenstunden mindestens € 1 129,57. Dies qilt
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auch, wenn nur eine teilweise Arbeitspflicht besteht. [KVArbEEI:] Die Aliquotierung der
Sonderzahlungen gemaf Abschnitt 9 kann taggenau erfolgen.

ABSCHNITT 9
SONDERZAHLUNGEN (URLAUBS- UND WEIHNACHTSGELD)

Aliquote Sonderzahlungen

5. Beginnt das Arbeitsverhaltnis wahrend des laufenden Kalenderja hres, gebihren
das Urlaubs- und Weihnachtsgeld aliquot (1/52 pro begonnene Kalenderwoche). Das
aliquote Urlaubsgeld ist gemalf’ Punkt 3 fallig, spatestens jedoch mit dem Weihnachis-
geld Monatsgehalt bzw. -lohn fur den Dezember zu-zahlen. Fur nach dem 30. Novem-
ber eintretende Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer sind das aliquote Urlaubs- und
Weihnachtsgeld mit dem Monatsgehalt bzw. -lohn fir den Dezember zu zahlen.

ABSCHNITT 10
DIENSTREISE UND MONTAGE

4. [Entfallen.]Bie-Dien ' j bild

a¥a Anae o

Osterreich, iibrige EU (Stand 1.5.2025), GroRbritannien, Nordirland, Liechten-
stein, Norwegen, Schweiz

Taggeld auBBerhalb des Nahbereichs
6. ...
Nahbereichstaggeld-in-Osterreich Taggeld im Nahbereich

7. Wenn die Beschaftigung in Osterreich ausschlieBlich innerhalb eines Umkreises von
10 km Luftlinie um die Betriebsstatte (Nahbereich) erfolgt, betragt das Taggeld abwei-
chend von Punkt 6 ...

Né&chtigungsgeld

8. Wenn eine Nachtigung angeordnet wird oder erforderlich ist, gebihrt Nachtigungs-
geld. Dieses betragt in Osterreich € ... pro Nacht. ...

Aulerhalb Osterreichs besteht Anspruch auf Nachtigungsgeld in der Hohe der Gebiih-
renstufe 3 der Bundesbediensteten fur den betreffenden Staat, jedoch mindestens € ...
pro Nacht; ...

,,Drittstaaten*2
9. Als Reiseaufwandsentschadigung fur Dienstreisen in ,Dritistaaten” gebuhren die

2 Staaten aulerhalb von: EU (Stand 1.5.2025), Grol3britannien, Nordirland, Liechtenstein, Norwegen,
Schweiz.
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jeweiligen Tag- und Nachtigungsgelder der Gebiihrenstufe 3 der Bundesbediensteten?
fir jene Staaten, in die die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer zur Erfillung des
Auftrages reist (Ziellander). Fur die Durchreise durch einen Staat auf dem Weg in das
Zielland gebuhrt die Reiseaufwandsentschadigung des Ziellandes.

Ab dem 29. Tag der Dienstreise durfen die jeweiligen Tag- und Nachtigungsgelder um
10% verringert werden.

Erfolgt die Dienstreise mit dem Flugzeug, gilt als Zeitpunkt des Grenzubertrittes der
tatsachliche Abflugszeitpunkt vom zuletzt benltzten Flughafen innerhalb der EU
(Stand 1.5.2025), Grolibritanniens, Nordirlands, Norwegens oder der Schweiz; bei der
Ruckkehr der Ankunftszeitpunkt am 1. Flughafen innerhalb der EU (Stand 1.5.2025),
Grolibritanniens, Nordirlands, Norwegens oder der Schweiz.

Zwischenlandungen auf der Durchreise sind nicht zu bertcksichtigen (siehe Abs. 1).

Verkehrsmittel, Fahrtkosten, Kilometergeld

25. Wenn die Verwendung eines Privatautos vor Beginn der Dienstreise bewilligt
wurde, steht Kilometergeld zu.

Die Hohe des Kilometergeldes ist nach der innerhalb eines Jahres (Kalender-, Ge-
schaftsjahr oder sonstiger Jahreszeitraum) fur Dienstreisen zurlickgelegten Strecke
gestaffelt und betragt:

- far die ersten 15 000 km ...... € 0,50 pro km,

- Uber 15000 km ................... € 0,47 pro km.

Tragt das Unternehmen einen Teil des Aufwandes direkt (z.B. Treibstoff, Versiche-
rung, ...

Rechnungslegung, Verfall

45. Die Ubergabe der Dienstreise-Belege und Bekanntgabe der fiir die Abrechnung
der Dienstreise erforderlichen Informationen hat fur jeden abgelaufenen Kalendermo-
nat bis zum Ende des nachsten Kalendermonats zu erfolgen. Die Ansprtiche verfallen,
wenn die Ubergabe der Dienstreise-Belege und Bekanntgabe der fiir die Abrechnung
der Dienstreise erforderlichen Informationen nicht innerhalb von 6 Kalendermonaten
nach der Ruckkehr von der Dienstreise erfolgt. Bei unverschuldeter Verhinderung an
der Ubergabe der Belege sowie der Bekanntgabe der erforderlichen Informationen
lauft diese Frist ab dem Wegfall des Hinderungsgrundes.

ABSCHNITT 13
FALLIGKEIT UND ABRECHNUNG

Falligkeit

1. Gehalt bzw. Lohn [KVArbEEI:], Kompetenzzulage, standig zustehender Zuschlag
fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter und alle pauschalierten Anspriche sind spates-
tens am Letzten des laufenden Kalendermonats zu zahlen.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die nicht standig oder noch nicht 13 Wochen
in Akkord- oder akkordahnlicher Pramienarbeit beschaftigt sind, ist spatestens am
Letzten des laufenden Kalendermonats der Ist-Lohn zu zahlen; den standig in Akkord-

3 https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2001_434 2/2001_434_2.pdf
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oder akkordahnlicher Pramienarbeit beschaftigten Arbeithehmerinnen und Arbeitneh-
mern der letztglltige Akkord- bzw. Pramiendurchschnittslohn (Abschnitt 6a Punkt 18;
Abschnitt 6b Punkt 12). In beiden Fallen ist die Entgeltdifferenz zum erarbeiteten Lohn
spatestens am Letzten des Folgemonats abzurechnen.

Werden Dienstreise-Belege sowie fur die Dienstreise-Abrechnung erforderliche Infor-
mationen bis zum 20. eines Monats an die zustandige Stelle im Unternehmen ubermit-
telt, sind die daraus resultierenden Anspruche der Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitneh-
mer spatestens am Monatsletzten zu begleichen, bei spaterer Ubermittlung spatestens
am Letzten des Folgemonats.

ANHANG 3
DIENSTZETTEL-MUSTER

-_—

. DIENSTZETTEL GEMASS § 2 AVRAG*

Dienstzettel

1. Unternehmen

] 1 T T PRSPPI

Y 15T ]

Auf den allgemeinen Kindigungsschutz gemaf § 105 ArbVG wird hingewiesen.
5..

9. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt laut Kollektivvertrag 38,5 Stunden.”

ANHANG 5
GEMEINSAME ERKLARUNGEN DER KOLLEKTIVVERTRAGSPARTEIEN

5. Freizeitoption

Die Kollektivvertragsparteien kommen uberein, dass die Freizeitoption in der in An-
hang 1 Punkt 5 verankerten Form Teil der Kollektivvertragsabschlisse der Jahre 2026
bis einschlieltlich 2030 sein wird.

4 Kann auch als Dienst- bzw. Arbeitsvertragsmuster verwendet werden.
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