Beilage 3

REZESSIONSOPTION

1. Bilanzierungspflichtige rechtsfahige Unternehmen im Sinn des UGB, deren

a) EBIT" in den letzten zwei beim Firmenbuch hinterlegten bzw. durchgefiihrten Jahresab-
schlussen negativ ist oder

b) EBIT-Marge laut dem letzten beim Firmenbuch hinterlegten bzw. durchgefuhrten Jah-
resabschluss unter -2% liegt,

die das EBIT bzw. die EBIT-Marge sowie den maf3geblichen Jahresabschluss bzw. die mal}-
geblichen Jahresabschlisse bis 31.7.2025 (einlangend)

an die Kollektivvertragsparteien per E-Mail (eva.scherz@gpa.at; peter.schleinbach@proge
.at; jeglitsch@feei.at; gruber@feei.at) oder Post tibermitteln,

haben (im Fall von Konzernverbundenheit auf der Ebene der jeweiligen Einzelgesellschaft)
das Recht, die Rezessionsoption in Anspruch zu nehmen.

Die EBIT-Marge ist (auf der Grundlage des letzten beim Firmenbuch hinterlegten bzw.
durchgeflihrten Jahresabschlusses) mit folgender Formel zu berechnen:

EBIT
EBIT-Marge in % = x 100
Netto-Umsatzerlose?

2. Einzelunternehmen, Personengesellschaften oder kleine Kapitalgesellschaften ge-
maR § 221 Abs. 1 UGB3 miissen (abweichend von Punkt 1) den letzten abgeschlossenen
Jahresabschluss (einschlielRlich Gewinn- und Verlustrechnung) bzw. die letzten zwei abge-
schlossenen Jahresabschlusse (einschlie8lich Gewinn- und Verlustrechnung) sowie eine
Selbsterklarung hinsichtlich des sich ergebenden EBIT bzw. der sich ergebenden EBIT-
Marge sowie der Echtheit und Richtigkeit der Jahresabschluss-Zahlen bis zum 31.7.2025
(einlangend) den Kollektivvertragsparteien per E-Mail oder Post Gbermitteln.

3. Die angestrebte Inanspruchnahme der Rezessionsoption ist unverzuglich, spatestens
jedoch bis 27.6.2025 den Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern bekannt zu geben (z.B.
durch Aushang). In diesem Fall erfolgt die Erhéhung der Lohne und Gehalter vorlaufig ge-
maf Punkt 4 lit. a.

4. Bei Erfullung der Voraussetzungen gemal} Punkt 1 bzw. 2 ist folgende Abweichung von

Punkt 2 Anhang 1 KVEEI (Erhéhung der Ist-Gehalter bzw. -Léhne) zulassig:

a) Die Ist-Lohne und -Gehalter sind um 1,375%, jedoch hochstens um 57,5 €* zu erhdhen
und

' §231 Abs. 2 Ziffer 9 bzw. Abs. 3 Ziffer 8 UGB.
2§ 231 Abs. 2 Ziffer 1 bzw. Abs. 3 Ziffer 1 UGB.

3 Das sind Kapitalgesellschaften, die mindestens zwei der drei nachstehenden Merkmale in zwei aufeinan-
derfolgenden Geschaftsjahren nicht tberschreiten:
i) 5 Millionen Euro Bilanzsumme,
ii) 10 Millionen Euro Umsatzerlose in den zwdlf Monaten vor dem Abschlussstichtag oder
iii) im Jahresdurchschnitt 50 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

4 Bei Teilzeitbeschaftigten verringert sich der Hochstbetrag aliquot entsprechend ihrer vertraglich vereinbar-
ten Normalarbeitszeit.
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b) den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind mindestens 5,4 (bei 5 Tage-Woche) un-
verfallbare Urlaubstage gutzuschreiben und bis 30.9.2025 eine Einmalzahlung in der
Hohe von mindestens 28,8% des Ist-Gehaltes bzw. Ist-Lohns der Arbeitnehmerin bzw.
des Arbeitnehmers im April 2025 zu leisten. Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithnehmer, de-
ren Arbeitsverhaltnis spatestens am 30.9.2026 durch Arbeitnehmer-Kundigung, verschul-
dete Entlassung oder ungerechtfertigten Austritt endet, haben Anspruch auf die aliquoten
Urlaubstage (0,32 Urlaubstage je Monat) und die aliquote Einmalzahlung (1,7% Einmal-
zahlung je Monat). Sofern sich durch Anwendung des Hochstbetrages eine niedrigere
prozentuelle Erhdhung als 2,75% ergibt, ist fur die Ermittlung der Urlaubstage und der
Einmalzahlung der effektive Erhéhungsprozentsatz heranzuziehen.

c) Mittels Betriebsvereinbarung kann fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer des Be-

triebes vereinbart werden, dass

i) die nachhaltige Ist-Erhdhung bis auf mindestens 1,0%, jedoch hochstens 41,8 € ver-
ringert und entsprechend in einen einmaligen Anspruch gemaf Punkt 4 lit. b gewandelt
wird. Hierfur ist die Zustimmung der Kollektivvertragsparteien einzuholen.

ii) die nachhaltige Ist-Erhéhung erhdht und der einmalige Anspruch gemag Punkt 4 lit. b
entsprechend verringert wird.

iii)das Verhaltnis zwischen Urlaubstagen und Einmalzahlung aus Punkt 4 lit. b geandert
werden. Es ist auch moglich, den gesamten Anspruch aus Punkt 4 lit. b in Urlaubstage
oder in eine Einmalzahlung zu wandeln. Durch die Anderung der Verteilung darf es
jedoch zu keinem materiellen Nachteil gegenuber der Regelung des Punktes 4. lit. b
flr die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kommen.

iv)der Falligkeitstermin verschoben wird oder an die Stelle der Einmalzahlung eine Zah-
lung in Raten tritt. Hierflr ist die Zustimmung der Kollektivvertragsparteien einzuholen.

Anderungen gemaR lit. ¢ sind mittels Betriebsvereinbarung nur dann zuléssig, wenn die

Betriebsvereinbarung unverzuglich an die Kollektivvertragsparteien Ubermittelt wird.

In Unternehmen ohne Betriebsrat konnen solche Regelungen mittels schriftlicher Verein-
barung mit der fir die Arbeithehmergruppe zustandigen Gewerkschaft vereinbart werden.
Die mit der Gewerkschaft abgeschlossene Vereinbarung ist den Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmern im Betrieb schriftlich bekannt zu geben.

5. Beteiligungsgesellschaften (,Holdinggesellschaften), die tiber keine Produktion in Os-
terreich verfugen, sowie Montageunternehmen, die Lohn- bzw. Gehaltserh6hungen durch
vertragliche oder gesetzliche Regelungen Uberwiegend weiterverrechnen konnen (,Preis-
gleitklauseln®), sind von der Inanspruchnahme der Rezessionsoption ausgenommen.

6. Bei verspateter bzw. unvollstandiger Ubermittlung der Erklarungen samt Beilagen
(EBIT und Jahresabschlisse oder EBIT-Marge und Jahresabschluss) sind die Ist-Lohne
bzw. -Gehalter (Stand 30.4.2025) ab 1.5.2025 ruckwirkend gemal} Anhang 1 Punkt 2 KVEEI
zu erhéhen (Aufrollung, dies betrifft auch davon abhangige Anspriche, wie insbesondere
Urlaubsgeld und Uberstundenvergiitungen).

7. Die Rezessionsoption findet keine Anwendung auf Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer

a) die am 1.5.2025 in einem aufrechten Arbeitsverhaltnis gestanden sind und deren Arbeits-
verhaltnis vor der vollstandigen Ubermittlung der Erklarung samt Beilagen gemaR den
Punkten 1 oder 2 beendet wird;

b) mit befristetem Arbeitsverhaltnis.

8. Die Rezessionsoption kann nicht mit der Einmalzahlungs-, Verteilungs- oder Freizeitop-
tion kombiniert werden.
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