Apparatur, Wartung, Miete

[07.05.2023] 01.05.2022 | 01.05.2021] 01.05.2020] 01.05.2019] 01.05.2018] 01.05.2017] 01.05.2016] 01.05.2015] 01.05.2014] 01.05.2013] 01.05.2012] 01.05.2011] 01.05.2010

Erhohung Apparatur 9,13 [>.87 koMW [ 204 1,44 2,04 2,07 1,39 0,76 1,37 1,87 1,68 2,48 2,22 2,53
Erhohung Wartung 9,90 5,00 2,00 1,60 3,40 3,20 1,70 1,40 2,00 2,50 3,20 4,20 3,00 1,60
mit Leistungsvolumen* 10,25 5,35 235 1,95 3,75 3,55 2,05 1,75 2,35 2,85 3,55 4,55 3,35 1,95
Anwendung der Verteilungsoption*| 10,45 535 255 2,15 3,75 3,65 2,15 1,95 255 2,90 3,75 4,75 3,35 2,15
Anwendung der Einmalzahlungsoption** 10,65 5,55 2,75 2,35 3,95 3,85 2,35 2,15 2,75 3,10 3,95 4,95 3,565 2,53
Erhohung Miete 939 [5.58korW| 2,03 1,49 2,62 2,45 1,50 0,98 1,58 2,08 2,19 3,05 2,48 2,22
mit Leistungsvolumen* 9,51 5,69 korr.W. 2,14 1,61 2,74 2,56 1,61 1,09 1,69 2,20 2,30 3,17 2,60 2,34
Anwendung der Verteilungsoption** 9,57 5,69 korr.W. 2,21 1,68 2,74 2,60 1,65 1,16 1,76 2,22 2,37 3,23 2,60 2,41
Anwendung der Einmalzahlungsoption** 9,64 5,76 korr. W. 2,28 1,74 2,81 2,66 1,71 1,23 1,83 2,28 2,44 3,30 2,66 2,47
KV-Erhohung 9,90 5,00 2,00 1,60 3,40 3,20 1,70 1,40 2,00 2,50 3032 | 3845 2,832 1,60

* In der Elektro- und Elektronikindustrie fiihrt das kollektivvertragliche Leistungsvolumen jedes Jahr (grundsétzlich im Janner) zwingend zu einer durchschnittlichen Erhéhung der Lohn- und Gehaltssumme
um 0,35%, und zwar zusatzlich zu der Erhéhung im Mai aufgrund der jeweiligen Kollektivvertragsrunde.
** \erteilungs- sowie Einmalzahlungsoption sind Alternativen im Rahmen der jahrlichen Erhdhung der Léhne bzw. Gehalter aufgrund der Kollektivvertragsrunde. Nur in Betrieben mit Betriebsrat konnen diese
Alternativen gewahlt werden, da dariiber eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen werden muss. In den hier angegebenen Werten sind die Auswirkungen des Leistungsvolumens mitberiicksichtigt.

HINWEIS:

In den angegebenen Werten sind Erhéhungen aufgrund der kollektivvertraglichen Vorriickungen nicht berticksichtigt. Das Ausmaf dieses dritten erheblichen kollektivvertraglichen Personalkostenfaktors ist
je nach Belegschaftsstruktur und Personalpolitik unterschiedlich hoch.

01.05.2009] 01.05.2008 J01.05.2007] 01.05.2006] 01.05.2005] 01.11.2004]
Erhohung Apparatur 0,15 2,52 3,03 2,43 3,21 0,45
Erhéhung Wartung 2,20 3,50 2,70 2,80 2,80 -
Erh6hung Miete 0,83 2,85 2,92 2,55 3,07 0,30
KV-Erhéhung 2,20 3,50 2,70 2,80 2,80 -
Nov 03 Nov 02 Nov 01 Mow 00 Mov 99 Nov 98 Nov 57 Nov 56 Nov 95 Nov 94 Mov 93 Nov 92 Nov 91 Nov 50
KV-Erhdhung EES 2,30% 3,00% 3,70% 2,40% 3,70% 2,70% 2,60% 3,80% 3,80% 3,80% 5,20% 6,2-6,5% 2,00%
] 23% . . i, " . " .
mit Option| "0y | 20% +0,5% | 2,7% +0,5% | 3,2% + 0,5% | 1,7% + 0,5% | 2,7% + 0,5% | 1,9% + 0,5%
Ist-Erhahung R 2,00% 3,50% 3,50% 2,80% 3,90% 480% 6,30%
ohne Option| ~ 2.50% 2,20% 2,90% 3,40% 1,90% 2,90% 2.10%
Erhéhung Rosa Satze 1) 2,90% 2,90% 3,30% 3,70% 2,40% 2,60% 2,40% 2,20% | 400% 2 3.60% 2,90% 590% |15%u. 63%| 600%
Erhshung Apparatur 3 1,55% 1,30% 2.86% 1,63% 0,98% 1,61% 1,82% 1,12% 3,01% | 2,70%/2.00% | 1,5006/1,75% | 1,60%/2,50% | 2,60%(3,00% | 2,90%/3,50%
Erhéhung Wartung 4 2,17% 2,73% 3,00% 3,70% 2,40% 2,70% 2,70% 2,60% 3,84% 3,88% 3,80% 5,90% £.20% 2,10%
Erhshung Miete S) 1.75% 1.78% 2,91% 2,32% 1,45% 2,31% 2,11% 1,62% 3,35% 3,10% 2,30% 32,00% 3,30% 4,62%
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