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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

eine bedeutende Aufgabe des Fachverbandes der Elektro- und Elektronikindustrie
(FEEI) als gesamtésterreichische Interessenvertretung der Branche ist die Schaffung
von rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, die den Anforderungen
der Elektro- und Elektronikindustrie gerecht werden. Ein wesentlicher Schwerpunkt
dabei betrifft die Gestaltung der Kollektivvertrage.

Seit 2001 verhandelt der FEEI die Kollektivvertrdge unabhangig von der Verhand-
lungsgemeinschaft Eisen-Metall. Dieser eingeschlagene Weg der eigenstandigen
Verhandlungen erméglicht es dem FEEI, fur seine Mitglieder sozialpartnerschaftlich
vereinbarte, flexiblere und branchengerechte Lésungen durchzusetzen, die dem
raschen Strukturwandel und der internationalen Verflechtung der Elektro- und
Elektronikindustrie gerecht werden.

Bereits im Jahr 2000 wurden intensive Gesprache und Verhandlungen zwischen dem
FEEI, der Gewerkschaft Metall-Textil und der Gewerkschaft der Privatangestellten
Uber die Einflihrung eines Einheitlichen Entlohnungssystems fir die Elektro- und
Elektronikindustrie begonnen. Dabei sollte das nicht mehr zeitgemale, von Senioritat
gepragte Biennalsprungsystem, durch ein neues Modell ersetzt werden, bei dem
Qualifikation, Flexibilitdt und Leistung die bestimmenden Kriterien sind. Ein Hauptziel
des FEEI bei den Verhandlungen war, dass das zukinftige System eine fir die
gesamte Branche akzeptable und kostenneutrale Losung darstellt.

Nach drei Jahren Verhandlungsdauer wurden am 12. Dezember 2003 die Gespréache
zum Einheitlichen Entlohnungssystem fir die Elektro- und Elektronikindustrie mit der
offiziellen Vertragsunterzeichnung erfolgreich abgeschlossen. Das neue Modell tritt
mit 1. Mai 2004 in Kraft. Erstmals gibt es hiermit in Osterreich ein modernes und
faires Entlohnungssystem, welches Arbeiterlnnen und Angestellten dieselben
Rahmenbedingungen bietet.

Auch in Zukunft ist es das vorrangige Ziel des FEEI als Interessenvertretung, die
Rahmenbedingungen fir die Unternehmen der Elektro- und Elektronikindustrie
bestmdglich zu gestalten und sie bei der Erreichung ihrer Ziele nach Kréften zu
unterstitzen.

WWF/@ | [V ETPN

Dipl.-Ing. Albert Hochleitner Dr. Lothar Roitner
Obmann des FEEI Geschéftsfiihrer des FEEI
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in

A) RAHMENKOLLEKTIVVERTRAG FUR ANGESTELLTE DER INDUSTRIE
VOM 1.11.1991

der Fassung vom 1.5.2004 fiir den Fachverband der Elektro- und Elektronik-

industrie

§ 1. VERTRAGSCHLIESSENDE

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der Bundessparte Industrie der Wirt-
schaftskammer Osterreich einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschafts-
bund, Gewerkschaft der Privatangestellten, andererseits.

§ 2. GELTUNGSBEREICH

(1) Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fiir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen nachstehender Fachverbande ...

Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie ...;

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer sowie fiir
kaufmannische Lehrlinge und technische Zeichner-Lehrlinge. Als kaufmannische
Lehrlinge gelten auf Grund des Berufsausbildungsgesetzes und der Lehrberufsliste
insbesondere die Lehrlinge, die in den Lehrberufen Industriekaufmann und Biro-
kaufmann ausgebildet werden.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a)

b)

fir Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschaftsfiihrer von Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung, soweit vorgenannte nicht arbeiterkammerumlagepflichtig
sind;

fur Pflichtpraktikanten und Volontére;

Pflichtpraktikanten sind Studierende, die zum Zweck einer beruflichen (tech-
nischen, kaufmannischen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung aufgrund
schulrechtlicher Vorschriften voriibergehend beschaftigt werden. Hinsichtlich der
Vergitung fiir diese Pflichtpraktikanten gilt § 18."

Volontére sind Personen, die zum Zweck einer beruflichen (technischen, kauf-
mannischen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung beschéftigt werden, so-
fern dieser Umstand bei der Einstellung ausdriicklich festgelegt worden ist und
sie nicht langer als ein halbes Jahr in einer Firma beschéftigt werden;?

fur Filialleiter und Filialleiterinnen, Kassiere und Kassierinnen in Selbstbedie-
nungsladen sowie sonstige Verkaufsangestellte der Molkereien.

1

2

Gilt ab 1.11.1998 mit Neuerungen ab 1.5.2004.
Siehe 53 (§ 21 Einstellungsbeschréankungen).



§ 3. GELTUNGSDAUER
(1) Der Kollektivvertrag tritt am 1.11.1991 in Kraft.

(2) In der Neufassung dieses Kollektivvertrages sind alle Anderungen beriicksichtigt,
die im Zeitraum von 1.11.1984 bis 31.10.1991 zwischen den abschlussberechtigten
Partnern vereinbart wurden.

(3) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter Einhaltung einer dreimonatigen
Kundigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt
werden.

(4) Die Bestimmungen (ber die Hohe der Mindestgrundgehalter (§ 15 Abs. 22) und
Vereinbarungen, die gemal § 22 Abs. 1 lit. d und e getroffen worden sind, kénnen
mit einmonatiger Kiindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen
Briefes gekiindigt werden.

(5) Die Bestimmungen Uber die Hohe der Lehrlingsentschadigungen fir Lehrlinge
(§ 15 Abs. 63) und des Nachtarbeitszuschlages (§ 6) kdnnen mit einmonatiger Kin-
digungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes gekundigt wer-
den.

(6) Fur den Ausspruch und die Entgegennahme von Kindigungen im Sinne der
Abs. 3 und 5 ist unternehmerseits die Wirtschaftskammer Osterreich, Bundessparte
Industrie, zustandig. Fur den Ausspruch und die Entgegennahme von Kindigungen
im Sinne des Abs. 4 sind unternehmerseits die einzelnen Fachverbande zustandig.

(7) Wahrend der Kindigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung bezie-
hungsweise Abanderung des Kollektivvertrages geflhrt werden.

§ 4. NORMALARBEITSZEIT?

(1) Die normale Arbeitszeit betragt ausschlief3lich der Pausen 38,5 Stunden wochent-
lich. In Betrieben, in denen fiir die Arbeiter Uber 18 Jahre kollektivvertraglich eine
kirzere Arbeitszeit festgelegt ist, gilt diese Arbeitszeit auch fir alle Angestellten.

(2) Die Normalarbeitszeit des Personals von Verkaufsstellen im Sinne des Laden-
schlussgesetzes kann in den einzelnen Wochen eines Zeitraumes von 4 Wochen bis
zu 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeit-
raumes die regelmafige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich 38,5 Stunden nicht
Uberschreitet. Der zur Erreichung der durchschnittlichen Arbeitszeit im Durchrech-
nungszeitraum erforderliche Zeitausgleich ist unter Berlicksichtigung der jeweiligen
Betriebserfordernisse zusammenhangend zu gewahren. Zeitausgleich von mehr als

® §§4 bis 5a aus dem Kollektivvertrag vom 29.10.1985 (Arbeitszeitverkiirzung). — Protokoll zum

Kollektivvertrag vom 7.10.1997 (Seite 63).
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4 Stunden kann in zwei Teilen gewahrt werden, wobei ein Teil mindestens 4 Stunden
zu betragen hat.*

(2a) Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um dem
Dienstnehmer eine ldngere zusammenhangende Freizeit zu ermdglichen, so kann,
sofern ein Einarbeitungszeitraum von 7 Wochen Uberschritten werden soll, durch Be-
triebsvereinbarung die Verteilung der ausfallenden Normalarbeitszeit auf die Werk-
tage von héchstens 52, die Ausfallstage einschlieBenden Wochen geregelt werden.
Ein Einarbeitungszeitraum von mehr als 13 Wochen ist zulassig, wenn grundsatzlich
die einzuarbeitende Arbeitszeit gleichmaBig auf die Wochen oder Tage des Einarbei-
tungszeitraumes verteilt wird.

Durch Einarbeiten im Sinn dieser Bestimmung darf die Normalarbeitszeit 45 Stunden
einschlieBlich Mehrarbeit im Sinn des § 4a nicht ibersteigen bzw. in jenen Féllen, in
denen die Normalarbeitszeit einschlieBlich Mehrarbeit 40 Stunden in der Arbeits-
woche Ubersteigt, um héchstens 5 Stunden verlangert werden.

Endet das Dienstverhaltnis vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit (Freizeit), so
gebuhrt fur die nicht konsumierte Zeit die entsprechende Uberstundenvergiitung.

Die Bestimmungen dieses Absatzes lassen die Regelung des Abs. 3 unberihrt.

(3) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann insbesondere zur Beibehaltung der Be-
triebslaufzeit oder zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen bis zu 40 Stunden
ausgedehnt werden, wenn daflr ein Zeitausgleich in ganzen Tagen erfolgt. Dieser
Zeitausgleich hat innerhalb von 13 Wochen zu erfolgen. Der 13-Wochen-Zeitraum
beginnt ab Geltungsbeginn der betrieblichen Regelung, ansonsten ab Beendigung
des vorangegangenen Zeitraumes. Durch Betriebsvereinbarung kann dieser Zeit-
raum bis zu 52 Wochen erstreckt werden.

Steht die Lage des Zeitausgleichs nicht von vornherein fest, ist der Zeitpunkt im Ein-
vernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen. Im Falle der Nicht-
einigung hat der Zeitausgleich vor Ende des Ausgleichszeitraumes zu erfolgen; wo-
bei in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Dienstverhinderung vor Ende
des Ausgleichszeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar vor- oder nachher zu erfol-
gen hat. Ist dies aus wichtigen Griinden im Sinne des § 20 AZG nicht méglich, kann
er in den nachsten Kalendermonat vorgetragen werden. Ist die Lage des Zeitausglei-
ches nicht im Voraus festgelegt, entsteht fiir Tage des Gebuhrenurlaubes kein An-
spruch auf Zeitausgleich.

Wird der Zeitausgleich aus Griinden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen, nicht
madglich, ist mit Ablauf des vereinbarten Zeitraumes die tUber 38,5 Stunden pro Wo-
che geleistete Zeit als Uberstunden zu bezahlen. Dasselbe gilt bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses vor Inanspruchnahme des Zeitausgleichs.

(4) Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeitraumes von 13 Wochen so verteilt
werden, dass sie im Durchschnitt die nach Abs. 1 geltende Normalarbeitszeit nicht
Uberschreitet. Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 40 Stunden nicht Uberschreiten

4 Siehe Seite 100 (Kollektivvertrag betreffend Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung der Off-

nungszeiten).
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und 37 Stunden nicht unterschreiten (Bandbreite). Ein Unterschreiten der 37 Stunden
in der Woche ist méglich, wenn der Zeitausgleich insbesondere in Form von ganzen
Arbeitstagen erfolgt. Diese Regelung ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben
ohne Betriebsrat schriftich mit jedem Arbeitnehmer, zu vereinbaren. Ein langerer
Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Betriebsvereinbarung und
mit Zustimmung der Kollektivvertragspartner rechtswirksam. Bei Nichteinigung der
Kollektivvertragspartner ist eine Schiedskommission der Kollektivvertragspartner zu
befassen.

Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist fur den gesamten Durchrechnungszeitraum
spatestens 2 Wochen vor Beginn festzulegen. Eine Ausnahme ist fur jenen Zeitaus-
gleich méglich, der in ganzen Tagen unter sinngemaRer Anwendung des Abs. 3 er-
folgt.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebihrt das Gehalt fiir das Ausmal der
durchschnittlichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden). Auf Stunden bezogene Ent-
geltsteile (z.B. Zulagen und Zuschlage) werden nach den geleisteten Stunden abge-
rechnet.

Scheidet der Arbeitnehmer durch Kiindigung seitens des Arbeitgebers, durch Austritt
mit wichtigem Grund sowie Entlassung ohne sein Verschulden aus, gebuhrt fir die
bis zum Ausscheiden im Verhaltnis zur durchschnittlichen Normalarbeitszeit zuviel
geleistete Arbeit Uberstundenentlohnung, in den anderen Fallen die Grundvergiitung
fur die Normalstunde.

Das im Verhaltnis zu der geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden gegenuber der
durchschnittlichen Normalarbeitszeit zuviel bezahlte Gehalt hat der Arbeitnehmer
zuriickzuzahlen, wenn er selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder
aus seinem Verschulden entlassen wird.

(4a) Erweiterte Bandbreite®

a) Anstelle der Absatze 2a, 3 und 4 kann eine erweiterte Bandbreite im Sinne die-
ses Absatzes vereinbart werden. Wahrend des Durchrechnungszeitraumes kann
gleitende Arbeitszeit und Mehrarbeit gemaR § 4 a nicht angewendet werden. Ei-
ne Kombination der erweiterten Bandbreite mit Abs. 5 ist unzuldssig.

Die Regelungen dieses Punktes gelten nur fir die Dauer des vereinbarten
Durchrechnungszeitraumes.

Fur Jugendliche im Sinne des Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetzes
kann die Wochenarbeitszeit innerhalb eines mehrwéchigen Zeitraumes so verteilt
werden, dass sie im wochentlichen Durchschnitt die kollektivvertragliche Normal-
arbeitszeit nicht Uberschreitet.

Bei einem Durchrechnungszeitraum bis zu 13 Wochen ist diese Regelung mit
Zustimmung des Betriebsrates und in Betrieben, in denen kein Betriebsrat be-
steht, schriftlich mit jedem Arbeitnehmer zu vereinbaren. Fir langere Durchrech-
nungszeitrdume ist jedenfalls die Zustimmung des Betriebsrates und die Zusen-
dung an die Kollektivvertragspartner notwendig.

® § 4 Abs. 4a sowie 11 vorletzter und letzter Satz sind mit 1.11.1997 in Kraft getreten.
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b)

Bei erfolgter Zustimmung des Betriebsrates ist auf deren Grundlage eine Be-
triebsvereinbarung abzuschlielRen.

Durchrechnungszeitraum und Bandbreite

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes bis zu
52 Wochen unregelméaBig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des
Durchrechnungszeitraumes 38,5 Stunden pro Woche nicht Uberschreitet.

Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 45 Stunden nicht Gberschreiten und 32
Stunden nicht unterschreiten. Ein Unterschreiten der 32 Stunden in der Woche
ist méglich, wenn der Zeitausgleich in Form von ganzen Tagen erfolgt.

Zeitzuschlage

Fir Wochenstunden nach der 40. Stunde bis einschlieRlich der 45. Stunde ge-
bihrt ein Zeitzuschlag von 25 Prozent.

Anstelle dieses Zeitzuschlages kann fiir den betreffenden Geltungsbereich eine
gleichwertige Verkurzung der Wochenarbeitszeit bei gleichem Gehalt vereinbart
werden.

Aus den Zuschlagen entstandene Zeitguthaben sind in ganzen Tagen auszuglei-
chen, ausgenommen Reststunden im Ausmal} von weniger als einem Arbeitstag.
Durch Betriebsvereinbarung kénnen abweichende, jedoch gleichwertige Rege-
lungen festgelegt werden.

Lage der Normalarbeitszeit

Die Vereinbarung hat ndhere Bestimmungen darlber zu enthalten, wie die je-
weilige Normalarbeitszeit festgelegt wird und wie der Zeitausgleich in Anspruch
genommen wird.

14 Tage vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes ist ein Rahmenplan zu ver-
einbaren, aus dem auf Grund der zu diesem Zeitpunkt bekannten Tatsachen die
zu erwartenden Abweichungen von der durchschnittlichen Arbeitszeit ersichtlich
sind.

Ist die Lage der Normalarbeitszeit nicht fir den gesamten Durchrechnungs-
zeitraum festgelegt, ist sie spatestens 2 Wochen vor der jeweiligen Arbeitswoche
entsprechend der Grundvereinbarung festzulegen. Diese Frist kann in Aus-
nahmefallen im Einvernehmen mit dem Betriebsrat verkirzt werden; in diesem
Fall ist § 6 Abs. 2 AZG hinsichtlich der Ablehnungsmdglichkeit aus persénlichen
Griinden anwendbar.

Wenn die Lage der Normalarbeitszeit und der Zeitausgleich nicht von vornherein
feststehen, darf die Zahl der Guthabenstunden einschliellich Zeitzuschlage die
Anzahl von 80 Stunden nicht Uberschreiten. Diese Stundenzahl kann bis zu
120 Stunden (einschlieBlich Zeitzuschlage) betragen, wenn der Zeitausgleich fir
die 80 Stunden ubersteigende Stundenzahl in ganzen Wochen erfolgt.

Uber die zuriickgelegte Normalarbeitszeit ist ein Zeitkonto zu filhren, das dem
Arbeitnehmer bei der monatlichen Abrechnung zu Gbermitteln ist.
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e)

f)

)]

h)

14

Verbrauch des Zeitguthabens

Steht die Lage des Zeitausgleichs nicht von vornherein fest, kann vereinbart
werden, dass Arbeitgeber und Arbeitnehmer den Verbrauchszeitpunkt fur jeweils
die Halfte der Guthabenstunden und Zeitzuschlage einseitig festlegen. Ist dies
nicht vereinbart, hat der Arbeitnehmer das Recht, fur je 3 Monate nach einer
Vorankundigungsfrist von 4 Wochen den Zeitpunkt des Ausgleichs von Zeit-
guthaben im AusmaR von 24 Stunden einseitig zu bestimmen. Der Verbrauchs-
zeitpunkt, der vom einseitigen Antrittsrecht nicht erfassten Zeitguthaben ist ein-
vernehmlich festzulegen.

Abgeltung von Zeitguthaben am Ende des Durchrechnungszeitraumes

Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeitausgleich nicht vollstéandig
erfolgt, ist er binnen einer Nachfrist von einem Monat durchzuflihren. Die Verein-
barung kann eine dreimonatige Nachfrist vorsehen, doch ist der Zeitpunkt des
Zeitausgleiches jedenfalls bei Beendigung des Durchrechnungszeitraumes fest-
zulegen. Ist der Arbeitnehmer zum Verbrauchszeitpunkt krank oder sonst aus in
seiner Person gelegenen Griinden am Verbrauch des Zeitguthabens verhindert,
verlangert sich die Frist um diesen Zeitraum.

Erfolgt der Ausgleich nicht, sind die Zeitguthaben (Grundstunden und Zeitzu-
schlag) als Uberstunden mit 50 Prozent abzurechnen.

Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende des Arbeitsverhaltnisses

Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein Zeitguthaben, erfolgt die Abgel-
tung im Falle der Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers, bei Selbst-
kiindigung des Arbeitnehmers und bei Austritt ohne wichtigen Grund mit dem
Stundenverdienst, in den anderen Féllen mit der Uberstundenentlohnung (lit. ).

Die Vereinbarung kann vorsehen, dass sich fiir den Fall der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses durch Kundigung die Kuindigungsfrist um den nicht ver-
brauchbaren offenen Zeitausgleich verlangert. Der Zeitausgleich gilt in diesem
Fall als konsumiert.

Eine Zeitschuld hat der Arbeitnehmer im Falle der Entlassung aus Verschulden
des Arbeitnehmers und des unbegriindeten vorzeitigen Austrittes zurlick-
zuzahlen.

Sonstige Bestimmungen

Soweit keine allgemeine Betriebsvereinbarung uber die Beschaftigung von Leih-
arbeitnehmern besteht, kann die erweiterte Bandbreite nur vereinbart werden,
wenn eine gemal lit. a) abzuschlielende Betriebsvereinbarung Regelungen uber
die allféllige Beschaftigung von Leiharbeitnehmern in den betroffenen Bereichen
und Bereichen, die damit in einem Arbeitszusammenhang stehen, enthalt.

Die uber der durchschnittlichen Normalarbeitszeit liegenden Normalstunden in
Wochen mit oberer Bandbreite verkiirzen nicht den Gesamtanspruch des Arbeit-
nehmers auf bezahlte Pflegefreistellung in Hohe einer bzw. zwei Arbeitswochen.

Wird im Zusammenhang mit dem Abschluss einer Betriebsvereinbarung Uber die
erweiterte Bandbreite eine Betriebs(teil)versammlung einberufen, haben die Ar-



beitnehmer fir die erforderliche Dauer Anspruch auf Entgeltfortzahlung ohne An-
rechnung auf bestehende Vereinbarungen bzw. betriebliche Ubungen.

Die (Betriebs)Vereinbarung hat nachteilige Folgen der erweiterten Bandbreite im
Privatbereich (z.B. familidre Pflichten, Aus- und Weiterbildung) teilzeitbeschéf-
tigter Arbeitnehmer maoglichst zu vermeiden.

(5) Schichtarbeit

Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeitsweise ist auf Grund einer Betriebs-
vereinbarung ein Schichtplan zu erstellen. Die Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass die
gesetzlich gewahrleistete Mindestruhezeit eingehalten und im Durchschnitt die wo-
chentliche Normalarbeitszeit innerhalb eines Schichtturnusses nicht Uberschritten
wird.

Wenn es die Betriebsverhaltnisse erfordern, kann die wochentliche Normalarbeitszeit
innerhalb des Schichtturnusses ungleichmaRig so verteilt werden, dass sie im Durch-
schnitt des Schichtturnusses 40 Stunden nicht Gberschreitet.

Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unterschreitungen der kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit sind innerhalb eines 26 Wochen nicht Ubersteigenden Durch-
rechnungszeitraumes auszugleichen.

Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Betriebs-
vereinbarung und mit Zustimmung der Kollektivvertragspartner rechtswirksam. Bei
Nichteinigung der Kollektivvertragspartner ist eine Schiedskommission der Kollektiv-
vertragspartner zu befassen.

Die Festlegung des Freizeitausgleichs hat unter Berilicksichtigung der betrieblichen
Erfordernisse einvernehmlich zu erfolgen. Kommt ein solches Einvernehmen nicht
zustande, erfolgt der Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitraumes.

Die Anspriiche nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG) werden durch die Ge-
wahrung von Freischichten im Sinne dieses Punktes nicht beruhrt.

Fir Dienstnehmer in vollkontinuierlichen Betrieben kann die wdchentliche Normal-
arbeitszeit in einzelnen Wochen auf bis zu 56 Stunden ausgedehnt werden, wenn am
Wochenende eine oder zwei Schichten von 10 bis 12 Stunden Dauer im Schichtplan
vorgesehen sind und mindestens 2 von 3 Wochenenden vollkommen arbeitsfrei sind.

(6) Dekadenarbeit

Bei GroRbaustellen kann im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten mittels Betriebs-
vereinbarung Dekadenarbeit festgelegt werden.

Als Regelfall der Dekadenarbeit gelten 10 aufeinander folgende Arbeitstage und 4
arbeitsfreie Tage.

Die wdchentliche Normalarbeitszeit kann mehr als 40 Stunden betragen, wenn inner-
halb eines Durchrechnungszeitraumes von 2 Wochen die wdéchentliche Normal-
arbeitszeit nicht Uberschritten wird. Innerhalb eines 4wdchigen Durchrechnungs-
zeitraumes hat der Angestellte Anspruch auf eine durchschnittliche woéchentliche Ru-
hezeit von mindestens 36 Stunden.
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Fir die Berechnung der durchschnittlichen wochentlichen Ruhezeit von 36 Stunden
dirfen nur jene Ruhezeiten herangezogen werden, die mindestens 24 zusammen-
héangende Stunden umfassen. Zwischen zwei aufeinander folgenden Dekaden muss
jedenfalls eine Ruhezeit von mindestens 36 Stunden liegen.

Fir die Dauer der Zuteilung zur Dekadenarbeit gilt diese fir den Angestellten als
Festlegung der Normalarbeitszeit. Die entsprechenden Bestimmungen des Rahmen-
kollektivvertrages Uber die Festlegung der Normalarbeitszeit sind anzuwenden.

Auf die Dekadenarbeit ist Abschnitt VII Punkt 6 des Kollektivvertrages fiir die Arbeiter
sinngemal anzuwenden.

Durch die Dekadenarbeit darf keine Entgeltsschmalerung eintreten.
(7) Bereits bestehende kirzere Normalarbeitszeiten bleiben aufrecht.

(8) In Betrieben, in denen sowohl Betriebsbereiche mit der jeweiligen Normalarbeits-
zeit der Abs. 1 bis 6 als auch Betriebsbereiche mit kiirzerer wdchentlicher Normalar-
beitszeit gemafl Abs. 7 in Frage kommen, gilt fir neu eingetretene Angestellte sowie
bei innerbetrieblichen Versetzungen jeweils die Arbeitszeit jenes Betriebsbereiches,
dem der Angestellte zugeteilt wird.

(9) Soweit nicht durch Schichteinteilung eine andere Arbeitszeit erforderlich ist, hat
die Arbeitszeit an Samstagen um 13 Uhr zu enden.

(10) a) Der 24. Dezember ist arbeitsfrei, bei Schichtarbeit ab Ende der Nachtschicht
vom 23. auf 24. Dezember, spatestens jedoch ab 6 Uhr friih.

b) Am 31. Dezember hat die Arbeitszeit um 12 Uhr zu enden.

c) Fur die am 24. und 31. Dezember entfallenden Arbeitsstunden erfolgt kein Ge-
haltsabzug.

d) Gilt fur die Arbeiterlnnen eines Betriebes an diesen beiden Tagen ein nach
12 Uhr liegender Arbeitsschluss, so gilt fiir jene Angestellten, deren betriebliche
Anwesenheit wegen ihres regelmaRigen Arbeitszusammenhanges mit den Arbei-
terlnnen notwendig ist, an diesen beiden Tagen, die fiir die Arbeiterinnen des Be-
triebes vorgesehene Arbeitszeitregelung.

(11) Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochen-
tage, der Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage der Pausen
sind auf Grund obiger Bestimmungen unter Berlcksichtigung der jeweiligen Betriebs-
erfordernisse nach MalRgabe der gesetzlichen Bestimmungen — insbesondere Ar-
beitszeitgesetz, Arbeitsruhegesetz und Arbeitsverfassungsgesetz — festzulegen.

Im Sinne des § 11 Abs. 2 des Jugendbeschaftigungsgesetzes ist fiir Angestellte und
Lehrlinge unter 18 Jahren die Verteilung der wdchentlichen Normalarbeitszeit auf
5 Wochentage zulassig.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei regelmaRiger Verteilung der Gesamtwochen-
arbeitszeit auf 4 zusammenhangende Tage durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben
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ohne Betriebsrat durch Einzelvereinbarung auf bis zu 10 Stunden ausgedehnt wer-
den. Der arbeitsfreie Tag darf nicht auf einen Feiertag fallen.®

§ 4a. MEHRARBEIT

(1) Das Ausmal der ab November 1986 durchgefliihrten Verkiirzung der wochen-
tlichen Normalarbeitszeit (z.B. bei bisher 40 Stunden Normalarbeitszeit, 1% Stunden
pro Woche) ist Mehrarbeit. Diese Mehrarbeit wird auf das erlaubte Uberstunden-
ausmald nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der
Normalarbeitszeit im Sinne des § 4 Abs. 2 bis 6.

Hinsichtlich dieser Mehrarbeit sind die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes Uber
die Anordnung von Uberstunden sinngemafR anzuwenden. Arbeitszeiten, fir die auf
Grund des § 5 Abs. 3, 5, 6, 7 und 8 ein Zuschlag von mehr als 50 Prozent gebuhrt,
gelten nicht als Mehrarbeit im Sinne des § 4a, sondern als Uberstunde.

Durch die Mehrarbeit darf die tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden nicht iberschritten
werden. Ausgenommen davon sind jene Falle, in denen eine Ausdehnung der tag-
lichen Normalarbeitszeit Giber 9 Stunden durch das Gesetz zulassig ist.

(2) Fur diese Mehrarbeit gebuhrt ein Zuschlag von 50 Prozent.

(3) Wird fir die Mehrarbeit Zeitausgleich vereinbart, geblhrt ein Zeitausgleich im
Verhaltnis 1:1.

Der Zeitausgleich fur Mehrarbeit, die im Zusammenhang mit einer umverteilten Nor-
malarbeitszeit gemall § 4 Abs. 2 bis 6 geleistet wird, ist innerhalb des dort verein-
barten Durchrechnungszeitraumes durchzufiihren. Bei einem Durchrechnungszeit-
raum unter 13 Wochen oder in Fallen, in denen kein Durchrechnungszeitraum ver-
einbart ist, ist der Zeitausgleich innerhalb von 13 Wochen durchzufihren. Auf Grund
einer Betriebsvereinbarung — in Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, auf
Grund einer Vereinbarung mit den Angestellten — kdnnen abweichende Regelungen
betreffend den Verbrauch vereinbart werden, wobei jedoch 52 Wochen nicht Uber-
schritten werden durfen.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein fest, ist der Zeitpunkt im
Einvernehmen festzulegen. Im Falle der Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor En-
de des Ausgleichszeitraumes zu erfolgen; wobei in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag
und bezahlter Dienstverhinderung vor Ende des Ausgleichszeitraumes der Zeitaus-
gleich unmittelbar vor- oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen Griinden
im Sinne des § 20 AZG nicht méglich, kann er in den nachsten Kalendermonat liber-
tragen werden.

Wird der Zeitausgleich aus Griinden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen, nicht
madglich, ist mit Ablauf des vereinbarten Zeitraumes die tUber 38,5 Stunden pro Wo-
che geleistete Zeit mit einem Zuschlag von 50 Prozent zu bezahlen. Dasselbe gilt bei
Beendigung des Dienstverhaltnisses vor Inanspruchnahme des Zeitausgleiches.

®  Letzter Absatz giltab 1.11.1997.
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§ 4b.NACHTARBEIT’

(1) Nachtarbeit ist nur zulassig, soweit eine freiwillig abgeschlossene schriftliche Ver-
einbarung (Dienstzettel) vorliegt.

Lehnen Angestellte eine solche Vereinbarung ab, darf aus diesem Grund das Ar-
beitsverhaltnis nicht beendet werden; Glaubhaftmachung genlgt. Eine unzuldssige
Beendigung liegt nicht vor, wenn eine hdéhere Wahrscheinlichkeit fir ein anderes,
vom Arbeitgeber glaubhaft gemachtes Motiv spricht. Unkenntnis des Arbeitgebers
von der Ablehnung kann nicht geltend gemacht werden. Die Unzulassigkeit der Be-
endigung kann nur binnen 14 Tagen bzw. unverziglich nach Wegfall eines unvorher-
gesehenen oder unabwendbaren Hinderungsgrundes und nur gerichtlich geltend ge-
macht werden.

(2) Der Arbeitgeber ist nach MaRgabe der betrieblichen Mdglichkeiten verpflichtet,
Angestellte auf deren Verlangen auf einem geeigneten Tagesarbeitsplatz fiir die
Dauer nachfolgender Hinderungsgriinde zu verwenden:

— Wenn nach einer arztlichen Feststellung die Fortsetzung der Nachtarbeit den/die
Angestellte(n) in seiner/ihrer Gesundheit gefahrdet,

— die Betreuung eines unter 12-jahrigen im Haushalt der/des Angestellten leben-
den Kindes wahrend der Nachtarbeit und fir mindestens 8 Stunden wahrend des
Tages nicht gewahrleistet ist,

— oder der/die Angestellte einen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen (§ 16 UrlG)
ab der Pflegestufe 3 versorgt.

Die beiden letzteren Griinde kdnnen nicht herangezogen werden, wenn im gemein-
samen Haushalt eine andere Person lebt, die die entsprechenden Betreuungs- und
Sorgepflichten durchfiihren kann.

Weitere gleichwertige Griinde kdnnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Umstéande, die beim Abschluss der Vereinbarung bereits vorgelegen sind, kénnen
nicht herangezogen werden.

Ist eine Versetzung auf einen anderen geeigneten Tagesarbeitsplatz aus betrieb-
lichen Griinden nicht méglich, oder erfolgt sie nicht binnen 14 Tagen, ist der/die An-
gestellte zum vorzeitigen Austritt berechtigt.

(3) Der Arbeitgeber hat bei Einteilung der Nachtarbeit nach Mdglichkeit die Bedurf-
nisse der Angestellten, die eine berufsbildende Weiterbildungseinrichtung oder Schu-
le besuchen, oder dies beabsichtigen, zu berticksichtigen.

(4) Wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz frei, ist er innerbetrieblich auszuschreiben.
Angestellte, die Nachtarbeit leisten und die freiwerdende Arbeit — allenfalls nach zu-
mutbarer Umschulung — verrichten kénnen, sind vorrangig zu berlcksichtigen.

7 Giltab 1.11.2002. — Abschlussprotokoll vom 16.10.2002 (Seite 64).
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(5) Die Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Angestellte, die Nachtarbeit aus-
Uben oder ausiiben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Tatigkeit
sowie bei Fortdauer der Tatigkeit im Sinne des § 12b AZG, BGBI | 122/2002, arztlich
untersuchen lassen kdnnen. Der Arbeitgeber hat den Angestellten allfallige Kosten
zu erstatten. Die erforderliche Zeit ist auf die Arbeitszeit anzurechnen.

(6) Abgesehen von den in § 97 Abs. 1 Z 6a ArbVG erfassten Fallen (Nachtschwer-
arbeit) kénnen Betriebsvereinbarungen tUber Malnahmen zum Ausgleich bzw. zur
Milderung von Belastungen der Angestellten durch Nachtarbeit abgeschlossen wer-
den.

§ 4c. ALTERSTEILZEIT®

(1) Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart, Altersteilzeit im Sinne
des § 27 AIVG oder § 37 b AMSG (i.d.F. BGBI | 101/2000 bzw. 71/2003) in Anspruch
zu nehmen, gelten die nachstehenden Regelungen, solange die genannten Bestim-
mungen auf laufende Altersteilzeitvereinbarungen anzuwenden sind. Die nachste-
henden Regelungen gelten nur fir ab dem 1.12.2000 abgeschlossene Vereinbarun-
gen oder sofern die Partner friher abgeschlossener Altersteilzeitvereinbarungen dies
bis langstens 31.3.2001 vereinbart haben.®

(2) a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemaf § 45 ASVG An-
spruch auf Gehaltsausgleich von mindestens 50 % des Unterschiedsbetrages
zwischen dem vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebiihrenden (bei Al-
tersteilzeitbeginn ab 1.1.2004: durchschnittlichen) Entgelt (einschlieBlich pau-
schalierter oder regelméaRig geleisteter Zulagen, Zuschlage und Uberstunden —
entsprechend den Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem der verringerten
Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrdge (Pensions-, Kranken-, Un-
fall- und Arbeitslosenversicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu entrichten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zustehende Abfertigung ist auf der
Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Berechnung
der Abfertigung sind regelméRige Entgelt-Bestandteile (z.B. Uberstunden)injenem
Ausmalf} einzubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der Arbeitszeit geleistet
wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wochentliche Normalarbeitszeiten, ins-
besondere eine Blockung der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fir die durch-
schnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

e) Die Berechnung eines Jubildumsgeldes ist auf Basis der Arbeitszeit vor der He-
rabsetzung der Normalarbeitszeit vorzunehmen.

f)  Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Betriebsrat zu informieren.

8 Giltab 1.11.2000. — Protokollanmerkung vom 18.12.2003 (Seite 65).

9 Giltab 1.11.2003.
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(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche wdochentliche Arbeitszeiten vorsehen.
Insbesondere kann vereinbart werden, dass so lange im Ausmaf® der Normalar-
beitszeit weiter gearbeitet wird (Einarbeitungsphase) bis gentigend Zeitguthaben er-
arbeitet wurden, um anschlieBend durch den Verbrauch dieser Zeitguthaben den
Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensionsantritt zu ermdglichen (Freistellungs-
phase). In diesem Fall gilt:

— Urlaubsanspriiche, die wahrend der Einarbeitungsphase entstanden sind, kon-
nen jedenfalls vor deren Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, verbraucht
werden.

— Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehende Zeitguthaben an Normal-
arbeitszeit sind auf Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebiihrenden Stun-
denentgelts (ohne Gehaltsausgleich), jedoch ohne Berechnung des in § 19e
AZG vorgesehenen Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhéltnis durch
den Tod des Arbeitnehmers, so geblihrt diese Abgeltung den Erben.

— Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgeltanspruch werden keine Zeitguthaben er-
worben.

Dementsprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn fiir die Freistellung ausrei-
chende Zeitguthaben erworben sind.

(4) Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

a) Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine Regelung zu treffen, die eine
Minderung der Versorgung mdglichst vermeidet.

b) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fiir den Urlaub in der Freistellungs-
phase vorzusehen (z.B. vorzusehen, dass sich fiir jede Urlaubswoche, die in der
Freistellungsphase entsteht, die Einarbeitungsphase um die vereinbarte durch-
schnittliche Wochen-Arbeitszeit verklrzt, sodass der Urlaub in den Zeitrdumen
jeden Urlaubsjahres der Freistellungsphase, die den nicht erworbenen Zeitgut-
schriften entsprechen, verbraucht werden kann und wird).

c) Eine Regelung zu treffen, die die Rickkehr zur Vollbeschaftigung wahrend der
Laufzeit der Vereinbarung aus auRerordentlich wichtigen persdnlichen Griinden
(wirtschaftliche Notlage z.B. aus familiaren Griinden) ermdéglicht, soweit den Ar-
beitgeber dadurch keine Pflicht zur Rickzahlung der bereits auf Grund der Al-
tersteilzeit erhaltenen Leistungen trifft und dem nicht betriebliche Griinde ent-
gegenstehen.

§ 5. UBERSTUNDEN, SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeordnete Arbeitsstunde, durch die das
Ausmal} der auf Basis der jeweiligen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit (§ 4
Abs. 1) und unter Berlcksichtigung der Bestimmungen des § 4 festgelegten tag-
lichen Arbeitszeit sowie die Mehrarbeit gemaR § 4a lberschritten wird. Bei Teilzeit-
beschaftigten liegen Uberstunden erst vor, wenn das Ausmal der fiir die vollbe-
schaftigten Angestellten festgesetzten taglichen Arbeitszeit sowie die mégliche Mehr-
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arbeit gemal § 4a uberschritten wird. Teilzeitbeschaftigte kénnen zu einer Mehrar-
beitsleistung nur dann herangezogen werden, wenn bertcksichtigungswurdige Inter-
essen des Arbeitnehmers der Mehrarbeitsleistung nicht entgegenstehen. Uber-
stunden sind mit einer Grundverguitung und einem Zuschlag zu entlohnen.

(1a) Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne des § 4 Abs. 2 bis 6 lie-
gen Uberstunden erst dann vor, wenn die auf Grund der anderen Verteilung der
Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochen vereinbarte tagliche Arbeitszeit sowie
die Mehrarbeit gemaR § 4a Uiberschritten wird.

(2) Die Grundvergiitung fiir die Mehrarbeit, die Uberstundengrundvergiitung und die
Grundlage fiir die Berechnung der Uberstundenzuschlage und der Zuschlage fiir
Sonn- und Feiertagsarbeit und fir Mehrarbeit ist 1/143 des Monatsgehalts. Mit der
Festsetzung dieser Berechnungsgrundlage sind alle tiber 12 Monatsgehalter hinaus-
gehenden Sonderzahlungen fiir die Zwecke der Uberstunden-, Sonn- und Feiertags-
entlohnung bericksichtigt.

Fir die Zwecke der Berechnung der Normalarbeitsstunde ist dagegen das Monats-
gehalt durch 167 zu teilen. In die Berechnungsgrundlage fiir die Uberstundenver-
giitung und die Grundlage fiir die Berechnung der Uberstundenzuschlage sind jene
weiteren Gehaltsbestandteile, die unter anderen begrifflichen Bezeichnungen dau-
ernd flr die Normalarbeitszeit bezahlt werden, einzubeziehen.

(3) a) Fiir Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 bis 6 Uhr fallen bzw. nicht Sonn-
oder Feiertagstberstunden sind, gebthrt ein Zuschlag von 50 Prozent. Fallen die
Uberstunden in die Zeit von 20 bis 6 Uhr, gebUlhrt ein Zuschlag von 100 Prozent.

b) Fir die dritte und die folgenden Uberstunden an einem Tag nach 19 Uhr und fiir
Uberstunden, die nach Beendigung der Nachtschicht nach 6 Uhr geleistet wer-
den, gebihrt ein Zuschlag von 100 Prozent. Zur Feststellung, ab welcher Stunde
der Zuschlag von 100 Prozent gebuihrt, ist die an diesem Tag allenfalls geleistete
Mehrarbeit gemaR § 4a in die Zahl der Uberstunden miteinzubeziehen.

(4) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den gesetzlich vorgesehenen Fallen
zulassig.

(5) Fur Sonntagsarbeit, durch die das Ausmal der wochentlichen Normalarbeitszeit
tiberschritten wird, geblhrt die Uberstundengrundvergiitung mit einem Zuschlag von
100 Prozent. Fur Sonntagsarbeit, die im Rahmen der wochentlichen Normalarbeits-
zeit geleistet wird, gebuhrt keine besondere Vergiitung, es sei denn, dass fur die Ar-
beiterlnnen des betreffenden Betriebes kollektivvertraglich fur solche Falle der Sonn-
tagsarbeit Zuschlage vorgesehen sind. In solchen Fallen geblhren den Angestellten
fur die im Rahmen der wochentlichen Normalarbeitszeit geleisteten Sonntagsstunden
die fur die Arbeiterinnen vorgesehenen Zuschlage ohne Grundvergutung.

(6) Fiir Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag'® gebiihrt neben dem ungekirzten Mo-
natsentgelt fur jede Arbeitsstunde 1/143 des Monatsgehaltes. Ubersteigt die an ei-

' Anmerkung 1 (Seite 68).
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nem gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit die fur den betreffenden Wochentag
festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebuhrt fir diese Uberstunden ein Zuschlag von
100 Prozent.

(7) a) Wird am 24. Dezember aus Betriebserfordernissen gearbeitet, so gebuhrt fir
jede bis 12 Uhr, aber im Rahmen der sonst fiir den betreffenden Wochentag
festgesetzten Normalarbeitszeit geleistete Normalarbeitsstunde ein Zuschlag von
50 Prozent ohne Grundvergiitung (Basis: Teiler fir die Verglitung einer Normal-
stunde).

b) Wird am 24. und 31. Dezember gearbeitet, so gebuhrt fir jede nach 12 Uhr, aber
im Rahmen der sonst fir den betreffenden Wochentag festgesetzten Normalar-
beitszeit geleistete Normalarbeitsstunde ein Uberstundenzuschlag von 100 Pro-
zent ohne Grundvergiitung.

c) Wird am 24. und 31. Dezember Gber die sonst fur den betreffenden Wochentag
festgesetzte Normalarbeitszeit hinaus gearbeitet, so gebihrt fur solche Uber-
stunden die Uberstundengrundvergtitung mit 100 Prozent Zuschlag.

(8) Wird der Angestellte nach dem Verlassen der Stelle seiner Téatigkeit (Betrieb
usw.) zur Leistung von Uberstunden zuriickberufen, so sind diese in jedem Fall mit
einem Zuschlag von 100 Prozent zu verguten.

(9) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage geblhrt nur der jeweils hochste Zu-
schlag.

(10) Soweit schon bisher Uberstundenvergiitung ab einer kiirzeren Normalarbeitszeit
gewahrt wurde, bleiben solche Regelungen unbertihrt.

Bisher gewahrte hdhere Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschlége bleiben unbe-
rihrt.

(11) In Betrieben, in denen fir einzelne Betriebsbereiche hinsichtlich der Berech-
nungsgrundlage fiir Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschlige Regelungen so-
wohl nach Abs. 2 als auch nach Abs. 10 in Betracht kommen, gilt hinsichtlich der Ent-
lohnung von Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit fiir neu eingetretene Ange-
stellte sowie bei innerbetrieblichen Versetzungen jeweils die Verrechnungsart jenes
Betriebsbereiches, dem der Angestellte zugeteilt wird.

(12) Wird aus ZweckmaRigkeitsgriinden ein Uberstundenpauschalentgelt vereinbart,
so hat fur die Berechnung der monatlichen Pauschalsumme der Grundsatz zu gelten,
dass sie der durchschnittlich geleisteten Uberstundenanzahl entspricht, wobei die
obigen Uberstundenzuschlage ebenfalls einzurechnen sind. "

Siehe gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragsparteien zum Thema Pauschalentlohnungs-
vereinbarungen (,All-in-Vereinbarungen*) vom 16.10.2002 (Seite 65).

Auf bestehende Pauschalien sind beziiglich der Mehrarbeit Artikel IV Abs. 3 des Kollektivvertrages
vom 29.10.1985 [,(3) Bei Uberstundenpauschalien gilt hinsichtlich der Verkirzung der wéchent-
lichen Normalarbeitszeit (z.B. 12 Stunden bei bisher 40 Stunden Normalarbeitszeit) § 4a. Eine Er-
héhung der vereinbarten Pauschalien ist nur insoweit vorzunehmen, als sich unter Berlck-
sichtigung des § 4a auf Grund der vereinbarten Stunden und des neuen Teilers gemaR § 5 Abs. 2
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(13) Uberstundenentlohnungen und sonstige Zuschldge im Sinne dieses Para-
graphen mussen binnen 4 Monaten nach dem Tag der in Betracht kommenden Ar-
beitsleistung bei der Firmenleitung geltend gemacht werden, widrigenfalls der An-
spruch erlischt.

Im Falle einer Pauschalabgeltung von Uberstunden tritt an die Stelle des Tages der
in Betracht kommenden Arbeitsleistung das Ende des fiir die Ermittlung der durch-
schnittlichen Uberstundenzahl maRgeblichen Betrachtungszeitraumes, besteht kein
solcher, das Ende des Kalenderjahres, in dem die Uberstundenleistung erfolgte.

§ 5a.ZULAGE FUR DIE ZWEITE SCHICHT

Angestellten, die zur Mehrschichtarbeit herangezogen werden, gebuhrt fur die zweite
Schicht eine Schichtzulage in der Héhe, wie sie kollektivvertraglich fur die Arbeiter
des Betriebes vorgesehen ist, mindestens jedoch € 0,341" pro Stunde.

Betrage, die ausdriicklich zur Abgeltung fiir die Arbeit in der zweiten Schicht gewahrt
werden, sind auf diese Zulagenregelung anrechenbar.

§ 6. NACHTARBEIT

Fallt die normale Arbeitszeit auf Grund der im Betrieb festgelegten Arbeitszeitein-
teilung regelmafig zur Ganze oder zum Teil in die Nachtzeit, so gebihrt den zu die-
ser Arbeit herangezogenen Angestellten eine Sondervergutung in jenen Fallen, in
denen eine derartige Sondervergitung auch der Arbeiterschaft des betreffenden Be-
triebes gewahrt wird. Diese Sonderverglitung gebuihrt fir jede in die Zeit zwischen 22
und 6 Uhr beziehungsweise in die betriebsubliche dritte Schicht) fallende Arbeits-
stunde; ihre Hohe bestimmt sich nach der fiir die Arbeiterlnnen des betreffenden Be-
triebes geltenden Regelung, mindestens jedoch € 1,590."

§ 7. FREIZEIT BEI DIENSTVERHINDERUNG'"

(1) Bei angezeigtem und nachtréglich nachgewiesenem Eintritt nachstehender Fami-
lienangelegenheiten ist jedem Dienstnehmer eine Freizeit ohne Schmalerung seines
monatlichen Entgeltes in folgendem Ausmal zu gewahren:

a) beieigener ENESChII@RUNG ........cooouiiiiiiiiiiiiiee e 3 Tage

die Notwendigkeit zur Erhéhung ergibt.“] sowie Artikel Il Abs. 3 des Kollektivvertrages vom
17.10.1988 [,(3) Bei Uberstundenpauschalien gilt im Rahmen der Verkiirzung der wéchentlichen
Normalarbeitszeit ab November 1986 § 4a (z.B. 1% Stunden bei vorher 40 Stunden Normalarbeits-
zeit). Eine Erhéhung der vereinbarten Pauschalien ist nur insofern vorzunehmen, als sich unter Be-
riicksichtigung des § 4a (Mehrarbeitszuschlag) auf Grund der vereinbarten Stunden und des Tei-
lers gemaR § 5 Abs. 2 die Notwendigkeit zur Erhdhung ergibt.“] anzuwenden.

2 Gilt ab 1.11.2003.
3 Gilt ab 1.11.2003.
" Anmerkung 2 (Seite 68).
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b) bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits bestehenden eigenen

Haushaltes oder im Falle der Griindung eines eigenen Haushaltes ........... 2 Tage
c) bei Niederkunft der Ehefrau beziehungsweise Lebensgefahrtin.................... 1 Tag
d) bei EheschlieRung von Geschwistern oder Kindern............cccocevveniinecnieenee. 1Tag
e) beim Tod des Ehegatten (-gattin) .........occoeiiiiiiiii e 3 Tage
f) beim Tod des Lebensgefahrten (Lebensgefahrtin), wenn er (sie) mit dem Ange-

stellten im gemeinsamen Haushalt lebte ... 3 Tage
g) beim Tod eines Elternteiles ..o 3 Tage

h) beim Tod eines Kindes, das mit dem Angestellten im gemeinsamen
HauShalt [€DTE ........ocuiiiii e 3 Tage

i) beim Tod der Kinder, die mit dem Angestellten nicht im gemeinsamen
Haushalt lebten, von Geschwistern, Schwiegereltern und GroReltern .......... 1 Tag

(2) In den Fallen des Abs. 1 lit. a bis c ist der oben genannte Freizeitanspruch in
Form betrieblicher Arbeitstage zu gewahren, die aber im Zusammenhang mit dem
betreffenden Ereignis konsumiert werden missen.

(3) Im Falle des Abs. 1 lit. d gebuhrt keine besondere Freizeit, wenn die Eheschlie-
Rung auf einen ohnedies dienstfreien Tag des Angestellten fallt.

(4) Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall im Sinne des Abs. 1 lit. € bis i
zahlt der Tag des Begrabnisses bei den oben genannten Tagen mit. Fallt der Be-
grabnistag also auf einen arbeitsfreien Tag, so gebiihrt dem Dienstnehmer im Falle
der lit. i keine besondere Freizeit; in den Fallen der lit. e bis h sind dem Dienstneh-
mer nur noch die restlichen Tage des oben genannten Freizeitanspruches frei-
zugeben, allerdings in Form betrieblicher Arbeitstage, die jedoch im Zusammenhang
mit dem betreffenden Todesfall konsumiert werden mussen.

(5) Findet das Begrabnis aulRerhalb des Wohnortes des Dienstnehmers statt, so ge-
buhrt bei den in Abs. 1 lit. e, f und i genannten Dienstverhinderungen durch Todesfall
auRerdem die notwendige Freizeit fir die Hin- und Ruckfahrt zum Begrabnisort im
Hoéchstausmal eines weiteren Tages.

§ 8. ANRECHNUNG VON MITTELSCHULSTUDIEN BEI BEMESSUNG DER
URLAUBSDAUER, KRANKENURLAUBE UND HEIMAUFENTHALTE,
STUDIENFREIZEIT

(1) Wenn das Angestelltendienstverhaltnis wenigstens 2 Jahre ununterbrochen ge-
dauert hat, so sind dem Angestellten, der Studien an einer Mittelschule bzw. nach
Auswirkung des Schulorganisationsgesetzes 1962 an einer hdheren Schule mit be-
standener Reifepriifung (Matura) zurlickgelegt hat, fir die Bemessung der Urlaubs-
dauer 3 Jahre anzurechnen. Voraussetzung ist, dass diese Studien nicht neben ei-
nem Dienstverhaltnis zurlickgelegt wurden.

(2) Von der Krankenkasse gewahrte Krankenurlaube oder Heimaufenthalte sind als
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Krankheitsfélle zu behandeln, wenn der Dienstnehmer eine Bestatigung der Kran-
kenkasse Uber seine Arbeitsunféhigkeit fiir diese Zeit erbringt. Solche Zeiten dirfen
nicht auf den gesetzlich zu gewahrenden Erholungsurlaub angerechnet werden.

(3)15 Zur Priifungsvorbereitung im Rahmen einer facheinschlagigen Weiterbildung an
einer berufsbildenden mittleren, héheren Schule, Fachhochschule oder einer Hoch-
schule einschliellich einer dazu allfallig notwendigen Ablegung der Studienberechti-
gungsprifung nach dem Studienberechtigungsgesetz (StudBerG — BGBI. 1985/292
i.d.g.F.) ist dem Angestellten auf sein Verlangen unbezahlte Freizeit insgesamt im
Ausmal bis zu zwei Wochen im Kalenderjahr zu gewahren.

Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber herzustellen. Fiir den
Fall der Nichteinigung gelten die Schlichtungsregelungen des Urlaubsgesetzes
(§ 4) sinngemaR.

Diese Zeiten gelten nicht als Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses.

(4) HTL-Ingenieure, die gemal den Bestimmungen des § 16 ff. Ingenieurgesetz in
der Fassung des BGBI. 512/94 sich bei gegebenem betrieblichen Interesse zum
Dipl.-HTL-Ingenieur qualifizieren, haben Anspruch auf bezahlte Freizeit im Zusam-
menhang mit der Vorbereitung und Ablegung der Priifung sowie allfallige dazu not-
wendige Behérdenwege im Gesamtausmall von bis zu einer Woche. Die Inan-
spruchnahme ist rechtzeitig anzukuindigen.

§ 9. ABFERTIGUNG BEI VOLLENDUNG DES 65. LEBENSJAHRES BEI
MANNERN UND DES 60. LEBENSJAHRES BEI FRAUEN

(1) Hinsichtlich der Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei Mannern
und des 60. Lebensjahres bei Frauen gelten die Bestimmungen des § 23a Abs. 1, 2,
4 und 5 des Angestelltengesetzes mit folgenden Erganzungen:

An Stelle der Voraussetzung einer zehnjahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses ge-
mafl §23a Abs. 1 des Angestelltengesetzes ftritt die Voraussetzung einer funf-
jahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses.

(2) Bei Ermittlung der Voraussetzung einer funfjdhrigen Dauer des Dienstverhalt-
nisses sind auch unmittelbar vor dem Angestelltenverhaltnis liegende Arbeiterinnen-
dienstzeiten beim gleichen Dienstgeber zu berticksichtigen.

(3) Werden anlasslich der Aufldsung des Dienstverhéltnisses Versorgungsleistungen,
wie Pensionszuschisse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendungen, vom Arbeit-
geber oder einer von ihm ganz oder teilweise unterhaltenen Unterstutzungseinrich-
tung gewahrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen wahrend des Abfertigungszeit-
raumes. (Das ist die Anzahl der Abfertigungsmonate, die gemaf § 23 Abs. 1 des An-
gestelltengesetzes auf Grund der Dienstzeit als Angestellter vorgesehen ist.) Be-
stehende, gemal § 23 des Angestelltengesetzes zuldssige Vereinbarungen, die eine
Anrechnung von Versorgungsleistungen auf Abfertigungsanspriiche vorsehen oder
die bei Zahlung einer Versorgungsleistung den ganzlichen oder teilweisen Wegfall

® Gilt ab 1.1.2000.
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der Abfertigung vorsehen, gelten auch fir den Abfertigungsanspruch im Sinne des
Abs. 1. Derartige Vereinbarungen kdnnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden.

(4) Bestehende, fir die Angestellten giinstigere Vereinbarungen bleiben unberiihrt.

§ 9a. ABFERTIGUNG BEI INANSPRUCHNAHME DER VORZEITIGEN ALTERS-
PENSION BEI LANGER VERSICHERUNGSDAUER GEMASS § 253b ASVG

(1) Uber die Bestimmungen des Angestelltengesetzes hinaus besteht der Anspruch
auf Abfertigung auch fir jene Falle, in denen Angestellte wegen Inanspruchnahme
der vorzeitigen Alterspension bei langer Versicherungsdauer gemal § 253b ASVG
selbst kiindigen. Fur diesen Fall gilt § 23a Abs. 2, 4 und 5 des Angestelltengesetzes
mit folgenden Erganzungen sinngeman.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nur dann, wenn bei Beendigung des
Dienstverhéltnisses eine mindestens fiinfjahrige ununterbrochene Dienstzeit vorliegt.
Bei Ermittlung dieser fiinfjdhrigen Dienstzeit sind auch unmittelbar vor dem Ange-
stelltenverhaltnis liegende Arbeiterinnendienstzeiten beim gleichen Dienstgeber zu
beriicksichtigen. Wird das Dienstverhéltnis vor Vollendung einer zehnjahrigen
Dienstzeit beendet, besteht der Anspruch auf Abfertigung uUberdies nur dann, wenn
das Dienstverhaltnis seitens des Angestellten unter Einhaltung jener Kiindigungsfrist
und jenes Kindigungstermins aufgekiindigt wird, den der Dienstgeber auf Grund des
Dienstvertrages oder mangels einer Vereinbarung auf Grund des § 20 Abs. 2 des
Angestelltengesetzes einzuhalten hatte.

(3) Werden anlasslich der Auflésung des Dienstverhéltnisses Versorgungsleistungen,
wie Pensionszuschisse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendungen, vom Arbeit-
geber oder einer von ihm ganz oder teilweise unterhaltenen Unterstitzungs-
einrichtung gewahrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen wahrend des Abferti-
gungszeitraumes. (Das ist die Anzahl der Abfertigungsmonate, die gemalt § 23
Abs. 1 des Angestelltengesetzes auf Grund der Dienstzeit als Angestellter vorge-
sehen ist.) Bestehende, gemall § 23 des Angestelltengesetzes zulassige Verein-
barungen, die eine Anrechnung von Versorgungsleistungen auf Abfertigungs-
anspriche vorsehen oder die bei Zahlung einer Versorgungsleistung den ganzlichen
oder teilweisen Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten auch fiir den Abfertigungs-
anspruch im Sinne des Abs. 1. Derartige Vereinbarungen kénnen auch in Hinkunft
abgeschlossen werden.

§ 9b.ANRECHNUNG DES KARENZURLAUBES (§ 15f MSchG BZW. § 7c VKG)
UND ABFERTIGUNG NACH ENTBINDUNG (§ 23a AngG)'®

(1) Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Dienstverhaltnisses im Sinne des
MSchG, EKUG oder VKG werden fiir die Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer
des Krankenentgeltanspruches und die Urlaubsdauer bis zum HéchstausmafR von

"6 Siehe auch § 15 Abs. 19 (Anrechnung als Beschaftigungsgruppenjahr), sowie § 19 Abs. 4 (Anrech-
nung flr Dienstjubilden).
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insgesamt zehn Monaten, soweit Karenzen (Karenzurlaube)fiir das zweite bzw. fol-
gende Lebensjahre des Kindes in Anspruch genommen werden, bis zu insgesamt
héchstens 22 Monaten angerechnet.

Fir die Bemessung der HOhe der Abfertigung und die Voraussetzung der funf-
jahrigen Dienstzeit gem. § 23a Abs. 3 AngG werden Karenzen (Karenzurlaube) im
Sinn des vorigen Absatzes bis zum Hochstausmal von insgesamt zehn Monaten
angerechnet.

Voraussetzung ist eine mindestens dreijahrige Dauer des Dienstverhaltnisses, wobei
Karenzen (Karenzurlaube) im obigen Sinn einzurechnen sind.

Diese Regelung gilt fir Karenzurlaube ab dem 1.11.2000. Soweit Karenzurlaube
nach der bis 31.10.2000 geltenden Fassung des § 9b bis zum jeweils genannten
Hoéchstausmal angerechnet wurden, erfolgt keine weitere Anrechnung innerhalb des
Dienstverhaltnisses.

(2) Sofern eine Elternkarenz bis langstens zum zweiten Geburtstag des Kindes be-
ansprucht wurde, hat der Arbeitgeber im sechsten oder fiinften Monat vor dem Ende
der Karenz den in Karenz befindlichen Elternteil schriftlich zu informieren, zu wel-
chem Zeitpunkt die Karenz endet.

Wird diese Verstandigung unterlassen und erfolgte kein abfertigungswahrender Aus-
tritt, kann der (die) Arbeitnehmerin bis zu vier Wochen nach einer nachgeholten Ver-
standigung im obigen Sinn die Arbeit antreten (spatestens mit Ablauf des Anspruchs
auf Kinderbetreuungsgeld) oder binnen zwei Wochen nach dieser Verstandigung den
Austritt erklaren; in diesem Fall besteht Anspruch auf Abfertigung gemaR § 23a
Abs. 3 und 4 AngG, sofern nicht das BMVG Anwendung findet.

Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen dem Ende der gesetzlichen Karenz
und dem Wiederantritt im Sinne der obigen Bestimmung gilt als nicht pflichtwidrig. Es
besteht kein Kiindigungsschutz tuber den gesetzlichen Anspruch hinaus.

Diese Regelung gilt fiir Karenzen, die nach dem 31.5.2004 enden.

§ 9c. ANRECHNUNG VON ARBEITERINNENVORDIENSTZEITEN

(1) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernahme in das Angestelltendienst-
verhaltnis zurtickgelegten Dienstzeiten als Arbeiterinnen (nicht als Lehrling) sind fir
die Bemessung der Dauer des Krankenentgeltanspruches gemaR § 8 Abs. 1 und 2
AngG bis zu einem Hoéchstausmal von 10 Jahren anzurechnen.

(2) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernahme in das Angestelltendienst-

verhaltnis zurlickgelegten Dienstzeiten als Arbeiterlnnen (nicht als Lehrling) sind fir
die Bemessung der Kiindigungsfrist anzurechnen.
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§ 9d.ABFERTIGUNG GEMASS BMVG"’

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages, die die Abfertigung betreffen und
am 1.7.2002 bestanden haben, gelten fiir Arbeitnehmerinnen, die dem Betrieblichen
Mitarbeitervorsorgegesetz (BMVG) unterliegen, nur, soweit sie fir diese Arbeitneh-
merinnen durch das BMVG nicht aulRer Kraft gesetzt wurden. Dies gilt sinngeman
auch fir die seither abgeschlossenen Regelungen.

(2) Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Abfertigungs-
recht des Angestelltengesetzes in jenes des BMVG, ist der Arbeitnehmer berechtigt,
innerhalb eines Monats ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe
von Griinden von dieser zuriickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsverein-
barung inhaltlich durch eine Betriebsvereinbarung gemaR § 97 Abs. 1 Z. 26 ArbVG
(Festlegung von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des
BMVG) bestimmt ist.

§ 10. GEHALTSZAHLUNG IM TODESFALL

(1) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Angestellten gel6st und hat das An-
gestelltenverhaltnis langer als ein Jahr gedauert, so ist das Gehalt fur den Sterbe-
monat und den folgenden Monat weiterzuzahlen. Hat das Dienstverhaltnis im Zeit-
punkt des Todes langer als 5 Jahre gedauert, so ist das Gehalt fir den Sterbemonat
und die beiden folgenden Monate weiterzuzahlen.

Hatte der Angestellte im Zeitpunkt des Todes keinen oder nur einen verringerten
Entgeltanspruch, so ist hinsichtlich des Sterbemonats das Gehalt in voller Héhe nur
fir den ab dem Todesfall laufenden restlichen Monatsteil zu leisten.

(2) Fir die Dauer einer Gehaltsfortzahlung im Sinne des Abs. 1 sind auch die ali-
quoten Teile des geblihrenden 13. und 14. Monatsgehaltes zu leisten.

(3) Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erb-
lasser gesetzlich verpflichtet war.

(4) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung des Gehaltes nach den Abs. 1
bis 3 auch ein gesetzlicher Anspruch auf eine Auszahlung im Sterbefall bzw. ein An-
spru%ﬂ nach Abs. 5 oder 6, so kann nur einer der Anspriiche geltend gemacht wer-
den.

(5) Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich
verpflichtet war, Minderjéahrige, die zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, so erhéht sich der Anspruch geman § 23
Abs. 6 des Angestelltengesetzes auf die volle Abfertigung. Dies gilt auch, wenn der-
artige gesetzliche Erben das 18. Lebensjahr vollendet haben, jedoch in einem Aus-
bildungsverhaltnis stehen und gemaR § 2 lit. b Familienlastenausgleichsgesetz An-

7 Gilt ab 1.11.2003.
'8 Anmerkung 3 (Seite 68).
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spruch auf Familienbeihilfe besteht. Der letzte Satz ist auch anzuwenden, wenn das
Ausbildungsverhaltnis wegen einer Ferialpraxis unterbrochen wird und in diesem
Zeitraum keine Familienbeihilfe gewahrt wird.

Die Abfertigung gebihrt in diesen Fallen den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung
der Erblasser im Zeitpunkt des Todes verpflichtet war, und der Witwe oder dem Wit-
wer gemeinsam und wird unter diesen nach Kdépfen zu gleichen Teilen aufgeteilt.
Keinesfalls gebuhrt im Todesfall insgesamt mehr als die volle Abfertigung.

(6) Ist ein Ehegatte, jedoch kein minderjahriger Angehdriger im Sinne des Abs. 5
zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten vorhanden, erhdht sich der Anspruch auf
die halbe Abfertigung gemaR § 23 Abs. 6 des Angestelltengesetzes auf 70 Prozent
der vollen Abfertigung. Dieser Anspruch besteht, gleichgultig, ob der uberlebende
Ehegatte zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten unterhaltsberechtigt war oder
nicht. Voraussetzung ist jedoch, dass die Ehe zum Zeitpunkt des Ablebens des An-
gestellten 3 Jahre gedauert hat.

§ 10a. BERUCKSICHTIGUNG VON ARBEITERINNENVORDIENSTZEITEN FUR
DIE BEMESSUNG DER ABFERTIGUNG

Fir die Berlcksichtigung von Zeiten als Arbeiterin oder Lehrling beim selben Dienst-
geber gelten die Bestimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes vom 23.2.1979,
BGBI. Nr. 107/79, sowie die darin enthaltene Abanderung des Angestelltengesetzes.

Der § 10a in der bis zum 31.10.1984 geltenden Fassung'® gilt fiir jene Falle weiter, in
denen ein Abfertigungsanspruch auf Grund der §§ 9, 9a und 9b Abs. 2 dieses Kollek-
tivvertrages zusteht oder die Anwendung des § 10a in der genannten Fassung in
Verbindung mit dem jeweils geltenden Kollektivvertrag fiir die Arbeiterinnen zu einem
gunstigeren Ergebnis flhrt.

§ 11. WEIHNACHTSREMUNERATION (13. MONATSGEHALT)?

(1) Allen Angestellten ist spatestens am 30. November eines jeden Kalenderjahres
eine Weihnachtsremuneration in der Hohe des Novembergehaltes auszubezahlen.
Uberstundenentlohnungen sind hiebei nicht einzubeziehen.

(2) Provisionsbezieher, die aufder der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen,
erhalten als Weihnachtsremuneration einen Betrag in der Hohe des November-
gehaltes (Fixums). In jenen Fallen, in denen kein oder ein geringeres Monatsgehalt
(Fixum) als das jeweilige Mindestgrundgehalt vereinbart ist, gebuhrt als Weihnachts-
remuneration ein Betrag in Hohe des jeweiligen Novembermindestgrundgehaltes. In
diesem Fall sind im Kalenderjahr féllige Provisionen bzw. Provisionsakontierungen
auf die Weihnachtsremuneration bzw. die Differenz zwischen Monatsgehalt (Fixum)
und Weihnachtsremuneration anrechenbar. Fir den Jahresbezugsvergleich geman

' Anmerkung 4 (Seite 69).
2 Protokoll vom 18.9.1995 (Seite 63).

29



§ 15 Abs. 26 gilt eine so anrechenbare Provision weiterhin als anrechenbar.?’

(3) Lehrlingen gebiihrt zum gleichen Termin als Weihnachtsremuneration ein Betrag
in Hohe der im November ausbezahlten Lehrlingsentschadigung. Bei Angestellten,
die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit vollendet haben, setzt sich die Weih-
nachtsremuneration aus dem aliquoten Teil der letzten monatlichen Lehrlingsent-
schadigung und aus dem aliquoten Teil des Novembergehaltes zusammen.

(4) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden oder austretenden Angestellten
(Lehrlingen) geblhrt der aliquote Teil.

§ 12.14. MONATSGEHALT?

(1) Neben dem 13. Monatsgehalt (Weihnachtsremuneration) gema § 11 gebuhrt
allen Angestellten einmal im Kalenderjahr ein 14. Monatsgehalt. Lehrlinge erhalten
als 14. Zahlung einen Betrag in der Héhe der monatlichen Lehrlingsentschadigung.
Bei Angestellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit vollenden, setzt sich
das 14. Monatsgehalt aus dem aliquoten Teil der monatlichen Lehrlingsentschadi-
gung und aus dem aliquoten Teil des Angestelltengehaltes zusammen.

(2) Provisionsbezieher, die aulRer der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen,
erhalten als 14. Zahlung einen Betrag in der Hohe ihres Monatsgehaltes (Fixums). In
jenen Fallen, in denen kein oder ein geringeres Monatsgehalt (Fixum) als das jewei-
lige Mindestgrundgehalt vereinbart ist, gebuhrt als 14. Zahlung ein Betrag in der Ho-
he des jeweiligen Mindestgrundgehaltes. In diesem Fall sind im Kalenderjahr fallige
Provisionen bzw. Provisionsakontierungen auf die 14. Zahlung bzw. die Differenz
zwischen Monatsgehalt (Fixum) und 14. Zahlung anrechenbar. Fir den Jahres-
bezugsvergleich gilt eine so anrechenbare Provision weiterhin als anrechenbar.?

(3) Der Berechnung des 14. Monatsgehaltes ist jeweils das im Monat der Auszahlung
gebiihrende Monatsgehalt (Lehrlingsentschadigung, Fixum) zugrunde zu legen. U-
berstundenentlohnungen sind hiebei nicht einzubeziehen.

Bei Lehrlingen, die voraussichtlich wahrend eines Kalenderjahres ihre Lehrzeit been-
den und denen noch wahrend ihrer Lehrzeit das 14. Monatsgehalt auszuzahlen ist,
ist zunachst das 14. Monatsgehalt unter Zugrundelegung der Lehrlingsentscha-
digung im Monat der Auszahlung zu berechnen.

2

Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich im Sinne des § 15 Abs. 26 zu
beachten. Dieser Jahresbezugsvergleich lasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die auRer der
Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf eine Weihnachtsremuneration in der Héhe des
Novembergehaltes (Fixums) unberthrt.

2 protokoll vom 18.9.1995 (Seite 63).

% Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich im Sinne des § 15 Abs. 26 zu

beachten. Dieser Jahresbezugsvergleich lasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die auRer der
Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf einen Urlaubszuschuss (14. Monatsgehalt) in der
Héhe eines Monatsgehaltes (Fixums) unberihrt.
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Vollendet der Lehrling wahrend des Kalenderjahres seine Lehrzeit und setzt er dann
seine Dienstleistung bei der Firma als Angestellter fort, so ist der Restbetrag (geman
Abs. 1) bei Antritt eines weiteren Urlaubes als Angestellter, spatestens aber gemein-
sam mit der Weihnachtsremuneration, auszubezahlen. Bei Berechnung dieses Rest-
betrages ist einerseits von der im Monat der Auszahlung des 14. Monatsgehaltes
(Lehrlingsentschadigung) geblihrenden Lehrlingsentschadigung, anderseits von dem
im Monat der Auszahlung dieses Restbetrages gebihrenden Monatsgehalt auszu-
gehen.

(4) Das 14. Monatsgehalt ist bei Antritt eines gesetzlichen Urlaubes auszuzahlen.
Werden im Kalenderjahr mehrere Urlaubsteile konsumiert, so gebihrt das 14. Mo-
natsgehalt bei Antritt des langeren Urlaubsteiles; bei gleichen Urlaubsteilen ist es mit
Antritt des ersten Urlaubsteiles fallig. Regelungen, nach denen die Auszahlung des
14. Monatsgehaltes ohne Rucksicht auf den Zeitpunkt der Urlaubskonsumierung ein-
heitlich fur alle Angestellten an einem bestimmten Stichtag erfolgte, bleiben unbe-
ruhrt; desgleichen kann eine solche Auszahlungsweise auch kinftighin durch Be-
triebsvereinbarungen festgelegt werden. Spatestens ist das 14. Monatsgehalt jedoch
am 30. September eines jeden Jahres fallig.

(5) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden oder austretenden Angestellten
(Lehrlingen) gebiihrt der aliquote Teil entsprechend der im Kalenderjahr zuriickge-
legten Dienstzeit.

Angestellten (Lehrlingen), die wahrend des Kalenderjahres eintreten und bis zum
31. Dezember noch nicht urlaubsberechtigt sind, ist der aliquote Teil des 14. Monats-
gehaltes fir dieses Kalenderjahr gemeinsam mit der gebihrenden Weihnachts-
remuneration auszuzahlen. Angestellten (Lehrlingen), die das 14. Monatsgehalt be-
reits erhalten haben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, ist der
verhaltnismaRig zuviel bezahlte Anteil, der auf den restlichen Teil des Kalenderjahres
entfallt, bei der Endabrechnung in Abzug zu bringen.

(6) Soweit Betriebe bereits ein 14. Monatsgehalt oder unter welchem Titel immer
sonstige Uber das 13. Monatsgehalt hinausgehende Sonderzuwendungen leisten,
kénnen diese auf das nach obigen Bestimmungen zu gewahrende 14. Monatsgehalt
angerechnet werden.

(7) Auf der Produktion beruhende Leistungs-, Ersparnis- oder Erfolgspramien, die
einmal oder mehrmals jahrlich ausgezahlt werden, ferner echte Bilanzgelder, die nur
an einzelne Angestellte fir die Mitarbeit bei der Bilanzerstellung gewahrt werden,
gelten nicht als anrechenbare Sonderzuwendungen im Sinne des Abs. 6.

§ 12a. SONDERBESTIMMUNGEN FUR TEILZEITBESCHAFTIGTE ANGESTELLTE
(BERECHNUNG DES 13. UND 14. MONATSGEHALTES; ABFERTIGUNG
BEI UBERTRITT VON VOLLZEITBESCHAFTIGUNG IN TEILZEITBE-
SCHAFTIGUNG)

(1) Vergitungen fir Arbeitsstunden, die Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausge-
hen, sind mit dem Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor dem Auszah-
lungsmonat in den 13. und 14. Monatsgehalt einzubeziehen. Hat das Dienstverhal-
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tnis noch nicht 12 Monate gedauert, ist der Durchschnitt des Zeitraumes seit Beginn
des Dienstverhéltnisses zugrunde zu legen. Durch Betriebsvereinbarung oder, wo
kein Betriebsrat errichtet ist, durch Einzelvereinbarung, kann vereinbart werden, dass
an Stelle obiger Regelung ein Teilungsfaktor fiir die Berechnung der Grundvergiitung
der Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehenden Arbeitsstunden tritt. Dieser Tei-
lungsfaktor ist unter sinngemafer Anwendung der Berechnungsart des § 5 Abs. 2
erster und zweiter Satz (fiir Vollzeitbeschaftigte) zu berechnen. Solche Regelungen
sind schriftlich festzuhalten.

(2) Fur Angestellte im Sinne dieses Rahmenkollektivvertrages, die wahrend des Ka-
lenderjahres von einer Vollbeschéftigung in eine Teilzeitbeschaftigung oder umge-
kehrt Ubertreten, setzt sich das 13. und 14. Monatsgehalt jeweils aus dem der
Dienstzeit im Kalenderjahr entsprechenden Teil des 13. und 14. Monatsgehaltes vor
dem Ubertritt und dem entsprechenden Teil nach dem Ubertritt (Auszahlungsmonat)
zusammen. Wurde das 14. Gehalt bereits vor dem Ubertritt ausgezahlt, ist eine
Nachrechnung zum Zeitpunkt der Auszahlung der Weihnachtsremuneration vorzu-
nehmen, wobei die Differenz nachgezahlt wird bzw. der zuviel erhaltene Betrag mit
der Weihnachtsremuneration gegenverrechnet wird oder zurtickzuzahlen ist.

(3) Wird mit dem Angestellten innerhalb von 5 Jahren (bis 31.10.1990: innerhalb von
3 Jahren) vor Beendigung des Angestelltenverhaltnisses an Stelle einer Vollbeschaf-
tigung eine Teilzeitbeschaftigung als Angestellte(r) vereinbart, ist das Entgelt aus der
Vollbeschaftigung bei Berechnung der Abfertigung nach folgenden Grundsatzen zu
beriicksichtigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate auf Grund der Gesamtdienstzeit als Ange-
stellte(r) zu ermitteln. Danach ist das aliquote Verhaltnis von Teilzeit- und Vollbe-
schaftigungszeit innerhalb des gesamten Arbeitsverhaltnisses festzustellen. Die An-
zahl der Monatsentgelte ist gemal dem so ermittelten Verhaltnis aufzuteilen. Ent-
sprechend dieser Aufteilung sind dann unter Zugrundelegung der monatlichen Be-
rechnungsgrundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschaftigung die Abfertigungsanteile
zu ermitteln und die Gesamtabfertigung festzustellen. Zur Ermittlung der Berech-
nungsgrundlage fiir Vollbeschaftigung ist das letzte Monatsentgelt auf Grund der
Teilzeitbeschaftigung entsprechend aufzuwerten (im Verhaltnis tatsachlicher Stun-
denzahl pro Woche zur Normalarbeitszeit bei Beendigung des Dienstverhaltnisses).

Das so aufgewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch um jene Erhéhung des
Monatsgehaltes, die im Zusammenhang mit der Umstellung auf Teilzeit erfolgte und
in dieser begriindet war.?*

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet ist, durch Einzel-
vereinbarung, kénnen gleichwertige andere Regelungen uber die Beriicksichtigung
von Vollzeitbeschaftigung abgeschlossen werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abfertigung bei Ubertritt von Vollzeit- in
Teilzeitbeschaftigung erfolgen, werden Gesprache Uiber eine entsprechende Abande-
rung dieses Kollektivvertrages aufgenommen.

2% Anmerkung 5 (Berechnungsbeispiel; Seite 70).
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Abs. 3 gilt nicht fiir jene Félle, in denen bei Ubertritt in Teilzeitbeschaftigung eine Ab-
fertigung erfolgt.

Abs. 3 gilt sinngemal fir jene Falle, in denen eine Verringerung einer Teilzeitbe-
schaftigung vereinbart wird..

(4) Geringere Normalarbeitszeiten als die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit gel-
ten dann nicht als Teilzeit, wenn sie fur den ganzen Betrieb oder Betriebsteile gelten
und nicht erheblich von der betrieblichen Normalarbeitszeit abweichen.

§ 12b.BERECHNUNG DES 13. UND 14. MONATSGEHALTES

Vergltungen im Sinne des § 6 des Rahmenkollektivvertrages (z.B. Nacht- und
Nachtschichtzuschlage), sonstige auf Grund von Zusatzkollektivvertragen fir die An-
gestellten gewahrte Zuschlage fur Mehrschichtarbeit sowie Schmutz-, Erschwernis-
und Gefahrenzulagen, die den Angestellten auf Grund eines Kollektivvertrages oder
einer auf Grund einer kollektivvertraglichen Ermachtigung abgeschlossenen Be-
triebsvereinbarung gewahrt werden, sind in die Berechnungsgrundlage des 13. und
14. Monatsgehaltes einzubeziehen. Soweit in den Fachkollektivvertragen nichts an-
deres geregelt ist, sind derartige Entgeltsteile mit dem Durchschnitt der letzten drei
Kalendermonate zu berUlcksichtigen. Durch Betriebsvereinbarung kénnen auch ande-
re Berechnungszeitraume vereinbart werden.

§ 12c. URLAUBSENTGELT

(1) Sind regelmaRige Uberstunden gemaR § 2 Abs. 2 zweiter Satz des General-
kollektivvertrages Uber den Begriff des Urlaubsentgeltes bei Bemessung des Ur-
laubsentgeltes mit zu berlicksichtigen, so gelten Uberstunden dann als regelmaRig,
wenn sie in mindestens 7 der letzten 12 Kalendermonate vor Urlaubsantritt geleistet
worden sind. Fir die Ermittlung des Durchschnittes sind die letzten 12 Kalender-
monate heranzuziehen.

Kalendermonate, in denen Uberwiegend Krankheit, Urlaub oder sonstige bezahlte
Dienstverhinderungen vorliegen, sind sowohl fir die Ermittlung der RegelmaRigkeit
als auch fiir die Berechnung des Uberstundendurchschnittes auszuscheiden. Um die
ausgeschiedenen Monate ist der Riickrechnungszeitraum zu verlangern.

(2) Bestehen vor In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages (1.11.1991) in den Betrieben
andere Rickbetrachtungszeitraume fir die RegelmaRigkeit und die Durchschnitts-
berechnung als 7 bzw. 12 Kalendermonate, dann bleiben diese Regelungen weiter-
hin aufrecht. Derartige Regelungen kénnen auch in Zukunft im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat eingefuhrt werden.

Bestehende und im Sinne dieses Absatzes kiinftig abgeschlossene Betriebsverein-
barungen Uber die Berechnung des Urlaubsentgeltes gelten als Betriebsvereinba-
rung im Sinne des ArbVG.
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§ 13.BEHALTEPFLICHT

(1) Kaufméannische Lehrlinge und technische Zeichner-Lehrlinge miissen nach ord-
nungsgemafier Beendigung der Lehrzeit noch 6 Monate als Angestellte beschaftigt
werden; wenn diese Behaltezeit nicht mit dem Letzten eines Kalendermonates en-
digt, ist sie auf diesen zu erstrecken.

(2) Will der Dienstgeber das Dienstverhaltnis mit dem Angestellten nicht Gber die Be-
haltezeit hinaus fortsetzen, so hat er es mit vorhergehender sechswéchiger Kiindi-
gungsfrist zum Ende der in Abs. 1 bestimmten Behaltezeit zu kiindigen.

(3) Durch einvernehmliche Erklarung der zustéandigen Landeskammer der gewerb-
lichen Wirtschaft und der Landesexekutive der Gewerkschaft der Privatangestellten
kann die Behaltepflicht bei Vorliegen der Voraussetzungen gemaf § 18 Abs. 2 und 3
des Berufsausbildungsgesetzes verkiirzt werden.

§ 13a. INFORMATION BEI BEFRISTETEN DIENSTVERHALTNISSEN

Gibt der/die Angestellte im Laufe eines befristeten Dienstverhéltnisses keine AuRe-
rung ab, das Dienstverhaltnis nicht Uber die Befristung hinaus fortsetzen zu wollen,
bzw. besteht nicht von vornherein Klarheit dartiber, dass eine Verlangerung des be-
fristeten Dienstverhaltnisses nicht beabsichtigt ist, ist die Absicht, ein mit Ablauf-
datum befristetes Dienstverhaltnis von mehr als zweimonatiger Dauer (einschlieBlich
eines allfélligen Probemonates) nicht uber den Ablaufzeitpunkt hinaus fortzusetzen,
dem (der) Angestellten spatestens 2 Wochen vor Fristablauf mitzuteilen.

Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspatet, ist das auf den Zeitraum von 3 Tagen ent-
fallende Gehalt Giber das mit Fristablauf beendete Dienstverhaltnis hinaus als Ersatz
fiir nicht konsumierte Freizeit fir Postensuche zu bezahlen.

§ 14. DIENSTERFINDUNGEN

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer von einem Angestellten wahrend
des Bestandes des Dienstverhaltnisses gemachten Diensterfindung im Sinne des § 7
Abs. 3 des 6sterreichischen Patentgesetzes. Er muss dazu innerhalb einer Frist von
drei Monaten vom Tag der Anbietung an Stellung nehmen und erklaren, ob er sie fir
sich in Anspruch nehmen will; bis zur Anmeldung der Patentrechte ist der Dienst-
geber zur absoluten Geheimhaltung der Erfindung verpflichtet. Er hat im Falle der
Inanspruchnahme die im Gesetz vorgesehene Entschadigung an den Erfinder zu
entrichten und alle auflaufenden Patentgebiihren zu bezahlen. Auf Verlangen des
Dienstnehmers muss der Erfinder bei der Eintragung in das Patentregister genannt
werden, auch dann, wenn der Dienstgeber als Anmelder erscheint. Im Ubrigen gelten
die Bestimmungen des Osterreichischen Patentgesetzes und die gemaR diesem Ge-
setz getroffenen Einzelvereinbarungen.
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§ 14a. VERBESSERUNGSVORSCHLAGE

Uber die Vergiitung fiir Verbesserungsvorschlage kénnen Betriebsvereinbarungen
gemal § 29 Arbeitsverfassungsgesetz abgeschlossen werden.

§ 14b. AUSBILDUNGSKOSTEN

Uber Vereinbarungen betreffend die Riickerstattung von Ausbildungskosten ist der
Betriebsrat Uber dessen Aufforderung zu informieren.

§ 15. ENTLOHNUNG?

Allgemeine Bestimmungen

(1) Die Hohe der Mindestgrundgehalter wird bestimmt durch
— die Einstufung in eine bestimmte Beschaftigungsgruppe und

— die Anzahl der erworbenen bzw. anrechenbaren Beschaftigungsgruppenjahre.
(2) Bei Vollendung des zweiten, vierten, siebenten und zehnten Beschaftigungsgrup-
penjahres wird das Mindestgrund- und Ist-Grundgehalt des betreffenden Arbeit-
nehmers um den jeweiligen Vorriickungswert erhoht.

(3) Darliber hinaus werden in jedem Kalenderjahr die Ist-Grundgehélter bestimmter
Arbeitnehmer um einen Anteil aus dem Leistungsvolumen erhoht. 6

(4) Die kollektivvertragliche Ist-Gehalts-Erhéhung ist im Kollektivvertrag tber die Er-
hshung der Gehalter®” geregelt.

(5) In der Folge ist unter ,Mindestgehalt* das Mindestgrundgehalt und unter ,Ist-Ge-
halt“ das Ist-Grundgehalt zu verstehen.

(6) Alle Formulierungen beziehen sich auf beide Geschlechter.

Beschiftigungsgruppen

Einstufung

(7) Die Arbeitnehmer sind vom Arbeitgeber unter Mitwirkung des Betriebsrates in
eine der elf Beschaftigungsgruppen einzustufen.

(8) Die Einstufung hat unter Beriicksichtigung

% Gilt ab 1.5.2004; Ubergangsrecht ab Seite 57.
% Siehe ,Individuelle Erhdhungen® (ab Seite 44).
2 Ab Seite 108.
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— der Gesamtheit der verrichteten Tatigkeiten,

— wo vorgesehen, einer abgeschlossenen (Berufs-)Ausbildung,

— wo vorgesehen, einer Projektleitungs- oder Fiihrungsaufgabe

zu erfolgen.?®

(9) Die Einstufung darf nicht dazu flihren, dass gleiche oder gleichwertige Tatigkei-

ten, die vorwiegend Manner bzw. Frauen verrichten, unterschiedlich eingestuft oder
bezahlt werden.

(10) Die Einstufung in die Beschaftigungsgruppe, die Anzahl der angerechneten Be-
schéftigungsgruppenjahre und die Hohe des Mindest- und des Ist-Gehaltes sowie
allfallige Anderungen sind den Arbeitnehmern mittels Dienstzettels mitzuteilen.

(11) [Gilt nur fur Arbeiter.]

Beschiftigungsgruppendefinitionen
(12) Die Beschaftigungsgruppen sind wie folgt definiert:

Beschiaftigungsgruppe A

Arbeitnehmer, die sehr einfache, schematische Tatigkeiten ausfihren. Die Abfolge
der Arbeitsschritte ist vorgegeben.

Die Arbeitnehmer benétigen keine Zweckausbildung.

Beschaftigungsgruppe B

Arbeitnehmer, die einfache schematische Tatigkeiten nach Richtlinien und Anweisun-
gen ausfuhren. Die Abfolge der Arbeitsschritte ist im Wesentlichen vorgegeben.

Die Arbeitnehmer benétigen eine Zweckausbildung.

Weiters Arbeitnehmer ohne Zweckausbildung, die fir mehrere Tatigkeiten der Be-
schaftigungsgruppe A herangezogen werden oder besondere Fertigkeiten anwen-
den.

Ferner Arbeitnehmer der Beschaftigungsgruppe A nach 3 Jahren Betriebszugehérig-
keit.

Beschiftigungsgruppe C

Arbeitnehmer, die einfache Tatigkeiten nach Richtlinien und Anweisungen ausfiihren.
Die Abfolge der Arbeitsschritte kann von ihnen im Rahmen der Richtlinien und An-
weisungen variiert werden.

Die Arbeitnehmer benétigen eine Zweckausbildung und Arbeitserfahrung.

% Protokoll vom 12.12.2003 (Seite 65).
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Beschiftigungsgruppe D

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten nach allgemeinen Richtlinien und Anweisungen aus-
fihren.

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung (insbesondere Lehrabschluss-
prifung oder Abschlusspriifungszeugnis Uber das Erlernen ,wesentlicher Teile eines
Lehrberufes” bei integrativer Berufsausbildung), auch solche mit einer Lehrab-
schlusspriifung in technologisch verwandten bzw. technologisch ahnlichen Berufen,
wenn diese Qualifikation zumindest fur Teile der Tatigkeit von Bedeutung ist.

Weiters Arbeitnehmer, die gleichwertige Kenntnisse und Fertigkeiten durch eine qua-
lifizierte Ausbildung in einem Betrieb und einschlagige Arbeitserfahrung erworben
haben.

Fir Berufsanfanger nach Abschluss der Schulausbildung kann das Mindestgehalt
dieser Beschaftigungsgruppe fir héchstens 12 Monate um bis zu 5% unterschritten
werden.

Beschéftigungsgruppe E

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten nach allgemeinen Richtlinien und Anweisungen selb-
standig ausflihren.

Fir diese Tatigkeiten sind Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich, die typischer-
weise durch eine mehrjahrige fachliche Schul- oder Berufsausbildung sowie prak-
tische Arbeitserfahrung oder durch qualifizierte Ausbildung im Betrieb und langere
einschlagige Arbeitserfahrung erworben wurden.

Ferner Absolventen von berufsbildenden hoheren Schulen, wenn diese Qualifikation
fur erhebliche Teile der Tatigkeit von Bedeutung ist. Bei diesen Arbeitnehmern kann,
sofern noch keine Berufstatigkeit verrichtet wurde, wahrend der ersten 18 Monate
das Mindestgehalt dieser Beschaftigungsgruppe um bis zu 5% unterschritten wer-
den.

Beschiftigungsgruppe F
Arbeitnehmer, die schwierige Tatigkeiten selbstandig ausfiihren.

Fir diese Tatigkeiten sind vertiefte Fachkenntnisse und langere praktische Arbeits-
erfahrung erforderlich.

Ferner Absolventen von berufsbildenden héheren Schulen, wenn sie die fiir schwie-
rige und selbsténdig ausgeflhrte Tatigkeiten erforderliche Arbeitserfahrung erworben
haben.

Beschiftigungsgruppe G

Arbeitnehmer, die schwierige und verantwortungsvolle Tatigkeiten selbsténdig aus-
fihren.

Fir diese Tatigkeiten sind besondere Fachkenntnisse erforderlich, die typischerweise
Arbeitnehmer besitzen, die

a) — eine Berufsausbildung (Lehrabschlussprufung) absolviert und

— eine langjahrige Arbeitserfahrung in Beschéftigungsgruppe F erworben ha-
ben,
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— entsprechende Verantwortung tragen und

— praktische und theoretische Fachkenntnisse besitzen, die tGber das im Rah-
men der Berufsausbildung (Lehrabschlusspriifung) vermittelte Fachwissen
hinausgehen oder

b) eine berufsbildende héhere Schule absolviert und die fir die selbstandige Aus-
fuhrung schwieriger und verantwortungsvoller Tatigkeiten erforderliche Arbeitser-
fahrung erworben haben.

Ferner Arbeitnehmer, die mit der dauernden Fiihrung von mindestens drei Arbeit-
nehmern betraut sind. Mindestens zwei der gefiihrten Arbeitnehmer miissen der Be-
schaftigungsgruppe F angehdéren.

Weiters Arbeitnehmer, die in betréchtlichem AusmaR mit der Leitung von Projekten
betraut sind und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschaftigungsgruppe
tatig werden.

Fiur Berufsanfanger nach Abschluss der Hochschulausbildung kann das Mindest-
gehalt dieser Beschéftigungsgruppe fiir héchstens 18 Monate um bis zu 5% unter-
schritten werden.

Beschiftigungsgruppe H

Arbeitnehmer, die schwierige und verantwortungsvolle Aufgaben mit betrachtlichem
Entscheidungsspielraum selbstandig ausfihren.

Fir diese Aufgaben sind umfangreiche Fachkenntnisse und léngere einschlagige
Arbeitserfahrung erforderlich.

Ferner Arbeitnehmer, die mit der dauernden Fuhrung von mindestens vier Arbeitneh-
mern betraut sind. Mindestens einer der gefiihrten Arbeitnehmer muss der Beschafti-
gungsgruppe G und mindestens zwei muissen der Beschaftigungsgruppe F ange-
héren.

Weiters Arbeitnehmer, die in betrachtlichem AusmafR mit der Leitung von Projekten
betraut sind und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschaftigungsgruppe
tatig werden.

Beschiftigungsgruppe |

Arbeitnehmer, die schwierige und besonders verantwortungsvolle Aufgaben mit ho-
hem Entscheidungsspielraum oder solche Aufgaben mit Ergebnisverantwortung fir
ihren Bereich selbstandig ausfiihren.

Ferner Arbeitnehmer, die mit der dauernden Fuhrung von mindestens sechs Arbeit-
nehmern betraut sind. Mindestens einer der gefihrten Arbeitnehmer muss der Be-
schaftigungsgruppe H und mindestens zwei missen der Beschaftigungsgruppe G
oder mindestens vier der Beschaftigungsgruppe F angehdéren.

Weiters Arbeitnehmer, die in betréchtlichem AusmafR mit der Leitung von Projekten
betraut sind und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschaftigungsgruppe
tatig werden.
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Beschéftigungsgruppe J

Arbeitnehmer, die mit einem eigenen Aufgabengebiet mit Ergebnisverantwortung und
sehr hohem Entscheidungsspielraum betraut sind.

Ferner Arbeitnehmer, die mit der dauernden Fihrung von mindestens acht Ar-
beitnehmern betraut sind. Mindestens zwei der gefiihrten Arbeitnehmer miissen der
Beschaftigungsgruppe | und mindestens drei der Beschaftigungsgruppe H oder min-
destens sechs der Beschaftigungsgruppe G angehoren.

Weiters Arbeitnehmer, die in betrachtlichem AusmafR mit der Leitung von Projekten
betraut sind und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschéaftigungsgruppe
tatig werden.

Beschiftigungsgruppe K

Arbeitnehmer in leitender, das Unternehmen in ihrem Wirkungsbereich entscheidend
beeinflussender Stellung. Weiters Arbeitnehmer mit verantwortungsreicher, schopfe-
rischer Tatigkeit.

Meister sind wie folgt einzustufen:

Kurz-
bezeichnung EE
Hilfsmeister M I F
Meister ohne abgeschlossene Fachschule Mllo G
Meister mit M Il m H

— abgeschlossener facheinschlagiger berufsbildender mitt-
lerer oder héherer Schule;

— oder facheinschlagigem viersemestrigen Werkmeisterkurs
mit mindestens acht Wochenstunden Kursdauer;

— oder facheinschlagiger Meister- bzw. Konzessionsprufung.

Es genigt auch eine schulische Ausbildung fir einen tech-

nologisch verwandten bzw. technologisch ahnlichen Beruf.

Obermeister M Il |

(13) Nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlusspriifung ist der Arbeitnehmer
mindestens in Beschaftigungsgruppe D einzustufen.

Kann der Arbeitnehmer nach Beendigung der Lehrzeit aus Griinden, die nicht er zu
vertreten hat, nicht zur Lehrabschlusspriifung antreten, hat er ab Beendigung der
Lehrzeit Anspruch auf Bezahlung des Mindestgehaltes der Beschaftigungsgruppe C.
Nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlussprifung ist er mindestens in Be-
schaftigungsgruppe D einzustufen. Besteht der Arbeithehmer die Lehrabschluss-
prifung beim ersten Antreten, ist die Differenz zwischen dem Entgelt auf Basis der
Beschaftigungsgruppe D und dem bezahlten Entgelt ab Beendigung der Lehrzeit
nachzuzahlen.

(14) Die kollektivvertraglichen Beschaftigungsgruppen kénnen durch Betriebsverein-
barung erweitert werden. Dabei ist es mdglich, Uber die Mindestgehalter der dartiber
liegenden Beschaftigungsgruppen hinaus zu gehen. Bei jeder betrieblichen Be-
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schaftigungsgruppe miissen die Mindestbestimmungen des Kollektivvertrages ein-
gehalten werden. Insbesondere diirfen die Mindestgehalter der jeweiligen Beschafti-
gungsgruppe nicht unterschritten werden. Weiters miissen Gehaltserhéhungen min-
destens um die jeweiligen Vorriickungswerte vorgesehen werden, und zwar spates-
tens zu den im Kollektivvertrag festgelegten Zeitpunkten. Es ist eine Beschaftigungs-
gruppenbezeichnung zu wahlen, die den Zusammenhang mit der entsprechenden
kollektivvertraglichen Beschaftigungsgruppe klar sichtbar macht.

Vorriickungsstufen

Allgemeines

(15) In den Beschaftigungsgruppen B bis K gibt es jeweils eine Grundstufe und vier
Vorrickungsstufen. Die Vorriickungsstufen werden nach zwei, vier, sieben und zehn
Beschaftigungsgruppenjahren erreicht.

Beschiaftigungsgruppenjahre

(16) Beschaftigungsgruppenjahre sind jene Zeiten, in denen ein Arbeitnehmer im
Unternehmen in der jeweiligen Beschaftigungsgruppe eingestuft ist, sowie anrechen-
bare Vordienstzeiten. Zeiten der Einstufung in einer héheren Beschaftigungsgruppe
sind auch fur die Einstufung in eine niedrigere Beschaftigungsgruppe anzurechnen.

(17) Dienstzeiten als Vorarbeiterln, die im Unternehmen vor der Ubernahme in das
Meisterverhaltnis zurtickgelegt wurden, sind zur Halfte als Beschaftigungsgruppen-
jahre fiur jene Beschaftigungsgruppe anzurechnen, in die der Arbeitnehmer erstmals
als Meister eingestuft wird. Jedoch kdénnen hochstens fiinf Beschaftigungsgrup-
penjahre angerechnet werden.

Dies gilt sinngemafl auch, wenn ein Meister von der Beschaftigungsgruppe F in die
Beschaftigungsgruppe G oder H umgestuft wird.

(18) Zeiten des Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstes, wahrend derer das Ar-
beitsverhaltnis bestanden hat, sind in jenem Ausmaf} anzurechnen, welches § 8 Ar-
beitsplatzsicherungsgesetz fiir die Berlicksichtigung eines Osterreichischen Prasenz-,
Ausbildungs- und Zivildienstes vorsieht.

(19) Zeiten einer Karenz (eines Karenzurlaubes) im Sinne des Mutterschutzge-
setzes, Eltern-Karenzurlaubsgesetzes oder Vater-Karenzgesetzes sind im Ausmaf}
von bis zu zehn Monaten anzurechnen, wenn sie im laufenden Arbeitsverhaltnis in
Anspruch genommen wurden.

Anrechnung von Vordienstzeiten

(20) Beschaftigungszeiten bei anderen in- oder auslandischen Unternehmen bzw. im
offentlichen Dienst sind anzurechnen, wenn die dort erfiillte Aufgabe der Tatigkeits-
beschreibung der jeweiligen oder einer héheren Beschaftigungsgruppe entsprochen
hat.

Es durfen héchstens sechs Beschaftigungsgruppenjahre angerechnet werden.
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(21) Der Arbeitnehmer hat anrechenbare Zeiten beim Eintritt in das Unternehmen
auf Aufforderung des Arbeitgebers bekannt zu geben und innerhalb von vier Mona-
ten durch erforderlichenfalls Ubersetzte Dokumente (z.B. Zeugnis, Arbeitsbestati-
gung) nachzuweisen.

Mindestgehalt

Hohe, Vorriickungszeitpunkt
(22) Mindestgehaltstabelle?

BG Grund- | nach2 | nach4 | nach7 | nach 10 | Vorriickungswerte
stufe BG-J BG-J BG-J BG-J |2,4BG-J| 7,10 BG-J
A | 1.246,90
B 1.266,55 |1.291,88 | 1.317,21 | 1.329,88 | 1.342,55| 25,33 12,67
Cc 1.390,15 | 1.431,86 | 1.473,57 | 1.494,42 | 1.515,27 | 41,71 20,85
D 1.484,80 | 1.529,35|1.573,90 | 1.596,17 | 1.618,44 | 44,55 22,27
E 1.703,15 | 1.771,28 | 1.839,41 [ 1.873,47 | 1.907,53 | 68,13 34,06
F 1.920,15 |1.996,96 | 2.073,77 | 2.112,17 | 2.150,57 | 76,81 38,40
G | 2.212,55 | 2.301,05 | 2.389,55 | 2.433,80 | 2.478,05| 88,50 44,25
H | 2.434,00 | 2.531,36 | 2.628,72 | 2.677,40 | 2.726,08 | 97,36 48,68
| 2.978,10 | 3.097,23 | 3.216,36 | 3.275,92 | 3.335,48 | 119,13 59,56
J 3.276,05 | 3.407,09 | 3.538,13 | 3.603,65 | 3.669,17 | 131,04 65,52
2BG-J (4,7,10 BG-J
K | 4.331,00 |4.504,24 | 4.590,86 | 4.677,48 | 4.764,10 | 173,24 86,62

(23) Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern sind das Mindestgehalt und die Vorri-
ckungswerte durch 38,5 zu teilen und mit der vereinbarten Wochenstundenzahl zu
vervielfachen.

(24) Die Vorrickung in die nachsthéhere Vorriickungsstufe findet am Ersten jenes
Kalendermonats statt, in dem der Arbeitnehmer die dafiir erforderliche Anzahl an Be-
schaftigungsgruppenjahren erreicht.

Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollektivvertraglichen Mindestgehaltstabelle mit
dem Zeitpunkt einer Vorrlickung zusammen, ist der Vorriickungswert der neuen Min-
destgehaltstabelle heranzuziehen.

Anrechnungen auf das Mindestgehalt

(25) RegelméaRige Uberzahlungen des Mindestgehaltes sowie Sozialzulagen (wie
z.B. Familien-, Haushalts-, Kinderzulagen) und sonstige Zulagen gelten als Bestand-
teil des Monatsgehaltes und sind auf den Mindestgehalt anrechenbar. RegelmaRige
Uberzahlungen, die unter die Akkord- bzw. Pramienbestimmungen (Abschnitte XII
und Xl des Kollektivvertrages flr die Arbeiter der Elektro- und Elektronikindustrie)
fallen oder Zulagen, die Arbeitsbelastungen abgelten (z.B. SEG-Zulagen, Abgeltung

2 Alle Werte in €.
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fir Rufbereitschaft), sind nicht Bestandteil des Monatsgehaltes und sind daher auf
das Mindestgehalt nicht anrechenbar.

(26) Anrechenbar sind ferner regelmafRige Provisionen. Am Ende eines jeden Ka-
lenderjahres ist zu priifen, ob der Jahresbezug des Arbeitnehmers (Monatsgehalter,
Fixum, Remunerationen, Provisionen etc.) die Summe der in diesem Kalenderjahr
gebiihrenden Mindestgehalter zuzlglich des zweifachen Dezembermindestgehaltes
zumindest erreicht. Ist dies nicht der Fall, ist der Differenzbetrag unverzlglich nach-
zuzahlen. Sofern bereits wahrend des laufenden Kalenderjahres ersichtlich wird,
dass eine erhebliche Nachzahlungspflicht entstehen wird, ist eine Akontierung vor-
zunehmen. Diese Akontierung kann mit kiinftigen Beziigen gegenverrechnet werden.

(27) Auf den Jahresbezug sind solche Teile von Remunerationen anrechenbar,
durch die die Weihnachtsremuneration (gema § 11) und der Urlaubszuschuss (ge-
mafn § 12) um mehr als das Dezembergehalt Uberschritten werden.

Ist-Gehalt

Wirkung von Vorriickungen

(28) Zum Zeitpunkt der Vorrlickung in die nachsthohere Vorriickungsstufe ist auch
das Ist-Gehalt um den jeweiligen Vorriickungswert zu erhdhen. Abs. 23 (Teilzeitbe-
schaftigte) gilt sinngemaR.

Wird von den Ausnahmeregelungen des Abs. 30 und/oder 31 Gebrauch gemacht, ist
dennoch die Vorriickung hinsichtlich des Mindestgehaltes vorzunehmen.

Ausnahmen von der Erh6hung der Ist-Gehilter
(29) Abs. 28 gilt nicht fir:
— Provisionsvertreter,

— jene Arbeitnehmer, die vor der Vorriickung selbst gekiindigt haben, es sei denn,
es handelt sich um eine Kiindigung, bei der ein Anspruch auf Abfertigung im Sin-
ne des Angestelltengesetzes entsteht.

(30) Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die Zahl jener Arbeitnehmer zu er-
mitteln, fur die im folgenden Kalenderjahr eine Erhéhung der Ist-Gehalter aufgrund
einer Vorrlickung in die nachsthéhere Vorriickungsstufe vorgesehen ist. Von dieser
Zahl sind Arbeitnehmer gemafl Abs. 29 abzuziehen. Von der verbleibenden Perso-
nenzahl konnen jeweils bis zu 5% ausgenommen werden (5%-Klausel). Die er-
mittelte Zahl ist bei Reststellen von mindestens 0,5 aufzurunden, anderenfalls abzu-
runden.

In Betrieben mit bis zu finf Arbeitnehmern kann jeweils fir zwei aufeinander folgen-
de Kalenderjahre ein Arbeitnehmer von der Vorrickung gemaR Absatz 28 aus-
genommen werden, in Betrieben mit mehr als funf Arbeitnehmern zwei Arbeit-
nehmer.
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An Stelle der Kalenderjahre kénnen mittels Betriebsvereinbarung — in Betrieben ohne
Betriebsrat durch Vereinbarung mit den Arbeitnehmern — auch andere Zeitrdume
festgelegt werden.

Bei der Auswahl jener Arbeitnehmer, die von der Vorriickung ausgenommen werden,
sind folgende Kriterien zu bertcksichtigen:

— unterdurchschnittliche Leistung und/oder
- (iberdurchschnittliche Uberzahlung.

Die zweimalige aufeinander folgende Ausnahme eines Arbeitnehmers ist nur in be-
sonderen Fallen zulassig.

Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die Zahl der méglichen Ausnahmen fiir das
Folgejahr festzustellen; sodann sind die betroffenen Arbeitnehmer auszuwahlen. In
Unternehmen mit Betriebsrat ist diesem eine Namensliste bis spatestens 31. De-
zember zu Ubermitteln. Erfolgt diese Mitteilung nicht oder nicht rechtzeitig, kénnen
keine Arbeitnehmer ausgenommen werden. Auf Wunsch des Betriebsrates oder be-
troffener Arbeitnehmer ist eine Beratung durchzufihren.

(31) Durch Betriebsvereinbarung kénnen in wirtschaftlich begriindeten Féllen wei-
tere Ausnahmen oder ein Aufschub von der ist-gehalts-wirksamen Vorruckung in die
nachsthéhere Vorrlickungsstufe festgelegt werden. In Betrieben ohne Betriebsrat
kann eine entsprechende Vereinbarung mit den zustandigen Kollektivvertragspar-
teien abgeschlossen werden.

(32) Frihestens sechs Monate nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses kann anlass-
lich einer Erhéhung des Ist-Gehaltes eines Arbeitnehmers vereinbart werden, diese
Erhéhung auf bis zu zwei unmittelbar nachfolgende Vorriickungen anzurechnen.
Hochstens kann die Anrechnung auf

— die erste und zweite,
— die zweite und dritte,
— nur die dritte oder

— nur die vierte

Vorrtickung vereinbart werden. Ist der Betrag der individuellen Erhéhung geringer als
der Vorrickungswert bzw. die Summe der Vorriickungswerte, sind die kollektiv-
vertraglichen Vorrickungen zu den vorgesehenen Terminen in der verbleibenden
Resthéhe durchzufiihren. Weitergehende Anrechnungsvereinbarungen sowie An-
rechnungen von Erhéhungen aus dem Leistungsvolumen (Abs. 37 bis 62) oder aus
einer sonstigen kollektivvertraglichen Regelung sind nichtig.

Umstufung

Vorriickungsstufe

(33) Liegt das bisherige Mindestgehalt unter dem Mindestgehalt der Grundstufe
der neuen Beschaftigungsgruppe, ist der Arbeitnehmer in die Grundstufe einzu-
reihen.

43



(34) Liegt das bisherige Mindestgehalt iiber dem Mindestgehalt der Grundstufe der
neuen Beschaftigungsgruppe, kann der Arbeitnehmer

a) in die Grundstufe eingereiht werden;

b) in die Vorriickungsstufe nach zwei Beschaftigungsgruppenjahren eingereiht wer-
den.

Das Ist-Gehalt darf nicht niedriger sein als jenes, welches bei Verbleib in der bis-
herigen Beschéaftigungsgruppe unter Berucksichtigung von Vorriickungen und Ande-
rungen der Mindestgehalter gebuhrt hatte.

Durch Betriebsvereinbarung kann eine einheitliche Vorgehensweise (Variante a oder
b) geregelt werden.

(35) Liegt das Ist-Gehalt iiber dem Mindestgehalt der Vorriickungsstufe nach zwei
Beschaftigungsgruppenjahren der neuen Beschaftigungsgruppe, kann der Arbeit-
nehmer in die Vorriickungsstufe nach zwei Beschaftigungsgruppenjahren eingereiht
werden. Sein Ist-Gehalt &ndert sich dadurch nicht.

In diesem Fall sind anlasslich der Umstufung und bis zu sechs Monate danach abge-
schlossene Anrechnungsvereinbarungen gemaf Abs. 32 nichtig.

Beginn der neuen Beschaftigungsgruppenjahre

(36) Erfolgt die Umstufung in eine andere Beschaftigungsgruppe nicht zum Zeitpunkt
einer Vorrickung, gilt

— bei Umstufung aus der Grundstufe oder der Vorrlickungsstufe ,nach 2 BG-
Jahren“: Die seit der letzten Vorriickung verstrichene Dienstzeit in der bisherigen
Beschaftigungsgruppe ist anzurechnen; erfolgte noch keine Vorriickung, ist die
Zeit der Beschaftigungsgruppenzugehdrigkeit anzurechnen;

— bei Umstufung nach dem vierten bzw. siebenten Beschaftigungsgruppenjahr:
zwei Drittel der Dienstzeit seit der letzten Vorriickung in der bisherigen Beschéaf-
tigungsgruppe sind anzurechnen;

— bei Umstufung nach dem zehnten Beschaftigungsgruppenjahr: Die erste Vor-
rickung erfolgt zwei Jahre nach der Umstufung;

— bei Umstufung von der Beschaftigungsgruppe A in die Beschaftigungsgruppe B:
zwei Drittel der Zeit der Betriebszugehdrigkeit sind anzurechnen.

Individuelle Erh6hungen

Allgemeine Bestimmungen

(37) Einmal jahrlich ist ein Anteil der Gehaltssumme zu ermitteln (Leistungsvolumen)
und ausschlieBlich fiir individuelle Gehaltserhéhungen bzw. bei Leistungslohnen fiir
Erhéhungen der Kompetenzzulagen zu verwenden; in Ausnahmefallen kann mit Zu-
stimmung des Betriebsrates das Leistungsvolumen auch fur Erhdhungen des Ak-
kordrichtsatzes verwendet werden.

44



(38) Mit Zustimmung des Betriebsrates der Arbeiter und des Betriebsrates der Ange-
stellten kann durch Betriebsvereinbarung eine gemeinsame Berechnung und Aus-
schiittung des Leistungsvolumens fiir Arbeiterinnen und Angestellte eingefiihrt wer-
den.

Leistungsvolumen
(39) Bemessungsgrundlage

a) Die Bemessungsgrundlage zur Ermittlung des Leistungsvolumens bilden die
Grundgehalter (bei All-in-Bezligen/Pauschalbezigen diese) fir September aller
am 30. September (Ermittlungsstichtag) im Unternehmen beschéftigten Arbeit-
nehmer. Die Grundgehalter jener Arbeitnehmer, die sich im gesamten September
in jeglicher Art von Karenz, Prasenz- oder Zivildienst von (voraussichtlich) min-
destens sechsmonatiger Dauer befinden, sind nicht in die Bemessungsgrundlage
einzubeziehen.

b) Bei Jahresbezugsvereinbarungen ist ein Vierzehntel des Jahresbezuges fir die
Ermittlung des Leistungsvolumens heranzuziehen.

c) Bei Teilzeitbeschaftigten sind Mehrstunden mit der im Durchschnitt der letzten
12 Kalendermonate (September des Vorjahres bis einschlieRlich August) geleis-
teten Anzahl zu bertiicksichtigen.

d) Die Grundgehalter von Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhaltnis im September be-
gonnen hat, sind auf den vollen Kalendermonat hochzurechnen. Die Grundgehal-
ter jener Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis am 30. September geendet hat,
sind nicht einzubeziehen.

e) Bei Provisionsbeziehern ist jeweils das vereinbarte Fixum fir September heran-
zuziehen, mindestens aber das jeweilige Mindestgehalt fur September.

f) Bei Arbeitnehmern, die Akkordléhne oder akkordahnliche Pramien erhalten, ist
ein Drittel der Summe der in den Monaten Juli bis September erzielten Grund-
und Leistungsléhne heranzuziehen. Die Kompetenzzulagen sind mit der im Sep-
tember geblhrenden Hoéhe in die Bemessungsgrundlage einzubeziehen.

(40) AusmaB

Das Leistungsvolumen betragt, sofern nicht Glinstigeres vereinbart ist,
— 0,35% der Bemessungsgrundlage gemaR Absatz 39 lit. a bis e sowie

— 0,27% der Bemessungsgrundlage gemaf Absatz 39 lit. f.

Auswahl- und Aufteilungskriterien

(41) Die Auswahl der Arbeitnehmer fur individuelle Erh6hungen aus dem Leistungs-
volumen ist nach folgenden Kriterien vorzunehmen:

a) Leistung (z.B. Quantitat, Qualitat, fachliche und soziale Kompetenz);

b) Verbesserung der Struktur der Gehalter, insbesondere in Hinblick auf die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern, gegebenenfalls auch die Berlicksichtigung
niedriger Einkommen;
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c) mindestens 15%, der lber den 30. September hinaus beschaftigten Arbeit-
nehmer missen eine Erhéhung ihrer Gehélter aus dem Leistungsvolumen er-
halten;

d) ein Arbeitnehmer darf dann nicht ausgewahlt werden, wenn er bereits im letzten
und vorletzten Kalenderjahr eine Erhéhung seines Gehaltes aus dem Leistungs-
volumen erhalten hat. Dies gilt nicht bei Leistungsléhnern.

(42) Bei der Aufteilung des Leistungsvolumens auf die ausgewahlten Arbeitnehmer
ist das Gehalt eines Arbeitnehmers héchstens um 7% zu erhéhen. Die auf die einzel-
nen Arbeitnehmer entfallenden Erhéhungen missen zu einander in einem aus-
gewogenen Verhaltnis stehen.

(43) Wird das Leistungsvolumen zur Erhéhung von Akkordrichtsatzen verwendet, ist
das 1,3-fache des auf die Erhdhung des Akkordrichtsatzes entfallenden Wertes, mul-
tipliziert mit der Anzahl der betroffenen Leistungslohner auf das AusmaR des Leis-
tungsvolumens anzurechnen.

(44) Durch Betriebsvereinbarung kdnnen erganzend weitere Auswahl- und/oder Auf-
teilungsbestimmungen geschaffen und/oder die obigen Bestimmungen vertieft wer-
den.

Information der Arbeitnehmer

(45) Jedem ausgewahlten Arbeitnehmer ist die Erhéhung schriftlich mitzuteilen. In
der Mitteilung ist darauf hinzuweisen, dass die Erh6hung aus dem kollektivvertrag-
lichen Leistungsvolumen stammt.

Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung des Leistungsvolumens

(46) Der Arbeitgeber hat das Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung des Leistungs-
volumens jeweils am 1. Oktober einzuleiten und bis 31. Dezember desselben Kalen-
derjahres abzuschlieRRen.

(47) Die Gehalter der im Zuge des Verfahrens ausgewahlten Arbeitnehmer sind je-
weils zum 1. Janner des folgenden Kalenderjahres zu erhéhen.

(48) In Betrieben mit Betriebsrat ist das Leistungsvolumen bis spatestens 25. Okto-
ber dem Betriebsrat mitzuteilen.

Bis 31. Dezember des betreffenden Jahres ist eine Betriebsvereinbarung abzu-
schlieBen, in der die ausgewahlten Arbeitnehmer (entweder allgemein oder namen-
tlich) und die Erhéhung ihrer Gehalter anzufiihren sind.

(49) In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine Namensliste der ausgewahlten Arbeit-
nehmer mit Angabe der Erhéhungen der Gehdlter der einzelnen Arbeitnehmer zu
erstellen und zu Kontrollzwecken aufzubewahren. Die Hohe des Leistungsvolumens
sowie die Zahl der ausgewahlten Arbeitnehmer ist den Arbeitnehmern (z.B. durch
Aushang) mitzuteilen.

(50) Scheiden ausgewahlte Arbeitnehmer bis 31. Dezember aus, ist der ent-
sprechende Teil des Leistungsvolumens spatestens bis 31. Janner des folgenden
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Kalenderjahres an andere Arbeitnehmer zu vergeben. Die sich daraus ergebenden
Erhéhungen sind — allenfalls riickwirkend — mit Wirkung ab 1. Janner vorzunehmen.
Dies gilt nicht bei der Verwendung des Leistungsvolumens fiir Erhdhungen des Ak-
kordrichtsatzes.

(51) Wird bis 31. Dezember keine Betriebsvereinbarung abgeschlossen oder bereits
im Vorfeld eine rechtzeitige Einigung vom Arbeitgeber oder dem Betriebsrat be-
zweifelt, ist auf Wunsch einer der beiden Seiten eine Vermittlung gemaf den Abs. 53
bis 56 einzuleiten.

In Betrieben ohne Betriebsrat ist auf Verlangen einer Kollektivvertragspartei, die den
begrindeten Verdacht hat, dass die Bestimmungen zur Ermittlung des Leis-
tungsvolumens bzw. die Auswahl- oder die Aufteilungskriterien verletzt wurden, eine
Vermittlung einzuleiten.

(52) Durch Betriebsvereinbarung kann der Beginn des Verfahrens vorverlegt wer-
den. Der weitere Verfahrensablauf ist entsprechend anzupassen. Wenn dadurch
zwischen den Stichtagen der Ermittlung des Leistungsvolumens und der Erhéhung
der Gehalter der ausgewahlten Arbeitnehmer eine kollektivvertragliche Erhéhung
liegt, ist das Leistungsvolumen entsprechend aufzuwerten.®

Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien

(53) Die Vermittlung hat durch fachkundige Vertreter der Kollektivvertragsparteien zu
erfolgen. Die Vermittler sind zur Verschwiegenheit ber alles zu verpflichten, was
ihnen im Rahmen der Vermittlung bekannt wird.

(54) Der Arbeitgeber bzw. der Betriebsrat hat die Vermittler bei ihrer Tatigkeit zu un-
terstlitzen, die zur Vermittlung notwendigen Unterlagen (z.B. Unterlagen zur Er-
mittlung der Héhe des Leistungsvolumens, Namensliste mit Angabe der Erhéhungen
der Gehalter der einzelnen Arbeitnehmer) zur Verfligung zu stellen und die Griinde
fur die Auswahl der betreffenden Arbeitnehmer zu nennen.

(55) Wenn die Auswahl- oder Aufteilungskriterien nicht beachtet wurden, wirken die
Vermittler (Abs. 51/2) auf den Arbeitgeber ein, das Leistungsvolumen gemaR den
Bestimmungen dieses Kollektivvertrages auszuschiitten. Diese Ausschittung ist —
allenfalls rickwirkend — mit Wirkung ab 1. Janner (gemaR Abs. 47) vorzunehmen.

(56) Wurde nicht das gesamte Leistungsvolumen ausgeschiittet, gilt:

a) Vom Arbeitgeber, in Betrieben mit Betriebsrat mittels Betriebsvereinbarung, sind
die Gehalter allenfalls auch weiterer Arbeitnehmer so zu erhéhen, dass das Leis-
tungsvolumen vollstandig ausgeschittet wird. Die Erhéhungen sind — allenfalls
riickwirkend — mit Wirkung ab 1. Janner (gemafR Abs. 47) vorzunehmen.

b) Ferner hat der Arbeitgeber eine Einmalzahlung zu leisten. Zunachst ist das 42-
fache des urspringlich nicht ausgeschutteten Teiles des Leistungsvolumens zu
ermitteln. Dieser Betrag ist sodann auf die zum Ausschuttungszeitpunkt be-

% Uber die Méglichkeit, das Verfahren auf einen spateren Zeitraum zu verlegen, wurde bei Druckle-
gung noch verhandelt.
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schaftigten, nicht (auch nicht nachtréglich gemaR lit. a) ausgewahlten Arbeit-
nehmer nach Kopfen aufzuteilen und spatestens bis 30. Juni des Folgejahres
auszuzahlen.

Anpassung des Leistungsvolumens wegen erheblicher betrieblicher Ver-
anderungen

(57) Verandert sich die Zahl der Arbeitnehmer zwischen 30. September und 31. De-
zember um mehr als 20%, ist die Ermittlung und Aufteilung des Leistungsvolumens
an die geanderten Verhaltnisse anzupassen. In einem solchen Fall ist unter sinn-
gemaRer Anwendung der Abs. 46 bis 52 ein neues Ermittlungs- und Aufteilungs-
verfahren durchzufiihren. Dem Verfahren sind die Verhéltnisse im Kalendermonat
nach dem Eintritt der Anderung der Arbeitnehmerzahl zugrunde zu legen. Die Ge-
haltserh6hungen sind — allenfalls riickwirkend — mit Wirkung ab 1. Janner (Abs. 47)
vorzunehmen.

(58) Dies gilt nicht im Fall des Zusammenschlusses von Betrieben bzw. Betriebs-
teilen im Sinne des § 31 Abs. 6 ArbVG (Zusammenschluss zu einem neuen Betrieb).

Eintritt eines Unternehmens oder Betriebs(teil)es in den Geltungsbereich
des Kollektivvertrages

(59) Gelangt ein Unternehmen oder Betrieb(steil) zwischen 1. Oktober und 31. De-
zember in den Geltungsbereich des Kollektivvertrages, ist unter sinngemaRer An-
wendung der Abs. 46 bis 52 ein Verfahren durchzufiihren. Dem Verfahren sind die
Verhéltnisse im Kalendermonat nach Geltungsbeginn des Kollektivvertrages zu-
grunde zu legen. Die Gehaltserhéhungen sind — allenfalls riickwirkend — mit Wirkung
ab 1. Janner vorzunehmen.

Verringerung des Leistungsvolumens aus zwingenden wirtschaftlichen
Griinden

(60) Liegen zwingende wirtschaftliche Grunde (insbesondere Existenzgefahrdung)
vor, kann das Leistungsvolumen des betreffenden Jahres entsprechend der wirt-
schaftlichen Notwendigkeit — erforderlichenfalls bis auf Null — reduziert und/oder die
Durchfihrung der Erhéhungen aufgeschoben werden.

(61) In Betrieben mit Betriebsrat ist darliber eine Betriebsvereinbarung abzuschlie-
Ren und — bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit — an die Kollektivvertragsparteien zu
Ubermitteln.

(62) In Betrieben ohne Betriebsrat kann der Arbeitgeber die Kollektivvertrags-
parteien um Zustimmung zur Verringerung des Leistungsvolumens und/oder Auf-
schiebung der Erhéhungen ersuchen. Den Kollektivvertragsparteien sind die zur Be-
urteilung der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens bzw. Betriebes notwendigen
Unterlagen vorzulegen. Die Kollektivvertragsparteien haben die Unterlagen vertrau-
lich zu behandeln und so rasch als méglich zu entscheiden, ob bzw. in welcher Héhe
das Leistungsvolumen reduziert bzw. die Erhdhungen aufgeschoben werden kénnen.
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Lehrlinge®

Lehrlingsentschadigung
(63) Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt in €:

Lehrjahr | 11
1. Lehrjahr 430,90 572,58
2. Lehrjahr 572,58 774,30
3. Lehrjahr 774,30 954,82
4. Lehrjahr®> | 1.047,83 1.109,83

Die Tabelle Il %;ilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach bestandener Reifepriifung
begonnen hat.*

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt bei:

a) Vorlehre (§ 8o BAG in der bis 31.8.2003 geltenden Fassung)

Lehrjahr €
1. Lehrjahr] 430,90

2. Lehrjahr] 501,74

b) integrativer Berufsausbildung (§ 8b BAG in der ab 1.9.2003 geltenden Fas-
sung) in €:

Lehrjahr Verlangerung um bis zu Teil-
1 Lehrjahr 2 Lehrjahre | qualifizierung |

1. Lehrjahr 430,90 430,90 430,90

2. Lehrjahr 532,46 490,50 478,13

3. Lehrjahr 657,43 572,58 525,35
4. Lehrjahr 810,12 742,28

5. Lehrjahr 1.047,83 845,94

6. Lehrjahr 1.047,83

Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt die Lehrlingsentschadigung so lange unver-
andert, bis sich nach der vorstehenden Tabelle Anspruch auf die Lehrlingsent-
schadigung eines héheren Lehrjahres ergibt. Kollektivvertragliche Erhéhungen der
Lehrlingsentschadigung sind jedoch vorzunehmen.

Anrechnung von Vorlehre und teilqualifizierender Ausbildung

(64) Wird die Vorlehre oder teilqualifizierende Ausbildung (einschlieBlich der Berufs-
schule im Sinne der Anforderungen des Berufsausbildungsgesetzes) erfolgreich zu-
rickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung einer Lehrausbildung im gleichen oder

¥ Uberarbeitet mit Wirkung ab 1.11.2003.

2 Gilt nur fur Lehrlinge im Lehrberuf ,Technischer Zeichner* aufgrund der ab 1.9.1988 geltenden
Ausbildungsvorschriften.

* Tabelle Il gilt fur jene Lehrlinge weiter, deren Lehrverhéltnis vor dem 1.11.2003 nach Vollendung
des 18. Lebensjahres begonnen hat.
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einem verwandten Lehrberuf mindestens im Ausmall des ersten Lehrjahres an-
zurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf die spatere Lehr-
lingsentschadigung jedenfalls nicht niedriger sein, als die wahrend der Vorlehre oder
teilqualifizierenden Ausbildung zuletzt bezahlte.

Internatskosten

(65) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt eines Lehrlings bzw. eines Vor-
lehrlings oder Teilqualifizierungslehrlings in einem fur die Schiler der Berufsschule
bestimmten Schulerheim zur Erfillung der Berufsschulpflicht entstehen, hat das Un-
ternehmen zu bevorschussen und zu ersetzen.

§ 16.EIN- BZW. AUSTRITT WAHREND EINES KALENDERMONATS

Beginnt das Dienstverhaltnis nicht am Monatsersten, jedoch am ersten betriebs-
Ublichen Arbeitstag eines Monats, steht das ungekirzte Monatsgehalt zu; gleiches
gilt sinngemaR bei Beendigung des Dienstverhéltnisses.**

§ 17.GEHALTER DER MEISTER

Die Gehalter von Meistern, Obermeistern und Montageleitern, deren Tatigkeit vor-
wiegend und regelmaRig in der Fiuhrung und Anweisung von Arbeitergruppen be-
steht, miissen den Mindestlohn des am hdochsten eingestuften, ihnen unterstellten
Arbeiters in einem bestimmten Ausmal Ubersteigen, und zwar bei einem

— Meister oder Montageleiter um 10%,
—  Obermeister um 15%.%

Die Gehalter der Meister, Obermeister und Montageleiter missen mindestens den
Akkordrichtsatz der unterstellten Arbeiter erreichen.

§ 18. PRAKTIKANTEN

(1) Pflichtpraktikanten gema § 2 Abs. 2 lit. b (vom Geltungsbereich dieses Kollek-
tivvertrages ausgenommen) gebuhrt fur die Zeit ihres Pflichtpraktikums eine monat-
liche Vergutung mindestens in der Hohe der Lehrlingsentschadigung fir das 1. Lehr-
jahr®® (Tabelle | bzw. II).

(2) Ferialpraktikanten sind Personen, die ohne Vorliegen schulrechtlicher Vorschrif-
ten wahrend der Schulferien mit vereinbarten Ausbildungsanteilen in einem Dienst-
verhaltnis beschaftigt werden. Ferialpraktikanten gebihrt bei erstmaliger Beschafti-
gung ohne Berufserfahrung oder wenn vorher kein Pflichtpraktikum absolviert wurde,
fir langstens 1 Monat als monatlicher Bezug ein Betrag in Hohe der Lehrlings-

¥ Giltab 1.11.1999.
* Gesamter Satz gilt ab 1.5.2004.
% Gilt ab 1.5.2004.
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entschadigung fir das 1. Lehrjahr, in allen anderen Féllen ein Betrag in der Hohe der
Lehrlingsentschadigung fiir das 2. Lehrjahr® (jeweils Tabelle | bzw. II).

Die Tabelle Il ist jeweils dann anzuwenden, wenn die Praktikantenbeschaftigung
nach bestandener Reifeprifung erfolgt.

(3) Absolvierenden von Fachhochschulstudiengangen in Ausubung der vorgeschrie-
benen Berufspraxis innerhalb eines Dienstverhaltnisses gebuhrt als monatlicher Be-
zug ein Betrag in der Hohe der Lehrlingsentschadigung fur das 3. Lehrjahr der Tabel-
lel, bei Vorliegen von fachbezogenen Vorkenntnissen in der Hohe der Lehrl-
ingsentschadigung fur das 3. Lehrjahr der Tabelle II.

§ 19a. TELEARBEIT

Telearbeit ist nur im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer mdglich.
Telearbeit liegt dann vor, wenn der Arbeitsplatz eines (einer) Angestellten in eine au-
Rerbetriebliche Arbeitsstatte, insbesondere die Wohnung, verlegt wird und die Ver-
wendung neuer Kommunikationstechnologie fiir die Tatigkeit an der auRerbe-
trieblichen Arbeitsstatte bestimmend ist.

Fir die Telearbeit ist eine ausdrickliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer zu treffen, die schriftlich (Vertrag oder Dienstzettel) festzuhalten ist.

Uber die Bedingungen der Telearbeit kénnen Betriebsvereinbarungen abgeschlos-
sen werden.

Insoweit keine Betriebsvereinbarung besteht, sind Vereinbarungen insbesondere U-
ber Arbeitsstatte, Arbeitszeit, Arbeitsmittel, allfallige Aufwandserstattungen, Haf-
tungsregelungen, uber den Kontakt zum Betrieb und eine Beendigung der Telearbeit
zu treffen.

Ein von den Kollektivvertragspartnern ausgearbeiteter Dienstzettel ist dabei zu-
grunde zu legen.®

§ 19b.BRILLE FUR BILDSCHIRMARBEIT

(1) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei denen das Bildschirmgerat und die
Dateneingabetastatur sowie gegebenenfalls ein Informationstrager eine funktionelle
Einheit bilden und bei denen die Arbeit mit dem Bildschirmgerat und die Arbeitszeit
am Bildschirmgerat bestimmend fiir die gesamte Tatigkeit sind.

(2) Wenn die Verwendung einer besonderen Brille mit spezieller Sehkorrektur fir die
Tatigkeit am Bildschirmgerat vom Augenarzt verordnet wird, sind vom Dienstgeber
jene notwendigen Kosten zu Ubernehmen, die Uber die gegebenenfalls von einem
Sozialversicherungstrager getragene Leistung hinausgehen. Fir den Kostenersatz

¥ Gilt ab 1.5.2004.
% Seite 76.
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ist der der Sachleistung der Krankenversicherungstrager zugrunde gelegte Standard
(ohne Riicksicht auf einen Selbstbehalt) maRgeblich.

§ 19c. DIENSTJUBILAEN

(1) Nach ununterbrochener Dauer des Dienstverhaltnisses gebiihrt zum

25-jahrigen Dienstjubilaum ..o 1 Monatsgehalt
35-jahrigen Dienstjubilaum ... 2 Monatsgehalter
45-jahrigen Dienstjubilaum ... 3 Monatsgehalter

als Jubildumsgeld.

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses zwischen dem 40. und 45. Dienstjahr ohne
Verschulden des Arbeitnehmers (verschuldete Entlassung oder Austritt ohne wich-
tigen Grund) gebuhrt ein der zuriickgelegten Dienstzeit in diesem 5-Jahres-Zeitraum
entsprechender aliquoter Anteil von 3 Monatsgehaltern.

(2) Bestehen betriebliche Regelungen Uber Jubildumszahlungen oder andere nur von
der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangige, nicht laufend gewahrte besondere
Zahlungen, so gelten diese anstatt der obigen Regelung, soweit sie insgesamt zu-
mindest gleich gunstig sind.

Ubergangsbestimmung:

Diese Anrechnung anderer von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangiger Zah-
lungen ist nur méglich, wenn diese vor dem 1.11.1992 nicht neben Jubildumsgeldern
im Sinne der Empfehlung gewahrt wurden.

(3)* a) Bei der Berechnung der ununterbrochenen Dauer des Dienstverhaltnisses
werden unmittelbar vor der Ubernahme ins Angestelltendienstverhaltnis zuriick-
gelegte, im Sinn der bestehenden Regelung fir die Arbeiter anrechenbare Arbei-
terdienstzeiten im selben Unternehmen angerechnet. Zur Anwendung der folgen-
den Bestimmungen ist die vor den angefiihrten Stichtagen jeweils vollendete
Dienstzeit maRgeblich.

b) Sofern im Folgenden nicht abweichend geregelt, gilt als Dienstjubilaum jener
Zeitpunkt, der sich aus der Zusammenrechnung von Arbeiterdienstzeiten im Sinn
des vorigen Satzes und der Angestelltendienstzeit ergibt.*°

e) In jedem Fall eines Dienstjubildaums aufgrund dieses Kollektivvertrages kann die
Auszahlung des Jubilaumsgeldes fiir das nachstfolgende Dienstjubilaum auf ei-
nen Zeitpunkt bis zum Ablauf von 5 Jahren nach dem jeweils letztvorangegan-
genen Jubildumsstichtag, auch wenn dieser auf einer bestehenden Arbeiter-
regelung beruhte, erstreckt werden.

f) Absatz 2 erster Satz gilt sinngemaR.

* Giltab 1.11.1998.

0 Lit. ¢ und d sind nicht mehr anwendbar.
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(4)*' Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne des § 9b Abs. 1 werden fiir Dienstjubilien,
die nach dem 31.10.2001 anfallen, bis zum HochstausmaR von insgesamt 10 Mona-
ten, soweit Karenzurlaube fiir das zweite bzw. folgende Lebensjahre des Kindes in
Anspruch genommen werden, bis zu insgesamt hdchstens 22 Monaten angerechnet.

§ 20. SONDERVEREINBARUNGEN UND ARBEITSORDNUNGEN

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages kdnnen, soweit sie Rechtsver-
haltnisse zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern regeln, durch Betriebsverein-
barung oder Arbeitsvertrag weder aufgehoben noch beschrankt werden. Sonderver-
einbarungen sind, sofern sie der Kollektivvertrag nicht ausschlief3t, nur glltig, soweit
sie fir den Arbeitnehmer ginstiger sind oder Angelegenheiten betreffen, die im Kol-
lektivvertrag nicht geregelt sind (§ 3 Abs. 1 des Arbeitsverfassungsgesetzes).

(2) Arbeitsordnungen kdénnen nur mit Zustimmung des Betriebsrates abgeandert
werden.

§ 21.EINSTELLUNGSBESCHRANKUNGEN

(1) Als Volontare dirfen nur Personen eingestellt werden, die das 16. Lebensjahr
vollendet haben und eine mindestens zweijahrige Fachschule oder sechsklassige
Mittelschulbildung nachweisen.

(2) Als Volontare kénnen nicht Personen eingestellt werden, die nach abgeschlos-
sener Fachschulbildung oder nach Ablegung der 1. Staatspriifung an einer Hoch-
schule ein halbes Jahr Praxis in ihrem Beruf zurlickgelegt haben.

(3) Im Ubrigen diirfen Volontare nur nach MaRgabe folgender Bestimmungen einge-
stellt werden:

Betriebe mit weniger als 10 Angestellten .............ccccoeiiieiiiiniciiees kein Volontar,
Betriebe mit 10 bis 34 Angestellten ..........cccoeeiiiiiiiie 1 Volontar,
Betriebe mit 35 bis 70 Angestellten ..o 2 Volontére,
Betriebe mit mehr als 70 Angestellten ..............cc....... 3 Prozent der Angestelltenzahl.

§ 22. FACHVERBANDSVERHANDLUNGEN

(1) Um den in den einzelnen Fachverbdnden bestehenden Sonderverhéltnissen
Rechnung zu tragen, sind die Fachverbande und die diesen entsprechenden ge-
werkschaftlichen Fachgruppen berechtigt, unter der Fihrung der Bundessparte In-
dustrie und des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, Gewerkschaft der Privat-
angestellten, Sonderverhandlungen Uber folgende Gegensténde zu fihren:

a) Reisekosten und Aufwandsentschadigungen sowie Trennungskostenentschadi-
gungen.

4! Gilt ab 1.11.2001.
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Wenn Fachverbandsverhandlungen Uber diesen Gegenstand binnen 3 Monaten
von dem Zeitpunkt an, zu welchem seitens des Fachverbandes oder der Ge-
werkschaft die Einleitung von Verhandlungen begehrt worden ist, zu keinem Er-
folg fiihren, kénnen Betriebsvereinbarungen gemaR § 29 Arbeitsverfassungs-
gesetz abgeschlossen werden.

b) Interpretationen der Verwendungsgruppen.*?

c) Fachliche Besonderheiten hinsichtlich branchenublicher Sonderentlohnungen
und Sonderbeglnstigungen.

d) Verhandlungen uber die Hohe der fur die einzelnen Verwendungsgruppen gel-
tenden monatlichen Mindestgrundgehalter und lber die Hohe der effektiven Mo-
natsgehalter.

e) Regelung des Verwendungsgruppenschemas und der monatlichen Mindest-
grundgehalter sowie der effektiven Monatsgehalter der Gruppe “Meister”.

f) Regelungen betreffend die Arbeitszeit.

(2) Fur die Betriebe des Bundeslandes Vorarlberg sind zu Verhandlungen Uber die
vorher in lit. d und e genannten Angelegenheiten unternehmerseits die Sparte In-
dustrie der Wirtschaftskammer Vorarlberg bzw. deren Fachgruppen zustandig. Diese
sind auch — abweichend von der Bestimmung des § 3 Abs. 6 letzter Satz — fiir den
Ausspruch und die Entgegennahme von Kiindigungen solcher, das Bundesland Vor-
arlberg betreffender Vereinbarungen zustandig.

§ 23. SCHLICHTUNG VON GESAMTSTREITIGKEITEN

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses Kol-
lektivvertrages ergeben, hat sich auf Antrag jedes Kollektivvertragspartners ein pari-
tatischer, aus je drei Vertretern der vertragschlieRenden Organisationen zusam-
mengesetzter Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst dem Kreis der an
den Verhandlungen uber diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 24. AUFHEBUNG GELTENDER VORSCHRIFTEN, GUNSTIGKEITSKLAUSEL

(1) Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages treten mit Ausnahme der in
Abs. 2 genannten Kollektivvertrage bisher geltende kollektivvertragliche Regelungen
aufRer Kraft.

Weitergeltung bestehender kollektivvertraglicher Sonderregelungen®®

(2) Sémtliche am 31.10.1991 geltende Gehaltsordnungen im Sinne des § 19
Abs. 3, die in Kollektivvertragen betreffend effektive Monatsgehalter enthaltenen

2 Nunmehr: ,Beschaftigungsgruppen®.

° Abgedruckt sind nur die fiir den Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie maRgeblichen
Sonderregelungen.

**In der vor dem 1.5.2004 geltenden Fassung.
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Regelungen und die fur das Bundesland Vorarlberg geltenden kollektivvertraglichen
Mindestgehaltsregelungen sowie nachstehende kollektivvertragliche Sonderregelun-

ge
10

12.

13.

14.

15.

16.

n bleiben fiir ihren Geltungsbereich weiterhin in Kraft ...

. Fur den Bereich des Fachverbandes der Elektro- und Elektronikindustrie:
Der Zusatzkollektivvertrag vom 7.11.1983 (in der jeweils glltigen Fassung),
betreffend Aufwandsentschadigungen, Interpretation der Verwendungsgruppen
und dergleichen ...*°

Fir die Fachverbande der ... Elektro- und Elektronikindustrie:
Der Zusatzkollektivvertrag vom 11.12.1985 (in der jeweils glltigen Fassung),
betreffend Auslandsdienstreisen.*®

Fir die Fachverbande der ... Elektro- und Elektronikindustrie ...:
Der Zusatzkollektivvertrag7 vom 7.11.1983 (in der jeweils gliltigen Fassung),
betreffend Kilometergeld.*

Fur die Fachverbande der ... Elektro- und Elektronikindustrie ...:
Der Zusatzkollektivvertrag vom 5.11.1981 (in der jeweils glltigen Fassung),
betreffend die Zeitvorriickung in der Verwendungsgruppe,*® ...

Fir die Fachverbande der ... Elektro- und Elektronikindustrie ...:
Der Zusatzkollektivvertrag vom 8.7.1976 (in der jeweils giltigen Fassung), betref-
fend Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen.4

Fir alle in § 4 genannten Bereiche:
Die Kollektivvertrage betreffend Arbeitszeitregelungen in der jeweils gultigen
Fassung.

(3) Bestehende, fiir die Angestellten giinstigere Ubungen und Vereinbarungen blei-

be

Wi

n unberthrt.

en, am 1.11.1991

45

46

47

48

49

Seite 79. — Interpretation der Verwendungsgruppen mit In-Kraft-Treten des EES ab 1.5.2004 Uber-
holt.

Seite 86.

Seite 93.

Aufgehoben mit Wirkung ab 1.5.2004.
Seiten 96 und 100.
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B) UBERGANGSRECHT
ZU § 15 DES RAHMENKOLLEKTIVVERTRAGES
IN DER FASSUNG VOM 1.5.2004%°

§ 1. EINSTUFUNG IN BESCHAFTIGUNGSGRUPPEN

Richtlinie

(1) Angestellte, deren Dienstverhaltnisse vor dem 1.5.2004 begonnen haben, sind
nach der Gesamtheit der verrichteten Tatigkeiten in die Beschaftigungsgruppen ein-
zustufen. Als Richtlinie ist die Uberleitungstabelle heranzuziehen, in der die bisheri-
gen Verwendungsgruppen den neuen Beschaftigungsgruppen gegenibergestellt
werden (z.B. Verwendungsgruppe IV = Beschaftigungsgruppe G).%'

Uberleitungstabelle

Verwendungsgruppen w=mp | Beschéftigungsgruppen

Angestellte Meister
VG| BG A
VG BGB
VG I BGC
VG I BGD
VG I BGE
VG I Ml BG F
VG IV MIl o BG G
VGIVa Ml m BGH
VGV M Il BG |
VGVa BGJ
VG VI BG K

»Geteilte”“ Verwendungsgruppen

(2) Angestellte in den geteilten Verwendungsgruppen |, 1l und Il sind nach der Ge-
samtheit der verrichteten Tatigkeiten und — wo vorgesehen — einer abgeschlossenen
(Berufs-) Ausbildung in die Beschaftigungsgruppen einzustufen.

Mitwirkung des Betriebsrates

(3) In Betrieben mit Betriebsrat ist diese Einstufung bis 30.4.2004 unter Mitwirkung
des Betriebsrates vorzunehmen.

% Darliber, wie sich der Wechsel eines dem Ubergangsrecht unterliegenden Arbeiters in ein Ange-

stelltendienstverhaltnis auf Vorriickungsstufe und -stichtag auswirkt, wurde bei Drucklegung noch
verhandelt.

*" Protokoll vom 12.12.2003 (Seite 65).
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Vermittlung der Kollektivvertragsparteien

(4) Wird auf betrieblicher Ebene keine Einigung Uber die Einstufung einer oder meh-
rerer Gruppen von Angestellten erzielt, haben die Kollektivvertragsparteien auf
Wunsch des Arbeitgebers bzw. des Betriebsrates ein Vermittiungsverfahren durch-
zufiihren.

(5) In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine Vermittiung durch die Kollektivvertrags-
parteien durchzufiihren, wenn eine der Kollektivvertragsparteien begriindet vermutet,
dass die Einstufungen einer oder mehrerer Gruppen von Angestellten falsch vor-
genommen wird.

§ 2. VORRUCKUNGSSTUFEN

Einreihung am 1.5.2004

Vorriickung

(1) Fir Angestellte, deren Dienstverhaltnisse vor dem 1.5.2003 begonnen haben,
gilt: Erfolgt die Einstufung in die neue Beschaftigungsgruppe geméaR der Uber-
leitungstabelle (§ 1 Abs. 1), richtet sich der Anspruch auf die fixierten Biennien des
Ubergangsrechtes (§ 2 Abs. 2) sowie auf die Vorriickungen des EES-Dauerrechtes
(§ 15 RKV) nach der Vorriickungstabelle. Ausgangspunkt fiir den Termin der fixierten
Biennien bzw. der Vorrlickung ist der letzte Vorriickungsstichtag aus dem Biennal-
system vor dem 1.5.2004.

Vorriickungstabelle®

Verwendungsgruppen-Jahre | Ubergangsrecht EES-Dauerrecht
(VG-Jahre) Fixiertes 1./2. 3./4.
Biennium Vorriickung* | Vorriickung** |
am 30.4.2004 Jahre nach dem letzten Vorriickungsstichtag
vor dem 1.5.2004

Eintritt vor dem 1.5.2003: 2,4 6 9,12

1. und 2. VG-Jahr

nach 2 VG-Jahren 2 4 7,10

nach 4 VG-Jahren 2,4 7,10

nach 6 VG-Jahren 2,4

nach 8 VG-Jahren 2

nach 10 VG-Jahren

* § 15 Abs. 22 RKV - Vorriickungswerte ,2,4 BG-J*.

** § 15 Abs. 22 RKV - Vorriickungswerte , 7,10 BG-J*.

%2 Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragsparteien zu Vorriickungsstufe und Mindestgehalt vom
18.5.2004 (Seite 66).
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Fixiertes Biennium

(2) Das Mindest- und Ist-Gehalt des betreffenden Angestellten ist zu den in der Vor-
riickungstabelle vorgesehenen Zeitpunkten um das fir das Ubergangsrecht betrag-
lich fixierte Biennium zu erhéhen:

Verwendungsgruppe fixierte Biennien in €
| 55,13
1l 65,49
1l 87,26
[\ 114,33
IVa 125,65
\Y 157,42
Va 173,14
VI 335,36
MI 69,07
Milo F 126,29
MIlm F 99,88
MIII 154,32

Individuelles Mindestgehalt®

(3) Das zum 30.4.2004 gebiihrende Mindestgehalt zuziiglich der Kollektivvertrags-
erhéhung vom 1.5.2004 im Ausmal von 2,6% darf nicht unterschritten werden. Die-
ser Betrag erhoht sich nur zu den in der Vorriickungstabelle (§2 Abs. 1) vor-
gesehenen Zeitpunkten um allfallige fixierte Biennien (§ 2 Abs. 2). Gunstlgere Rege-

lungen aus dem EES-Dauerrecht (§ 15 RKV) werden hievon nicht berihrt.

VG-Jahre | 1l 1] \% IVa \' Va VI
1.u.2. 1.254,52| 1.423,64|1.713,12| 2.212,55| 2.433,99| 2.978,12| 3.276,03 | 4.330,99
n.2 1.309,65| 1.489,13| 1.800,38 | 2.326,88 | 2.559,64 | 3.135,54 | 3.449,17 | 4.666,35
n. 4 1.364,78 | 1.554,62| 1.887,64 | 2.441,21| 2.685,29 | 3.292,96| 3.622,31| 5.001,71
n. 6 1.620,11| 1.974,90 | 2.555,54 | 2.810,94 | 3.450,38| 3.795,45| 5.337,07
n.8 1.685,60 | 2.062,16 | 2.669,87 | 2.936,59 | 3.607,80| 3.968,59 | 5.672,43
n. 10 1.751,09 | 2.149,42 | 2.784,20 | 3.062,24 | 3.765,22| 4.141,73
fix. Bien. 55,13 65,49 87,26 114,33 125,65 157,42 173,14 335,36

Ml Mllo M Il m Ml
1.u.2. 1.977,00| 2.292,61| 2.423,74| 2.753,12
n.2 1.977,00| 2.292,61| 2.423,74| 2.907,44
n. 4 2.046,07 | 2.418,90| 2.523,62 | 3.061,76
n. 6 2.115,14| 2.545,19| 2.623,50 | 3.216,08
n.8 2.184,21| 2.671,48| 2.723,38 | 3.370,40
n. 10 2.253,28 | 2.797,77 | 2.823,26 | 3.524,72
fix. Bien. 69,07 126,29 99,88 154,32

% Alle Werte in €.

* Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragsparteien zu Vorriickungsstufe und Mindestgehalt vom
18.5.2004 (Seite 66).
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Angestellte der Verwendungsgruppe VI

(4) Angestellte, die am 1.5.2004 aus der Verwendungsgruppe VI ,nach 6 VG-
Jahren® in die Beschaftigungsgruppe K eingestuft werden, erhalten ein fixiertes Bien-
nium zwei Jahre nach dem letzten Vorrickungsstichtag vor dem 1.5.2004 und da-
nach keine Vorriickungen.

Angestellte der Verwendungsgruppe VI ,nach 8 VG-Jahren“ erhalten kein fixiertes
Biennium und keine Vorriickungen.

Ausnahmen von fixierten Biennien

(5) Fur fixierte Biennien kann von den Ausnahmebestimmungen gemaR § 15
Abs. 30 RKV (EES-Dauerrecht; 5%-Klausel) Gebrauch gemacht werden, wenn dies
der bisherigen betrieblichen Ubung im betreffenden Unternehmen entspricht (z.B.
Ausnahmen fir bestimmte Verwendungsgruppen, Ausnahmen fiir Angestellte mit
einer (ber einen bestimmten Wert hinausgehenden Uberzahlung etc.).

(6) Durch Betriebsvereinbarung kann analog den Bestimmungen des § 15 Abs. 31
RKV (EES-Dauerrecht) in wirtschaftlich begriindeten Fallen ein Aufschub (jedoch
keine Ausnahme) von fixierten Biennien festgelegt werden. In Betrieben ohne Be-
triebsrat kann eine entsprechende Vereinbarung mit den Kollektivvertragsparteien
abgeschlossen werden.

Durch das Aufschieben von fixierten Biennien darf das individuelle Mindestgehalt
gemal § 2 Abs. 3 nicht unterschritten werden.

Hoherstufung von Angestellten am 1.5.2004

(7) Werden Angestellte am 1.5.2004 héher als geméaR der Uberleitungstabelle (§ 1
Abs. 1) eingestuft, sind sie in die Grundstufe der Mindestgehaltstabelle gemaR § 15
Abs. 22 RKV (EES-Dauerrecht) einzureihen. Das Gehalt darf dabei jedoch jenen
Betrag nicht unterschreiten, der sich aus § 2 Abs. 3 (Individuelles Mindestgehalt) er-
gibt.

Die weitere Gehaltsentwicklung unterliegt ausschlieBlich dem EES-Dauerrecht (§ 15
RKYV). Ausgangspunkt fir den Termin der ersten Vorrlickung ist der Vorrickungs-
stichtag aus dem Biennalsystem vor dem 1.5.2004. Wenn der Termin des letzten Bi-
enniums vor dem 1.5.2002 gelegen ist, gilt der 1.5.2004 als neuer Vorrlickungs-
stichtag.

Umstufung nach dem 1.5.2004 und vor dem 1.5.2008

(8) Werden Angestellte, deren Dienstverhaltnisse vor dem 1.5.2003 begonnen ha-
ben, nach dem 1.5.2004, aber vor dem 1.5.2008 in eine hdhere Beschaftigungs-
gruppe umgestuft, sind sie in die Grundstufe einzureihen. Das Gehalt darf dabei je-
doch jenen Betrag nicht unterschreiten, der sich aus § 2 Abs. 3 (Individuelles Min-
destgehalt) ergibt. Noch nicht erreichte fixierte Biennien entfallen; die weitere Ge-
haltsentwicklung unterliegt ausschlieflich § 15 RKV ( EES-Dauerrecht).
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Erfolgt die Umstufung in die héhere Beschaftigungsgruppe nicht zum Zeitpunkt einer
Vorrickung, ist der Vorriickungsstichtag aus dem Biennalsystem vor dem 1.5.2004
der Ausgangspunkt fiir den Termin der ersten Vorriickung.

Im Falle von Umstufungen nach dem 1.5.2008 gilt fir alle Angestellten ausschlieRlich
§ 15 Abs. 33 bis 35 RKV ( EES-Dauerrecht).

Eintritt nach dem 30.4.2003 und vor dem 1.5.2004

(9) Angestellte, die nach dem 30.4.2003 und vor 1.5.2004 in das Unternehmen ein-
getreten und nicht von § 2 Abs. 10 erfasst sind, unterliegen ausschlief3lich den Be-
stimmungen des § 15 RKV (EES-Dauerrecht). Sie sind mit 1.5.2004 in die Grundstu-
fe einzureihen. Das zum 30.4.2004 gebiihrende Mindestgehalt zuzlglich der Kollek-
tivvertragserhéhung vom 1.5.2004 im Ausmaf von 2,6% (siehe Tabelle in § 2 Abs. 3)
darf nicht unterschritten werden. Ausgangspunkt fir den Termin der ersten Vorri-
ckung ist der Vorriickungsstichtag aus dem Biennalsystem vor dem 1.5.2004.

Angestellte der Verwendungsgruppe | in Beschiftigungsgruppe A oder B

(10) In die Beschaftigungsgruppen A oder B eingestufte Angestellte aus der Verwen-
dungsgruppe |, deren Arbeitsverhaltnisse vor dem 1.5.2004 begonnen haben, sind
spatestens am 1.5.2005 in die Grundstufe der Beschaftigungsgruppe C umzustufen.
Sie unterliegen sodann ausschlieRlich den Bestimmungen des § 15 RKV (EES-Dauer-
recht). Ausgangspunkt fur den Termin der ersten Vorriickung ist der Vorriickungs-
stichtag aus dem Biennalsystem vor dem 1.5.2004.

§ 3. UBERGANGSBESTIMMUNGEN DES KOLLEKTIVVERTRAGES 1997

(1) Fir Angestellte, deren Gehaltsanspriiche den Ubergangsbestimmungen in Arti-
kel V des Kollektivvertrages vom 28.10.1996 Uber die Neuregelung des Gehalts-
systems 1997 (Kollektivvertrag 1997) unterliegen, gelten diese Ubergangsbestim-
mungen weiter. FUr die in Artikel V Abs. 1 des Kollektivvertrages 1997 angeflihrten
Begriffe ,Gehaltsordnung neu® und ,Biennalsprung neu“ kommen die Gehaltsord-
nung und der Biennalsprung gemaf der Tabelle in § 2 Abs. 3 (Individuelles Mindest-
gehalt) zur Anwendung.

(2) Mittels Betriebsvereinbarung kann festgelegt werden, dass die offenen An-
spriiche von Angestellten aus Artikel V des Kollektivvertrages 1997 durch eine vorge-
zogene Erhéhung des Ist-Grundgehaltes abgegolten werden. Pro Jahr, um welches
offene Anspriiche vorgezogen werden, sind die sich gemal § 3 Abs. 1 ergebenden
Werte um 7% abzuzinsen. Die Abzinsung ist durch Aliquotierung monatsgenau vor-
zunehmen.

§ 4. LEISTUNGSVOLUMEN

(1) Das Leistungsvolumen gemafll § 15 Abs. 37 bis 62 RKV (EES-Dauerrecht) wird
unabhangig vom Beginn des Dienstverhaltnisses fir alle Angestellten in drei Etappen
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eingefiihrt. Das Ermittlungs- und Aufteilungsverfahren ist erstmals am 1.10.2004 ein-
zuleiten. Die ersten individuellen Erhéhungen sind mit 1.1.2005 vorzunehmen.

(2) Das Leistungsvolumen betragt fiir die Erhéhungen

ab 1.1.2005 ... 0,15%
ab 1.1.2006 .......ccoooeiiiiiiiiiii 0,25%
ab 1.1.2007 ... 0,35%

der Bemessungsgrundlage.

(3) Die Leistungsvolumina fir die Kalenderjahre 2005 und 2006 bzw. 2006 und 2007
kénnen durch Betriebsvereinbarung zusammengelegt werden, wobei der weitere
Verfahrensablauf entsprechend anzupassen ist. Die Hohe des Leistungsvolumens
betragt:

. Hohe des Leistungsvolumens in % der
UG G 27 55 C1T Bemessungsgrundlage
Gehaltserh6hung 2005 959 9

Aufteilungsstichta:

( 5 9) (Zusammenlegung 2005 und 2006) ab 2006
1.2. bis 1.7.2005 0,30 0,35
1.8. bis 1.12.2005 0,35 0,35

2006
1.1.2005 (Zusammenlegung 2006 und 2007) ab 2007
1.2. bis 1.7.2006 0,15 0,50 0,35
1.8. bis 1.12.2006 0,15 0,55 0,35

In den folgenden Kalenderjahren beginnt das Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung des
Leistungsvolumens jeweils 12 Monate nach dem letzten Ermittlungsstichtag.

§ 5. LEHRLINGE

Bei Angestellten, die am 30.4.2004 als Lehrlinge beschaftigt sind, gelten im an-
schlieBenden Arbeitsverhaltnis die §§ 1 bis 3 sowie 6 und 7 nicht.

§ 6. ANPASSUNG BETRIEBLICHER REGELUNGEN

(1) Betriebliche Regelungen bleiben — soweit innerbetrieblich nichts anderes be-
stimmt wird — vom In-Kraft-Treten des Einheitlichen Entlohnungssystems unberihrt.
Die Kollektivvertragsparteien empfehlen, derartige Regelungen bei Bedarf an die Be-
stimmungen des Einheitlichen Entlohnungssystems anzupassen.

(2) Betriebliche Regelungen im Sinne dieser Bestimmungen sind Betriebsverein-
barungen; ferner sonstige betriebliche Regelungen oder Ubungen, bei denen eine
einheitliche Vorgehensweise gegeniiber allen Arbeitnehmern oder Gruppen von Ar-
beitnehmern ohne Riicksicht auf eine formale Grundlage eingehalten wird. Uber der-
artige betriebliche Regelungen kénnen Betriebsvereinbarungen abgeschlossen wer-
den.
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§ 7. DIENSTZETTEL

Mittels eines Dienstzettels sind alle Angestellten, deren Dienstverhaltnisse vor dem
1.5.2004 begonnen haben, bis spatestens 31.5.2004 dariiber zu informieren, welche
Eckdaten sich aus diesem Kollektivvertrag fiir sie ergeben.®

§ 8. VERMITTLUNG DURCH DIE KOLLEKTIVVERTRAGSPARTEIEN

(1) Bei grundsatzlichen Fragen der Auslegung dieses Kollektivvertrages soll vor An-
rufung des Arbeits- und Sozialgerichtes eine Vermittlung durch fachkundige Vertreter
der Kollektivvertragsparteien erfolgen. Die Vermittler sind zur Verschwiegenheit tber
alles verpflichtet, was ihnen im Rahmen der Vermittlung bekannt wird.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben die Vermittler bei ihrer Tatigkeit zu unter-
stltzen, die zur Vermittlung notwendigen Unterlagen zur Verfligung zustellen und die
Grunde fiir die jeweiligen Entscheidungen zu nennen, lber die die Vermittler zu be-
finden haben.

% Muster siehe Seite 78.
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C) GEMEINSAME ERKLARUNGEN,
PROTOKOLLE UND PROTOKOLLANMERKUNGEN

)  PROTOKOLL — AUTHENTISCHE INTERPRETATION ZU DEN §§ 11 UND 12
DES RAHMENKOLLEKTIVVERTRAGES FUR ANGESTELLTE DER
INDUSTRIE (GLOBALRUNDE) VOM 18.9.1995

Zeiten des Dienstverhéltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern nicht den Anspruch
auf Sonderzahlungen, ausgenommen in den gesetzlich ausdriicklich angefiihrten
Fallen (z.B. §§ 14/4 und 15f/1 MSchG, 10 APSG, 119/3 ArbVG). Fir Zeiten des un-
gerechtfertigten Fernbleibens von der Arbeit stehen keine Sonderzahlungen zu. Fir
Zeiten des freiwillig vereinbarten Entfalls der Dienstleistung ohne Entgelt, kann der
Entfall der Sonderzahlungen vereinbart werden (ausgenommen fiir unbezahlten Ur-
laub fur Schulungs- und Bildungsveranstaltungen i.S. des § 118 ArbVG Uber die dort
vorgesehene Dauer hinaus). Erhalt der Dienstnehmer aufgrund 6ffentlich-rechtlicher
Vorschriften vollen Entgeltersatz (einschlieBlich Sonderzahlungen) entfallt insoweit
der Anspruch gegen den Dienstgeber.

I.) PROTOKOLL ZUM KOLLEKTIVVERTRAG VOM 7.10.1997
(METALLSEKTOR - ARBEITSZEIT)

Die Vertragspartner halten fest, dass Regelungen, die unter Beachtung der vor der
Arbeitszeitgesetznovelle 1997 geltenden Bestimmungen in Verbindung mit den An-
derungen des Kollektivvertrages im Zuge der Arbeitszeitverkirzung 1986 (§§ 4 und
42°°) abgeschlossen wurden, aufrecht bleiben und weiterhin abgeschlossen werden
kénnen.

Das Verbot der Kombination mit den bisherigen kollektivvertraglichen Arbeitszeit-
modellen (§ 4 Abs. 2a, 3, 4 und 5) schlief3t nicht aus, dass im Sinne des § 4 Abs. 2a
eingearbeitet wird, wenn das Einarbeiten gleichmaRig erfolgt, eine wdchentliche Ar-
beitszeit von 40 Stunden dadurch nicht Uberschritten wird und der Verbrauchs-
zeitpunkt im vorhinein fix festgelegt ist.

Die Vertragspartner stellen klar, dass Uberstunden auch in Wochen mit weniger als
38,5 Stunden Normalarbeitszeit dann anfallen, wenn die fiir den Arbeitnehmer auf
Grund der erweiterten Bandbreite geltende tagliche oder wdéchentliche Normal-
arbeitszeit liberschritten wird.

% RKV.
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lll.) GEMEINSAME ERKLARUNG DER KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER ZUR
BILDUNGSKARENZ (§ 11 ARBEITSVERTRAGSRECHTS-ANPASSUNGS-
GESETZ) FUR DEN BEREICH DER FACHVERBANDE DER GLOBALRUNDE
VOM 19.10.1998

Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein, das durch Gesetz eingefiihrte neue
Instrument der Bildungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu unterstiitzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich durch Betriebsvereinbarung
geregelt werden. Der Zugang zu den Mafinahmen der Bildungskarenz soll innerbe-
trieblich so geregelt werden, daR eine weitest mégliche Ubereinstimmung zwischen
den Unternehmenszielen und einer entsprechenden im Betrieb umsetzbaren Ausbil-
dung mit dem Bildungs- und Qualifikationsinteresse der Arbeitnehmer erreicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierungen zur Ausbildung unterstltzt
werden, bei denen auf Grund der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungszeit eine
hohe Wahrscheinlichkeit besteht, dass nach Beendigung der Ausbildung eine Ver-
besserung des Bildungs- und Qualifikationsniveaus vorliegt.

Die Kollektivvertragspartner sind darin einig, die Mdglichkeiten der Bildungskarenz
insbesondere bei Wiedereinstieg in eine berufliche Tatigkeit vorzusehen. Bestehende
Kuindigungsschutzbestimmungen sollen dabei auch wahrend der Bildungskarenz auf-
recht erhalten werden.

Der Arbeitgeber soll Antrédge der Arbeitnehmer auf Bildungskarenz genehmigen und
eine entsprechende Vereinbarung abschlieRen, wenn das betriebliche Interesse nicht
nachteilig beriihrt wird und auf Grund der Ausbildung eine Gewahr dafiir besteht,
dass die facheinschlagige Weiterbildung im Unternehmen verwendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu vereinbarenden Weiterverwen-
dungszeit allfallig aufgelaufene Kosten fiir Sozialversicherung und sonstige Aufwen-
dungen im Zusammenhang mit der Bildungskarenz Ubernehmen. Unter diesen Vor-
aussetzungen soll die Karenzzeit auch bei Anspriichen, die sich nach der Dienstzeit
richten, angerechnet werden.

IV.) ABSCHLUSSPROTOKOLL VOM 16.10.2002

Die Kollektivvertragspartner vereinbaren, dass durch die Neuregelung des § 4b be-
stehende Betriebsvereinbarungen weder verfestigt noch in Frage gestellt werden. Sie
empfehlen eine einvernehmliche Uberarbeitung der am 31.7.2002 geltenden Be-
triebsvereinbarungen und ermachtigen dazu, sofern diese nicht bereits auf Grund
ihrer eigenen Bestimmungen Uber die Geltungsdauer auf3er Kraft getreten sind.
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V.) GEMEINSAME ERKLARUNG DER KOLLEKTIVVERTRAGSPARTEIEN
ZUM THEMA PAUSCHALENTLOHNUNGSVEREINBARUNGEN
(,»ALL-IN-VEREINBARUNGEN®) VOM 16.10.2002

(1) Die Sozialpartner betrachten Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Verein-
barungen) prinzipiell als sinnvolles Element der Vertragsgestaltung.

(2) Durch den Abschluss von Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinba-
rungen) durfen gesetzliche oder kollektivvertragliche Anspriiche nicht geschmalert
werden.

(3) Bei Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarungen) ist die tatsach-
lich erforderliche und geleistete Mehrarbeit ausreichend zu beriicksichtigen. Uber
das Gehalt hinaus gehende sonstige (iberkollektivvertragliche Beziige und eine allfal-
lige Berticksichtigung bei den Sonderzahlungen sind anrechenbar.

(4) Bei der Gesamtwirdigung der Umstande im Einzelfall ist das Ausmal der fakti-
schen Gestaltungsmoglichkeit der Angestellten hinsichtlich der Lage und des Aus-
malfles der Arbeitsleistung zu berlicksichtigen.

VI.) ABSCHLUSSPROTOKOLL VOM 12.12.2003 (EES)

Zu § 15 Abs. 8 und 12 RKV:

Die Kollektivvertragsparteien halten fest, dass — in Ubereinstimmung mit der Recht-
sprechung — die ,Bertlcksichtigung der Gesamtheit der verrichteten Tatigkeiten® (sie-
he § 15 Abs. 8 RKV; Einstufung) nicht nur die Bewertung der Dauer der einzelnen
Tatigkeiten, sondern auch deren Bedeutung fir den Arbeitgeber zu umfassen hat.

Die Kollektivvertragsparteien halten ferner fest, dass Aufgaben, die zu einer Ein-
stufung in die Beschaftigungsgruppen H bis K fiihren, die Verrichtung von Tatigkeiten
im Sinne des Angestelltengesetzes voraussetzen.

Zu § 1 Abs. 1 des Ubergangsrechtes zu § 15 RKV:

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein, dass einzelvertragliche Besser-
stellungen gegeniiber § 19 des Rahmenkollektivvertrages fir Angestellte der Indust-
rie in der fur den Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie geltenden Fas-
sung vom 1.11.2003 (Verwendungsgruppenschema) unberihrt bleiben und bei der
Anwendung der Uberleitungstabelle zugrunde zu legen sind.

Vil.) PROTOKOLLANMERKUNGEN VOM 18.12.2003 (ALTERSTEILZEIT,
VORRUHESTANDSMODELLE)

Zu § 4c RKV: Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein, unverziiglich Verhand-
lungen Uber eine Neuregelung des § 4c aufzunehmen, wenn die gesetzlichen Rege-
lungen betreffend Altersteilzeit geandert werden.

Sondierung kollektivvertraglicher Vorruhestandsmodelle: Vor dem Hintergrund
geanderter gesetzlicher Bestimmungen Uber die Alterspension vereinbaren die Kol-
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lektivvertragsparteien, die daraus entstehenden Fragen flr die Arbeitnehmerinnen
und Betriebe zu beleuchten und wenn maéglich entsprechende kollektivvertragliche
Modelle zu erarbeiten.

VIil.) GEMEINSAME ERKLARUNG DER KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER ZUR
AUS- UND WEITERBILDUNG VOM 18.12.2003

Die Kollektivvertragspartner betonen die Wichtigkeit von Aus- und Weiterbildungs-
maRnahmen der Unternehmen und der Arbeitnehmerinnen. Sie empfehlen, Bil-
dungsinteressen der Arbeitnehmerlnnen zu férdern und betrieblich mogliche Ruck-
sicht zu nehmen. Sie heben hervor, dass die diskriminierungsfreie Einbeziehung ge-
rade von Frauen in Aus- und Weiterbildungsmafinahmen ein wichtiges gemeinsames
Anliegen ist. Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiterqualifizierung zur Ver-
besserung der Beschaftigungsfahigkeit alterer Arbeitnehmerinnen beizutragen.

IX.) GEMEINSAME ERKLARUNG DER KOLLEKTIVVERTRAGSPARTEIEN ZU
VORRUCKUNGSSTUFE UND MINDESTGEHALT VOM 18.5.2004

- Beginn des Dienstverhdltnisses vor dem 1.5.2003, gleichwertige Einstufung
(gemaf der Uberleitungstabelle § 1 Abs. 1 Ubergangsrecht RKV)

1. Mit Hilfe der Vorriickungstabelle (gemaR § 2 Abs. 1 Ubergangsrecht RKV)
wird festgestellt, ob bzw. wie viele fixierte Biennien bzw. Vorriickungen zu-
stehen.

2. Angestellte, die laut Vorriickungstabelle noch mindestens ein fixiertes Bien-
nium erhalten sollen, haben vorerst ausschlieB3lich ein individuelles Mindest-
gehalt (gemaRk der Tabelle § 2 Abs. 3 Ubergangsrecht RKV), welches sich
aus der Einstufung vor dem 1.5.2004 ableitet.

3. An jenem Tag, an dem das letzte fixierte Biennium fallig wird, ist die Vor-
rickungsstufe und somit auch ein Mindestgehalt nach der Mindestgehaltsta-
belle des Dauerrechtes (gemaf § 15 Abs. 22 RKV) feststellbar:

VG-J am fixierte Biennien Vorriickungsstufe ab dem Tag der Fal-
30.4.2004 Iigkeit des letzten fixierten Bienniums
2 und 4 Jahre "
f.und2. | och Vorr.-Stichtag = unach 2 BG-J
2 Jahre . "
nach 2 nach Vorr.-Stichtag = Vorriuckungsstufe ,nach 2 BG-J
2 und 4 Jahre . N
nach 6 nach Vorr -Stichtag = Vorrickungsstufe ,nach 10 BG-J
nach 8 2 Jahre = Vorriickungsstufe ,nach 10 BG-J"

nach Vorr.-Stichtag
Anmerkung: Bei Angestellten der Verwendungsgruppe VI sind Besonderheiten zu beachten.

4. Bei Angestellten, die nach der Vorrickungstabelle kein fixiertes Biennium er-
halten, steht die Vorriickungsstufe bereits am 1.5.2005 fest.
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VG-J am 30.4.2004 | fixierte Biennien Vorrﬁckungsstufe am 1.5.2004
nach 4 - = ,Grundstufe"

nach 10 — = Vorriickungsstufe ,nach 10 BG-J"

5. Ab jenem Tag, ab dem sich der betreffende Angestellte im Dauerrecht befin-
det und ihm daher eine Vorruckungsstufe zugeordnet werden kann, ist das
Dauerrechts-Mindestgehalt dann heranzuziehen, wenn es héher als das indi-
viduelle Mindestgehalt ist.

Beginn des Dienstverhiltnisses im Zeitraum vom 1.5.2003 bis 30.4.2004,
gleichwertige Einstufung oder Héherstufung von Angestellten am 1.5.2004

Diese Angestellten sind am 1.5.2004 immer in die Grundstufe der Mindest-
gehalts-Tabelle des Dauerrechtes einzureihen. Somit ist ein Mindestgehalt nach
der Mindestgehaltstabelle des Dauerrechtes (gemaR § 15 Abs. 22 RKV) fest-
stellbar.

Das individuelle Mindestgehalt (gemaR § 2 Abs. 3 Ubergangsrecht zu § 15 RKV),
das sich aus der Einstufung vom 30.4.2004 ergibt, darf jedoch nicht unter-
schritten werden.

Am Ubergangsdienstzettel ist immer nur 1 Mindestgehalt anzugeben:

Wenn noch ein fixiertes Biennium vorgesehen ist

= individuelles Mindestgehalt".

Wenn kein fixiertes Biennium vorgesehen ist

= héherer Wert (entweder ,monatliches Mindestgehalt* gemalt § 15 Abs. 22
RKV oder ,individuelles Mindestgehalt* gemal § 2 Abs. 3 EES-Ubergangs-
recht).
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D) ERLAUTERUNGEN

ANMERKUNG 1 ZU § 5 ABS. 6

Gesetzliche Feiertage:®’
Als Feiertage im Sinne dieses Gesetzes gelten folgende Tage:

1. Janner (Neujahr),

6. Janner (Heilige Drei Konige),
Ostermontag,

1. Mai (Staatsfeiertag),

Christi Himmelfahrt,
Pfingstmontag,

Fronleichnam,

15. August (Marid Himmelfahrt),
26. Oktober (Nationalfeiertag),
1. November (Allerheiligen),

8. Dezember (Maria Empfangnis),
25. Dezember (Weihnachten),
26. Dezember (Stephanstag).

Fir Angehorige der evangelischen Kirche AB und HB, der altkatholischen Kirche und
der Methodistenkirche ist auch der Karfreitag ein Feiertag.

Bezahlter Ruhetag am Vers6hnungstag fiir Arbeithehmer, die der israelitischen
Glaubensgemeinschaft angehéren:*®

Arbeitnehmer, die in Osterreich wohnhaft sind und ihre Zugehérigkeit zur israeli-
tischen Glaubensgemeinschaft nachweisen, werden vom Arbeitgeber am Versoh-
nungstag von der Arbeitsleistung freigestellt, wenn sie dies von ihm spatestens eine
Woche vorher begehren.

ANMERKUNG 2ZU §7

Auszug aus dem Angestelltengesetz vom 11.5.1921, BGBI. Nr. 292, § 8 Abs. 3:

Der Angestellte behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere
wichtige, seine Person betreffende Grinde ohne sein Verschulden wahrend einer
verhaltnismaRig kurzen Zeit an der Leistung seiner Dienste verhindert wird.

ANMERKUNG 3 ZU § 10 ABS. 4

Im Falle des Todes des Angestellten kénnen die anspruchsberechtigten Erben zwi-
schen der in § 10 Abs. 1 bis 3 dieses Kollektivvertrages vorgesehenen Weiter-

" Auszug aus dem Arbeitsruhegesetz 1983, BGBI. Nr. 144/83, § 7 Abs. 2 und 3.

% Auszug aus den Kollektivvertragen, abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund vom 3.4.1952, 18.2.1953 und 30.4.1954.
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zahlung des Gehaltes und der nach § 23 Abs. 6 des Angestelltengesetzes bzw. § 10
Abs. 5 und 6 dieses Kollektivvertrages bestimmten Abfertigung wahlen. Nach dem
Angestelltengesetz stehen den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser
gesetzlich verpflichtet war, folgende Anspriiche zu:

Nach einer ununterbrochenen Angestelltendienstzeit von
3 Dienstianren ... Monatsentgelt,

5 Dienstjahren .... Monatsentgelte,
10 Dienstiahren .........ccooiiiiiieeee e Monatsentgelte,
15 Dienstiahren ..o Monatsentgelte,
20 Dienstjahren .... Monatsentgelte,
25 Dienstjahren ... Monatsentgelte.

ANMERKUNG 4 ZU § 10a

§ 10a. Beriicksichtigung von Arbeiterinnenvordienstzeiten fiir die
Bemessung der Abfertigung

(1) Haben Angestellte, die im gleichen Unternehmen als Arbeiterinnen beschéftigt
waren und in das Angestelltenverhaltnis iGbernommen wurden, Anspruch auf eine
Abfertigung auf Grund des Angestelltengesetzes oder dieses Kollektivvertrages,
dann erfolgt eine Berlcksichtigung ihrer Arbeiterinnenvordienstzeiten auf die Ange-
stelltenabfertigung nach MaflRgabe der nachfolgenden Bestimmungen.

(2) Fur die Dauer der Arbeiterlnnenvordienstzeit wird der zeitliche Anspruch auf Ab-
fertigung nach den Bestimmungen des jeweils bestehenden Arbeiterkollektivver-
trages ermittelt. Das heilt, es wird ermittelt, auf wie viele Wochen- oder Monatsléhne
der Arbeiter/die Arbeiterin Anspruch hat.

(3) Fur die Dauer der Angestelltentatigkeit wird der zeitliche Anspruch auf Ange-
stelltenabfertigung (Monatsentgelte nach Angestelltendienstzeit laut Angestellten-
gesetz) ermittelt.

(4) Die nach Z2 und Z 3 getrennt errechneten in Wochen bzw. Monaten ausge-
driickten Anspriiche werden addiert.

(5) Bei Berechnung der Arbeiterabfertigung gemaR Z 2 ist das letzte Monatsgehalt
heranzuziehen. Entgeltsteile, die Uiber das Monatsgehalt hinausgehen, sind nur inso-
fern heranzuziehen, als eine entsprechende Regelung im Arbeiterkollektivvertrag
vorgesehen ist. Im Ubrigen ist der Berechnung der Abfertigung das im letzten Monat
des Angestelltendienstverhaltnisses gebiihrende Entgelt zugrunde zu legen.

(6) Der Anspruch an Abfertigung ist jedoch mit jenem Anspruch nach oben begrenzt,
den der Dienstnehmer beanspruchen kénnte, wenn er die gesamte Dienstzeit im Un-
ternehmen als Angestellter zurlickgelegt hatte. Die Bestimmungen der §§ 23 Abs. 4
und 6 und 23a Abs. 2 und 4 Angestelltengesetz sowie § 10 Abs. 5 und 6 dieses Kol-
lektivvertrages sind auf die Gesamtabfertigung im Sinne dieses Paragraphen anzu-
wenden.
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(7) Eine Beriicksichtigung der Arbeiterinnenvordienstzeiten entféllt, wenn der Arbei-
ter beim Ubertritt in das Angestelltenverhaltnis abgefertigt wurde.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht fiir Unternehmungen, bei denen
glnstigere betriebliche Regelungen bestehen oder in Zukunft abgeschlossen wer-
den.

ANMERKUNG 5 ZU § 12a ABS. 3

Berechnungsbeispiel flr eine Abfertigung nach § 12a Abs. 3:

Annahmen:

Dauer des gesamten Dienstverhaltnisses ..........cccooeveeiiinieniienienieneeneee 16 Jahre
AaVON VOIIZEIt .......vveeeieeee e 14 Jahre
TEIZEI ..o 2 Jahre

Kollektivvertragliche Normalarbeitszeit 38,5 Stunden
Teilzeitbeschaftigung 20 Stunden pro Woche
Letztes Monatsgehalt € 726,73

Feststellung des gesamten Abfertigungsausmales: 6 Monatsentgelte

2. Ermittlung der prozentualen Anteile von Voll- und Teilzeit an der Gesamtdienst-
zeit:
14 Jahre = 87,5 Prozent
2 Jahre = 12,5 Prozent

3. Ubertragung der Anteile nach Punkt?2 auf die Anzahl der Abfertigungsmonate
nach Punkt 1:
87,5 Prozent = 5,25 Monatsentgelte
12,5 Prozent = 0,75 Monatsentgelte

4. Ermittlung der Monatsbasis fur Vollzeit durch Aufwertung des letzten Monats-
gehaltes:
€ 726,73 (fur 20 Stunden/Woche) : 20 x 38,5 =
=€ 1.398,95 zuzlglich Sonderzahlungsanteile =
=€1.632,11
sowie der Monatsbasis fir Teilzeit:
€ 726,73 zuzlglich Sonderzahlungsanteile = € 847,85

5. Zuordnung der jeweiligen Monatsbasis fir Voll- und Teilzeit zur Anzahl der Abfer-
tigungsmonate nach Punkt 3:
€1.632,11 x 5,25
+€ 847,85x0,75

€9.204,47

Sind regelmaRige Entgeltsbestandteile (z.B. Mehrleistungsstunden) zu beriicksichti-
gen, ist wie bei einer Abfertigung nach Vollbeschaftigung (Basis letztes Monatsge-
halt) vorzugehen. MaRgeblich sind die Verhaltnisse vor der Beendigung des Dienst-
verhéltnisses.
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Wurde seinerzeit wegen der Umstellung auf Teilzeit eine relative Gehaltserh6hung
(kein dem Teilzeitausmaf’ entsprechend aliquotiertes, sondern héheres Gehalt) vor-
genommen, ware der seinerzeitige Erhéhungsbetrag von dem nach Punkt 4 aufge-
werteten Monatsgehalt (€ 1.398,95) abzuziehen.

ANMERKUNG 7 ZU § 15 ABS. 10

Das Muster fir den Dienstzettel auf Seite 73 berlicksichtigt die erforderlichen An-
gaben gemaR § 2 Abs. 2 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) unbe-
schadet allfalliger weiterer im Einzelfall bestehender arbeitsvertraglicher Vereinba-
rungen.

Anderungen in den im Dienstzettel festgehaltenen Angaben, soweit nicht auf Normen
verwiesen wird, sind unverzuglich, spatestens innerhalb eines Monats, mitzuteilen,
wofiir hinsichtlich Anderungen in Einstufung oder Gehalt der bisherige kollektiv-
vertragliche Dienstzettel (Muster siehe Seite 75) dienen kann.

Die Bestimmungen betreffend Dienstzettel in Kollektivvertragen bleiben in ihrem je-
weiligen Umfang unberiihrt. Im Ubrigen wird auf § 2 AVRAG verwiesen. Wenn ein
schriftlicher Dienstvertrag alle erforderlichen Angaben enthélt, entfallt der Anspruch
auf Ausstellung eines Dienstzettels gemalR AVRAG.
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E) EMPFEHLUNGEN®

) EMPFEHLUNG BETREFFEND BILDSCHIRMARBEIT®* VOM 19.10.1989

(1) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei denen das Bildschirmgerat und die
Dateneingabetastatur sowie gegebenenfalls ein Informationstrager eine funktionelle
Einheit bilden und bei denen die Arbeit mit dem Bildschirmgerat und die Arbeitszeit
am Bildschirmgerat bestimmend flr die gesamte Tatigkeit sind.

(2) Bildschirmarbeitsplatze sollen — soweit es die sonstigen Verhaltnisse gestatten —
nach arbeitswissenschaftlichen und arbeitsmedizinischen Erkenntnissen eingerichtet
werden.

(3) Organisation und Arbeitsablauf sollen so gestaltet werden, dass langere ununter-
brochene Arbeitsphasen am Bildschirm vermieden werden. Sollte dies nicht mdglich
sein, sollen kurze Unterbrechungen der Arbeit am Bildschirmgerat zur Entspannung
der Korperhaltung und der Augen ermdglicht werden.

1) EMPFEHLUNG BETREFFEND FRUHWARNSYSTEM (§ 45a AMFG) VOM
16.10.1999

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen eine mdéglichst rechtzeitige Vorgangsweise
im Sinne des §45a AMFG (gesetzliche Mindestmeldefrist 30 Tage) zur Unter-
stltzung der zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit vorgesehenen Mafinahmen.

% Siehe auch die Empfehlungen zur Altersteilzeit (Seite 19).

% Siehe auch Seite 51.
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F) DIENSTZETTEL-MUSTER

MUSTER FUR EINEN DIENSTZETTEL GEMASS § 2 AVRAG

Dienstzettel®'
gemaR Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz
fiir Angestellte

Arbeitgeberin (Name und AnSChrift): ........cooeiiiiiiii e

Arbeitnehmerin:
Herr/Frau .......cccoooeeeiiiiiecieeeee geb. am: ..o
1T o SRS

Beginn des DienstverhaItNiSSEes: .........cooiiiiiii i
Der erste Monat gilt als Probemonat i.S. des § 19 Abs. 2 AngG."
Das Dienstverhaltnis ist unbefristet / bis ..........cccoceveiiiiiiiiie befristet.”

Fir die Kuindigung des Dienstverhaltnisses gelten die Bestimmungen des Ange-
stelltengesetzes.
KUNAIGUNGSTIIST-tEIMIN: .......oveeceeeceeeeeeee e neenen

Gewdhnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde
Arbeits(EINSatZ)Orte: .....cocueiiiieee e

Vorgesehene Verwendung

Einstufung gemal Rahmenkollektivvertrag fiir die Angestellten der Industrie, Ge-
haltsordnung fiir die Elektro- und Elektronikindustrie:

— angerechnete Beschaftigungsgruppenjahre: ..........ccccoiviiiiiiniiiiniie e,
— Vorrlckungsstufe: ......cccccvviiiiiiiiniiiinieee
— voraussichtlich nachste Vorriickung am ..
—  BesChaftigungsgruppe: .....ooeeo i

Das tatsachliche monatliche Bruttogehalt /Fixum ™ betragt ............c.ccccoeveveeevennn.
Falligkeit der AUSZahIUNG: ........ccoiiiiiiiie e

Aliféllige sonstige Entgeltsbestandteile richten sich nach anzuwendenden Kollek-
tivvertragen’ / Betriebsvereinbarungen’ / auf Grund Vereinbarung

Kann auch als Dienstvertragsmuster verwendet werden.
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10.

Provisionsregelung/Prémie*

Das Ausmal des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestimmun-
gen des Urlaubsgesetzes i.d.g.F. und nach allfallig anzuwendenden Bestimmun-
gen des Nachtschwerarbeitsgesetzes bzw. kollektivvertraglichen Regelungen.

Ergénzende Regelungen:' .......................................................................................

Die wéchentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem anzuwendenden Kol-
lektivvertrag und betragt ..........ccoooiiiiiiiii e Stunden.
Die wdchentliche Arbeitszeit betragt ................. Stunden (Teilzeitbesch'éftigung).*
Fur das vorliegende Dienstverhaltnis gilt das Angestelltengesetz. Weiters gelten
derzeit der Rahmenkollektivvertrag fiir Angestellte der Industrie i.d.g.F. und die
jeweils anzuwendenden (Zusatz)Kollektivvertrage i.d.g.F. fur die Angestellten der
Elektro- und Elektronikindustrie.

Weiters gelten nach MaRgabe ihres Geltungsbereiches die zwischen Betriebs-
inhaber/Unternehmensleitung und den jeweils zustandigen Organen der gesetz-
lichen Arbeitnehmervertretung auf Betriebs- bzw. Unternehmensebene abge-
schlossenen Betriebsvereinbarungen i.S. des Arbeitsverfassungsgesetzes. Diese
sind gemal Arbeitsverfassungsgesetz in .........c.cccoviiiiiiiiiic
zur Einsichtnahme aufgelegt.

11. Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse: ..........ccocccoereeiiiinieeniieeeieene

Gebuhrenfrei gemaR § 2 Abs. 1 AVRAG.
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Il.) MUSTER FUR EINEN DIENSTZETTEL GEMASS § 15 ABS. 10 RKV

Dienstzettel

HEITIFTAU ..o e ee e e e eee s eee e eenesees s e e eeseeneseeneseenens

Gemal § 15 Abs. 10 des Rahmenkollektivvertrages fir Angestellte der Industrie i.d.g.F.
fur die Angestellten der Elektro- und Elektronikindustrie werden Sie in die Beschafti-

GUNGSGIUPPE . utiteente et et et et et et ettt e bt e bt e bt e bt e e bt et e e bt e eb e et e e nbeesaeenteenaeenaeenbeeees
eingestuft.

Auf Grund lhrer Dienstzeiten werden lhre Beschaftigungsgruppenjahre ab ................
............................................................... gerechnet.

Das Monatsbruttogehalt betragt € ..o
.......................................................... y AIM e

Gebuhrenfrei gemaR § 2 Abs. 1 AVRAG.
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ll.) MUSTER FUR EINEN ERGANZENDEN DIENSTZETTEL GEMASS § 19a RKV

3.

4.

76

Ergédnzender Dienstzettel fiir Telearbeit gemas § 19a RKV

Zwischen der Firma ........oooiiiiiii e (Arbeitgeber)
UNA HEITN/FTAU ..ot (Arbeitnehmer)
wird Telearbeit an einer auerbetrieblichen Arbeitsstatte im Sinne des § 19a des
Kollektivvertrages vereinbart.

Ort der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte: ............ccooovviiiiiiiee e

Normalarbeitszeit

a) Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen Normal-
arbeitszeit.

b) Abweichend von der betrieblichen Normalarbeitszeit wird folgende Lage der
Normalarbeitszeit vereinbart ...
Anmerkung: Im Rahmen der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes ist auch
eine andere Verteilung der Normalarbeitszeit méglich. Die Mitbestimmungs-
rechte des Betriebsrates bleiben aufrecht.

c) Abweichende Vereinbarung lber die Erbringung der Normalarbeitszeit: ........
Anmerkung: Selbstbestimmte Normalarbeitszeit kann vereinbart werden,
wenn der tdgliche Rahmen der Normalarbeitszeit, die Dauer und das H6chst-
ausmaf von Ubertragungsméglichkeiten und die Dauer und Lage der fiktiven
Normalarbeitszeit geregelt sind, und im Ubrigen die arbeitszeitgesetzlichen
Bestimmungen eingehalten werden.

d) Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen betrieblicher und aufierbe-
trieblicher Arbeitszeit aufgeteilt.

Mehrarbeit: Uberstunden und Mehrarbeit an der auRerbetrieblichen Arbeitsstatte
werden nur vergltet, wenn sie ausdricklich angeordnet werden.

Arbeitszeitaufzeichnungen: Alle geleisteten Arbeitszeiten sind vom Ar-
beitnehmer aufzuzeichnen, soweit die Arbeitszeit vom Arbeitnehmer
bestimmt wird. Privat bedingte Unterbrechungen der Arbeitszeit sind dabei fest-
zuhalten. Der Arbeitnehmer hat die Aufzeichnungen unmittelbar nach dem
Monatsletzten vorzulegen.

Folgende Tatigkeiten werden in Telearbeit verrichtet: ..........cccceeieiiiiiice v,

Folgende fiir die Arbeitsleistung notwendige dem ergonomischen und sicherheits-
technischen Standard entsprechende Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber fiir
die Zeit der Tatigkeit an der aulerbetrieblichen Arbeitsstatte zur Verfliigung ge-
L] (=] PP PRP

Diese Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber installiert und gewartet.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel nur im Rahmen der
vereinbarten Telearbeit zu benutzen und die Beniitzung durch Dritte auszu-
schlieRen.



Die zur Verfugung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung der Telearbeit bzw.
Uber Aufforderung dem Arbeitgeber unverzlglich zuriickzustellen bzw. ist
ihm zu ermdglichen, die Arbeitsmittel zu Gbernehmen.

5. Aufwandserstattung:
a) Folgende durch die auRerbetriebliche Arbeitsstatte erforderlichen Aufwendun-
gen werden dem Arbeitnehmer erstattet: ..........cccoo o
b) Der Aufwandsersatz wird, wie folgt, pauschaliert: ............ccccooeiiniiiiinineene.

6. Haftung:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel
so zu verwahren, dass eine Beschadigung durch Dritte moéglichst ausgeschlossen
ist.

Auf den Schutz von Daten und Informationen ist in gleicher Weise zu achten und
zu sorgen, wie dies fir den Betrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten, Informa-
tionen und Passwoérter sind so zu schiitzen, dass Dritte keine Einsicht und keinen
Zugriff nehmen kénnen.

Fur Schaden, die der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber im Zusammen-
hang mit dem Betrieb der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte zufligt, haftet er
nach den Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes. Dies gilt auch fir
die im gemeinsamen Haushalt mit dem Arbeitnehmer lebenden Personen.

7. Kontakt zum Betrieb: De Arbeitgeber ist verpflichtet, den Telearbeit-
nehmern hinsichtlich Aus- und Weiterbildungsangebot die betrieblichen Infor-
mationen zukommen zu lassen. Der Arbeitgeber ist darliber hinaus verpflich-
tet, die Arbeithnehmer an einem vorhandenen, gemeinsamen betrieblichen In-
formationssystem teilnehmen zu lassen.

8. Beendigungsmaoglichkeit der Telearbeit (gilt nur in Fallen, in denen die Tele-
arbeit wahrend eines aufrechten Angestelltenverhaltnisses im Betrieb vereinbart
wird und der Arbeitnehmer die Ré&umlichkeit fir die auflerbetriebliche Ar-
beitsstatte zur Verfigung stellt): Die Telearbeit kann bei Weiterbestand des
Dienstverhaltnisses von beiden Seiten unter Einhaltung einer dreimonatigen An-
kiindigungsfrist eingestellt werden. Aus wichtigen Griinden, wie Verlust der Woh-
nung vor diesem Zeitpunkt, verkurzt sich die Anklndigungsfrist entsprechend.

9. Sonstige Vereinbarungen: ..............coouiiiiiiiiiie e

ANMERKUNG:

Ein Dienstzettel ist nur insoweit notwendig, als die obigen Gegenstande nicht durch
Betriebsvereinbarung geregelt sind. Der Dienstzettel kann daher Uberhaupt entfallen
oder entsprechend verkurzt werden.
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IV.) UBERGANGS-DIENSTZETTEL

Ubergangs-Dienstzettel
fiir Angestellte

Arbeitgeber/in (Name, Anschrift)

Angestellte/r (Name, Anschrift)

Bisherige Einstufung
Verwendungsgruppe

nach Verwendungsgruppenjahren
bisheriger Vorrlickungsstichtag

Einstufung zum 1. Mai 2004

Beschaftigungsgruppe
Vorrickungsstichtag
Monatliches Mindestgehalt” €.,
(laut Mindestgehaltstabelle gemaf § 15 Abs. 22 RKV)
Individuelles Mindestgehalt” } €.
(laut Tabelle gemaf § 2 Abs. 3 EES-Ubergangsrecht)
Ist-Gehalt €.
Ubergangsrecht’
voraussichtlich ,fixiertes Biennium* am in H6he von

.................................. €. ,

.................................. €. ,

Ubergangsrecht 1997’
Aus dem Ubergangsrecht 1997 zustehende Gehaltsabsicherungen

am in Hohe von
........................ €.y

Es sind nur jene Werte auszufiillen, die auf den Angestellten /die Angestellte tatséchlich zutreffen.
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G) ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAGE

) ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG FUR DIE ANGESTELLTEN DER ELEKTRO-
UND ELEKTRONIKINDUSTRIE IN DER AB 1.11.1998 GELTENDEN
FASSUNG (INLANDSDIENSTREISEN)

Auf Grund des § 22 des Rahmenkollektivvertrages fiir Angestellte der Industrie
wird zwischen dem Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten,
nachstehender Zusatzkollektivvertrag vereinbart.

§ 1. Geltungsbereich

Der Vertrag gilt:
raumlich: fiir alle Bundeslander der Republik Osterreich;
fachlich: flr alle Firmen der Elektro- und Elektronikindustrie;

personlich: flr alle Dienstnehmer, auf welche der Rahmenkollektivvertrag fiir Ange-
stellte der Industrie vom 1.2.1980 anzuwenden ist. Auf kaufmannische Lehrlinge und
technische Zeichner-Lehrlinge sind die Bestimmungen Uber Reisekosten, Aufwands-
entschadigungen und Wegzeitvergiitungen mit dem jeweils niedrigsten Ansatz inso-
weit anzuwenden, als nicht Entsendungen in Lehrwerkstatten, zwischenbetriebliche
Ausbildung oder Aufenthalte in Internatsberufsschulen vorliegen.

§ 2. Geltungsdauer
(1) Der Zusatzkollektivvertrag tritt am 1.11.1983 in Kraft.

(2) Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden Teilen unter Einhaltung einer dreimo-
natigen Kundigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes
gekundigt werden.

Wahrend der Kiindigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung beziehungs-
weise Abanderung dieses Vertrages gefiihrt werden.
§ 4.52 Reisekostenregelung

Begriff der Dienstreise

(1) Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Angestellte seinen Dienstort voribergehend
verlasst, um in einem oder mehreren anderen Orten Auftrage seines Dienstgebers
auszufiihren.

Dienstort im Sinne dieser Bestimmung ist das Gemeindegebiet des Ortes, in dem die
standige Arbeitsstatte des Angestellten liegt. Fir Wien gelten als Gemeindegebiet
die Bezirke 1 bis 23 gemafl dem Gebietsdnderungsgesetz vom 26.7.1946, BGBI.

62§ 3 aufgehoben mit Wirkung ab 1.5.2004.
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Nr. 110/54, unter Beriicksichtigung der Bezirkseinteilungsnovelle vom 21.10.1955,
LGBI. fir Wien Nr. 21/55.

Als Dienstort im Sinne dieser Bestimmung gilt auBerdem ein Tatigkeitsgebiet im Um-
kreis von 8 km, gerechnet von der Betriebsstatte als Mittelpunkt, sofern das Ziel der
Dienstfahrt eine firmeneigene Betriebsstatte ist, die innerhalb dieses Umkreises liegt.
Baustellen gelten hiebei nicht als firmeneigene Betriebsstatten.

Bemessung der Reisedauer

(2) Fir die Berechnung der Abwesenheitszeiten ist der Zeitpunkt der fahrplan-
maRigen Abfahrt beziehungsweise der tatsachlichen Ankunft des benitzten Zuges
am Bahnhof beziehungsweise der Zeitpunkt der Abfahrt oder der tatsdchlichen An-
kunft des Kraftwagens am Sitz der Geschaftsstelle malRgebend.

Fahrtvergiitung

(3) Fur die Beniitzung der Wagenklassen gelten folgende Bestimmungen:

Samtliche Angestellte erhalten bei ununterbrochenen Fahrten bis zu 200 km Ent-
fernung die Fahrtkosten 2. Klasse vergltet.

Die Benltzung der 1. Klasse erfolgt fir sémtliche Angestellte:
a) bei ununterbrochenen Fahrten Gber 200 km;

b) bei Fahrten wahrend der Nacht, wenn wenigstens 3 Fahrtstunden in die Zeit von
22 bis 6 Uhr fallen;

c) bei Fahrten mit Kunden.

Schlafwagen darf nur benutzt werden, wenn vorher die Genehmigung der Geschafts-
leitung eingeholt wurde.

Reiseaufwandsentschadigung

(4) Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise verbundenen personlichen Mehrauf-
wandes erhalt der Angestellte eine Reiseaufwandsentschadigung. Sie besteht aus
dem Taggeld und dem Ubernachtungsgeld.

Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fir Verpflegung sowie aller mit
der Dienstreise verbundenen persénlichen Aufwendungen, einschlieBlich der Trink-
gelder fur personliche Bedienung.

Das Ubernachtungsgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbezahlung beziehungs-
weise bei angeordneten Nachtfahrten im Sinne des Abs. 3 lit. b fir den anfallenden
Mehraufwand. Unvermeidliche Mehrauslagen fiir Ubernachtung werden gegen Vor-
lage der Quartierrechnung gesondert vergiitet. Fir eine Nacht wird nur einmal Nacht-
geld vergitet. Ist die Dienstreise mit keiner Nachtigung beziehungsweise ange-
ordneten Nachtfahrt verbunden oder wird das Quartier oder Schlafwagen kostenlos
beigestellt, entfallt das Nachtgeld.
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(5) Die Reiseaufwandsentschadigung betragt pro Tag fir

Angestellte der | Taggeld | Nachtgeld | volle Reiseaufwandsentschadigung
Beschiftigungs- (Tag- u. Nachtgeld)
gruppe % mindestens €%
A bis F (M) 39,36 21,83 61,19
G, H, (M 1) 39,90 24,51 64,41
1, J (M 1) 45,71 24,51 70,22
K 52,24 24,51 76,75

(6) Dauert die Dienstreise nicht mehr als 48 Stunden, so gebuhrt fir die ersten
24 Stunden der Dienstreise das volle Taggeld, fur die dartber hinausgehende Reise-
zeit gebuhrt ein Bruchteil des Taggeldsatzes, und zwar gebuhrt bei einer zusatz-
lichen Abwesenheit von

0 DiS 3 STUNAEN ... e e 0
mehr als 3 bis 6 Stunden ... 1/4 des Taggeldes
mehr als 6 bis 9 Stunden ... 1/2 des Taggeldes
mehr als 9 bis 12 Stunden ... ... 3/4 des Taggeldes
mehrals 12 STUNAEN .......ocoiiiiiii e das volle Taggeld.

Diese Bruchteile gelten auch flr Dienstreisen, die weniger als 24 Stunden dauern.

(7) Dauert die Dienstreise langer als 48 Stunden, so geblhrt fiir jeden vollen Kalen-
dertag (0 bis 24 Uhr) das volle Taggeld. Fir den Kalendertag, an dem die Dienstreise
angetreten wird, und fir jenen, an dem sie beendet wird, gebiihrt ein entsprechender
Bruchteil des Taggeldsatzes nach MalRgabe der Reisezeit an dem betreffenden Ka-
lendertag. Fir die Ermittlung dieser Bruchteile gilt sihnngeman Abs. 6.

Reiseaufwandsentschadigung bei langerem Aufenthalt an einem Ort

(8) Ist gelegentlich einer Dienstreise oder einer aushilfsweisen Dienstleistung (Ent-
sendung), fiir die nicht die Bestimmungen des Abs. 13 Uber die Baugelder zutreffen,
ein mehr als 28-tagiger ununterbrochener Aufenthalt an einem Ort erforderlich, so
mindert sich die gebihrende Reiseaufwandsentschadigung ab dem 29. Kalendertag
um 20 Prozent.

Entgelt fiir Reisezeit (zuséatzliche Reiseaufwandsentschadigung)

(9) Soweit bei angeordneten Dienstreisen die effektive Reisezeit (das ist die Zeit der
unmittelbaren Reisebewegung in Beférderungsmitteln wie Eisenbahn, Autobus usw.,
einschlieRlich notwendiger Wartezeiten auf Umsteigbahnhdfen) nicht in die Normal-
arbeitszeit des Dienstnehmers fallt, gebihrt fir jede solche begonnene — sonst
dienstfreie — effektive Reisestunde ein Siebentel der vollen kollektivvertraglichen
Reiseaufwandsentschadigung. Fir Reisestunden an Samstagen ab 13 Uhr sowie an
Sonn- und Feiertagen gebihrt ein Viertel der vollen kollektivvertraglichen Reiseauf-
wandsentschadigung.

% Werte ab 1.11.2003.
% Gilt ab 1.5.2004.
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Liegt jedoch gleichzeitig eine Nachtfahrt im Sinne des Abs. 3 lit. b vor, gebuhrt die
obige Verglitung nur fir die vor 22 Uhr liegenden effektiven Reisestunden.

Fahrtvergiitung und Uberstunden auf Dienstreisen

(10) Soweit Angestellte bei einer Dienstreise Uber Aufforderung des Arbeitgebers das
Befoérderungsmittel selbst lenken, gilt hinsichtlich der auRerhalb der Normalarbeits-
zeit anfallenden Lenkzeit folgende Regelung:

Fir Fahrzeiten auRerhalb der taglichen bzw. wdéchentlichen Normalarbeitszeit wird
eine Vergiitung in Héhe des Uberstundenentgelts gewahrt, wobei nur volle Viertel-
stunden vergiitet werden. Die Berechnungsgrundlage fir die Grundvergiitung ist ih-
rer Hohe nach mit dem jeweiligen Mindestgrundgehalt der Beschaftigungsgruppe I,
Grundstufe,®® nach oben begrenzt. Diese Regelung gilt nicht fiir jene Angestellten,
die in Auslibung ihrer Tatigkeit vorwiegend zu reisen haben, wie zum Beispiel Vertre-
ter, Angestellte mit standiger Reisetatigkeit und sonstige Angestellte, die in der Ges-
taltung des taglichen Arbeitsablaufes ungebunden sind.

(10a) Fur Zeiten, fur welche Reiseaufwandsentschédigung gezahlt wird, erfolgt in der
Regel keine besondere Vergltung von Uberstunden. Die Reisezeit gilt nicht als Ar-
beitszeit.

Werden jedoch von der Firmenleitung effektive Dienstleistungen am Zielort der
Dienstreise uber die tagliche Normalarbeitszeit hinaus angeordnet, so werden neben
der gebiihrenden einfachen Reiseaufwandsentschadigung die tatsachlich geleisteten
Uberstunden vergitet.

Gepick- und Versicherungskosten

(11) Gepackkosten, einschlieRlich Vergitung fir Gepacktrager, werden — voraus-
gesetzt, dass sie sich im normalen Umfang halten — in tatsachlicher Hohe erstattet.
Gepéackversicherung wird bei Inlandsreisen nicht vergutet.

Bauiiberwachungsgelder

(12) Bei geschaftlicher AuRentatigkeit innerhalb des Dienstortes ohne Néachtigung
werden dem bauuberwachenden Personal Bauilberwachungsgelder bezahlt. Das
Bauliberwachungsgeld betragt je Tag bei einer AuRentatigkeit von

mindestens mindestens %
2,5 bis 5 Stunden............ ..€7,22
VON MENI alS 5 STUNAEN .......eiiiiiice e e € 9,50

Diese Bestimmung gilt sinngemaR auch fur Instandsetzungs- und Instandhaltungs-
arbeiten von Anlagen, fur die auch bei deren Errichtung Anspruch auf Baulber-
wachungsgeld bestehen wirde, sowie fur auf Baustellen beschaftigte Angestellte.

Uberstunden, die (iber Auftrag der Geschéaftsleitung geleistet werden, sind durch das
Bauuiberwachungsgeld nicht abgegolten.

% Gilt ab 1.5.2004.
% Werte ab 1.11.2003.
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Baugelder

(13) Bei standiger Zuteilung zu einer Baustelle, auf der sowohl technische als auch
administrative Verwaltungsarbeiten geleistet werden und die Bauzeit der Anlage
mindestens 3 Monate dauert, geblhrt fir die ersten 7 Tage die Reiseaufwands-
entschadigung; ab dem 8. Kalendertag werden an deren Stelle Baugelder bezahlt.
Sie betragen pro Tag und Nacht fur

Angestellte der Beschaftigungsgruppen®’ mindestens®
ADIS F (IM 1) e e €51,18
G bisS K(M T UNA M I . €52,98
Davon sind als Ubernachtungsgelder zu betrachten

in den Beschaftigungsgruppen® mindestens™
A DIS F (M 1) ettt e e e ennee e €12,09
G bisS K(M T UNA M I .. €13,18

Wird daher seitens der Firma oder durch den Kunden kostenlos Quartier beigestellt,
verringert sich das Baugeld um diese Betrage. Darliber hinausgehende Quartier-
spesen werden gegen Vorweis der Rechnung bezahlt.

(14) Der Anspruch auf Baugelder besteht nicht:

a) wenn der Angestellte infolge einer Dienstreise auerhalb seines Baugebietes
Reisediaten bezieht;

b) wahrend des Urlaubs;

c) beilangerem als 24-stiindigem Aufenthalt am Sitz der Geschéaftsstelle, wenn die-
se mit dem standigen Wohnsitz zusammenfallt. In diesem Fall werden die effekti-
ven Reisekosten vergltet;

d) im Krankheitsfall nur, wenn der Angestellte in ein Krankenhaus eingeliefert wird
oder sich an seinem standigen Wohnort in hausliche Pflege begibt;

e) wird der Angestellte Uber dienstlichen Auftrag von der Baustelle abberufen und
ist er aus diesem Grund gezwungen, sein Quartier aufzugeben, so tritt nach sei-
ner Rickkehr zur Baustelle fir die ersten 7 Tage wieder die Reiseaufwands-
entschadigung in Kraft und ab dem 8. Kalendertag das Baugeld.

Nachweislich weiterlaufende Quartierkosten werden jedoch in den Féllen a) bis d) in
der vollen Héhe ersetzt.

(15) Bei Baustellen, auf denen erfahrungsgemal Uberstunden geleistet werden
mussen, werden mit Riicksicht auf die Unmdglichkeit einer genauen Kontrolle Uber-
stundenpauschale im Einvernehmen mit dem Betriebsrat vor Abgang zur Baustelle

" Gilt ab 1.5.2004.
% Werte ab 1.11.2003.
% Gilt ab 1.5.2004.
® Werte ab 1.11.2003.
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zeitlich begrenzt festgelegt und dem Angestellten schriftlich bekannt gegeben. Uber-
stundenpauschale werden mit hochstens 25 Prozent des Gehaltes festzulegen sein.
Ergibt sich die dringende Notwendigkeit, Nachtarbeiten — das sind Arbeiten in der
Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr — zu leisten oder Samstag nachmittags beziehungsweise,
solange der Samstag beschaftigungsfrei ist, auch Samstag vormittags oder an Sonn-
und Feiertagen zu arbeiten, so werden diese Uberstunden auRerhalb des vorge-
sehenen Uberstundenpauschales nach der tatsdchlichen Anzahl der Stunden verg-
tet, sofern die vorherige Genehmigung durch die Geschéaftsleitung zur Leistung die-
ser Uberstunden erteilt wurde.

(16) Die Bestimmungen der Abs. 4 bis 15 finden auf jene Angestellten keine Anwen-
dung, die auf Grund ihres Dienstvertrages oder ihrer Dienstverwendung regelmaRig
zu reisen haben (Reisende, Vertreter) und mit denen entweder einvernehmlich ein
Pauschalsatz fir Reiseaufwandsentschadigungen vereinbart ist oder mit denen ein-
vernehmlich ein Entgelt festgelegt wurde, in dem Reiseaufwandsentschadigungen
bereits abgegolten sind.

Enthalt das vereinbarte Pauschale oder Entgelt auch eine Abgeltung der Fahrtaus-
lagen, so entfallt fir diese Angestellten auch die Anwendung des Abs. 3 Uber die
"Fahrtverglitung".

§ 5. Heimfahrten

(1) Bei Dienstleistungen auf Bau- oder Montagestellen sowie in Geschéaftsstellen, die
mehr als 150 km vom standigen Betriebsort entfernt sind, hat jeder dorthin entsandte
Angestellte nach jeweils 2 Monaten ununterbrochener Abwesenheit vom standigen
Betriebsort Anspruch auf eine Heimfahrt nach diesem Betriebsort.

Die Heimfahrt muss innerhalb von 2 Monaten nach Entstehen des Anspruches ange-
treten werden, ansonsten verfallt der Anspruch ohne jede Abldse. Der Anspruch ver-
fallt nicht, wenn die Heimfahrt infolge betrieblicher Notwendigkeit auf Veranlassung
der Betriebsleitung nicht ausgefiihrt wurde. In diesem Fall wird aul3erdem die lber
die 2 Monate hinausgehende Zeit als Wartezeit fir einen neuerlichen Anspruch auf
eine Heimfahrt angerechnet.

Die zweimonatige Wartezeit wird durch Gebihrenurlaub, Riickkehr infolge Erkran-
kung oder durch einen Wechsel des Montageortes, der mit einer Rickkehr zum
sténdigen Betriebsort verbunden ist, unterbrochen. Im Fall einer solchen Unter-
brechung verféllt die bereits zuriickgelegte Wartezeit ohne Abldse. Sie beginnt mit
dem Wiedereintreffen am Montageort neu zu laufen.

Bei jeder Heimfahrt wird der Fahrpreis fur die Hin- und Rickfahrt fir das vom Betrieb
zu bestimmende Verkehrsmittel (bei Eisenbahnbeniitzung 2. Klasse D-Zug) vergutet.

Fir jede Heimfahrt gebiihrt eine Freizeit von 4 Kalendertagen (96 Stunden). Die Rei-
sezeit wird nicht in die Freizeit eingerechnet.

(2) Bei Beschaftigung in Dekadenarbeit gemaR § 4 Abs. 6 Rahmenkollektivvertrag fiir
Industrieangestellte hat der Angestellte nach jeweils einem Monat Wartezeit ab der
Entsendung bzw. einer Heimfahrt gemafR Abs. 1 monatlich Anspruch auf Ersatz der
Fahrtkosten zum sténdigen Dienstort und zurtick, wenn die Bau- oder Montagestelle
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mehr als 70 km vom standigen Dienstort entfernt ist. Dieser Anspruch besteht nicht
fir Monate, in denen eine bezahlte Heimfahrt gebuhrt bzw. gewahrt wird.

§ 6. Messegelder”

(1) Angestellte, die zu Dienstleistungen auf Messen oder Ausstellungen am Dienstort
herangezogen werden, erhalten, sofern sie dadurch an der Einnahme des Mittag-
mahles am sonst Ublichen Ort verhindert sind, eine Aufwandsentschadigung (Messe-
geld). Das Messegeld betragt pro Kalendertag:

Angestellte der Beschaftigungsgruppe’ mindestens’
ADIS F (M 1) oo e €18,60
G bis K(M I UNd M I ... €21,79

(2) Sonstige durch Messe-(Ausstellungs-)Dienst begriindete Auslagen (zum Beispiel
Reprasentationsspesen) sind gesondert zu verguten.

(3) Tatsachliche Mehrarbeitsstunden gegeniber der normalen taglichen Arbeitszeit
sind durch das Messegeld nicht abgegolten und sind gemaR § 5 des Rahmenkollek-
tivvertrages fiir Angestellte der Industrie vom 1.2.1980 gesondert zu verguten.

(4) Fur Angestellte, die zu Dienstleistungen auf Messen oder Ausstellungen aufler-
halb ihres Dienstortes herangezogen werden, gelten die Bestimmungen der Reise-
kosten- und Aufwandsentschadigung gemaR § 4.

§ 6¢. Verfall der Anspriiche

Die Abrechnung der Anspriiche aus diesem Zusatzkollektivvertrag hat grundséatzlich
fur jeden abgelaufenen Kalendermonat bis zum Ende des nachsten Kalendermonats
durch schriftiche Rechnungslegung zu erfolgen. Wenn keine berlicksichtigungs-
wirdigen Umstande vorliegen, verfallen die Anspriiche, wenn diese Rechnungs-
legung nicht innerhalb von 2 weiteren Kalendermonaten erfolgt.

§ 7. Giinstigkeitsklausel

Bestehende, fiir die Angestellten giinstigere Regelungen oder Vereinbarungen blei-
ben aufrecht.

Wien, am 7.11.1983

m Anmerkung: § 6a, § 6b und § 6d entfallen auf Grund des Kollektivvertrages vom 31.10.1991 fur
den Metallsektor.

2 Gilt ab 1.5.2004.
™ Werte ab 1.11.2003.

85



Il.) ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG UBER DIE ENTSENDUNG ZU
AUSLANDSDIENSTREISEN

abgeschlossen zwischen den Fachverbanden der ... Elektro- und Elektronik-
industrie ... und der Gewerkschaft der Privatangestellten.

§ 1. Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:
a) raumlich: fiir alle Bundeslander der Republik Osterreich;
b) fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen obiger Fachverbande ...;

c) personlich: fir alle dem Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie oder
dem Kollektivvertrag fur die Angestellten der Erdélindustrie Osterreichs in ihrer
jeweiligen Fassung unterliegenden Dienstnehmer.

§ 2. Auslandsdienstreisen

Eine Auslandsdienstreise liegt vor, wenn ein Angestellter von seinem Dienstort in
Osterreich voriibergehend zur Dienstleistung ins Ausland entsendet wird.

§ 3. Reisevorbereitung

Dem Angestellten ist vor Antritt der Beschaftigung im Ausland die zur Erledigung der
mit der Entsendung verbundenen Angelegenheiten notwendige Zeit freizugeben. Die
notwendigen und unvermeidlichen Aufwendungen im Zusammenhang mit der Vor-
bereitung der Entsendung sind zu ersetzen.

§ 4. Schriftliche Aufzeichnungen

Die fur die Entsendung vereinbarte Aufwandsentschadigung gemaR § 7 dieses Kol-
lektivvertrages und Vereinbarungen im Zusammenhang mit der Entsendung, soweit
letztere von diesem Kollektivvertrag bzw. einer betrieblichen Regelung abweichen
oder diese erganzen, sind schriftlich festzuhalten, zum Beispiel in Form einer Ergan-
zung des Dienstzettels (§ 15 Abs. 10 des Rahmenkollektivvertrages fur die Angestell-
ten der Industrie).

Dem Betriebsrat sind schriftliche Aufzeichnungen Uber die vereinbarte Hohe der Auf-
wandsentschadigungen sowie liber auf Grund dieses Kollektivvertrages erméglichte
abweichende Regelungen zu lbergeben. Werden derartige Regelungen im Betrieb,
insbesondere auf Grund einer Betriebsvereinbarung, allgemein angewendet, geniigt
die einmalige Ubergabe dieser Regelung.

Dem Angestellten ist vor Beginn der Entsendung insbesondere mitzuteilen:
a) Beginn und voraussichtliches Ende der Beschaftigung,

b) HoOhe des Tag- und Nachtgeldes,

c) Art des Verkehrsmittels,

d) Uberweisungsart des Entgelts,

e) Entlohnungs- und Abrechnungszeitrdume,

f)  Art und Héhe der Versicherungen.



Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sich auf Grund der Dauer der Entsendung
und bestehender Regelungen im Unternehmen keine Notwendigkeit einer beson-
deren Mitteilung ergibt.

§ 5. Beforderungsmittel und Fahrtkosten

(1) Die Wahl des Beforderungsmittels und die Festlegung der Reiseroute obliegen
dem Dienstgeber. Soweit eine Wahlmdglichkeit fiir den Dienstgeber besteht, darf
durch die getroffene Wahl nicht ein offensichtliches Missverhaltnis zwischen den
wirtschaftlichen und betrieblichen Interessen des Arbeitgebers und den eintretenden
Belastungen des Angestellten in zeitlicher und kdrperlicher Hinsicht entstehen.

(2) Es werden nur tatsachlich aufgelaufene und nachgewiesene Fahrtkosten ersetzt.

(3) Hinsichtlich des Kostenersatzes der beniitzten Wagenklasse bei Bahnfahrten sind
die entsprechenden kollektivvertraglichen Bestimmungen fir Inlandsdienstreisen im
Sinne des 0Osterreichischen Standards sinngemaf anzuwenden.

§ 6. Arbeitszeit und Wochenruhe

(1) Die Verteilung der in Osterreich geltenden wéchentlichen Normalarbeitszeit auf
die einzelnen Tage der Woche und die Festlegung der taglichen Normalarbeitszeit
kann fur die im Ausland tatigen Angestellten entsprechend den Regelungen und der
Ubung des Auslandsstaates und dem Erfordernis der Zusammenarbeit mit Arbeit-
nehmern des Auslandsstaates oder unter Berlicksichtigung der sonstigen Gegeben-
heiten und Erfordernisse abweichend von den Regelungen im Inland festgelegt wer-
den.

(2) Gilt in dem Auslandsstaat, in den der Angestellte entsendet wird, ein anderer Tag
der Woche als der Sonntag als wochentlicher Ruhetag, tritt dieser Tag an die Stelle
des Sonntags.

§ 7. Aufwandsentschadigung

(1) Fir die Bestreitung des mit der Entsendung verbundenen Mehraufwandes erhalt
der Angestellte eine Aufwandsentschadigung, welche aus einem Tag- und Nachtgeld
besteht. Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fiir Verpflegung sowie
aller mit der Entsendung verbundenen personlichen Aufwendungen einschlieBlich
der Trinkgelder fur persoénliche Bedienung.

Das Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbezahlung bzw. bei angeordneten
Fahrten wahrend der Nacht fiir den anfallenden Mehraufwand. Fir die Definition der
Nachtfahrt ist der jeweilige Zusatzkollektivvertrag fir Inlandsdienstreisen heranzu-
ziehen. Unvermeidliche Mehrauslagen fiir Unterkiinfte werden gegen Vorlage der
Quartierrechnung gesondert verglitet. Bei kostenloser Beistellung von zumutbarem
Quartier bzw. Schlafwagen entfallt das Nachtgeld. Allféllig erforderliche Unterkunfts-
zusatzkosten sind in diesem Falle vom Arbeitgeber zu entrichten oder zu ersetzen.

(2) Durch die Vereinbarung des Tag- und Nachtgeldes darf das Taggeld sowie das
Nachtgeld wahrend der ersten 28 Tage einer Dienstreise jenes der Gebiihrenstufe 3
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der Bundesbediensteten nicht unterschreiten. Danach darf das Taggeld und das
Nachtgeld der Gebihrenstufe 3 der Bundesbediensteten um nicht mehr als 10 %
unterschritten werden.™

(3) Bei Reisen in Mitgliedstaaten der Europaischen Union zum Stand 1.11.2001 ge-
bihren Tages- und Nachtigungsgelder zumindest im AusmaR der flr Inlands-
dienstreisen vorgesehenen Satze, soweit sich daraus ein hoherer Anspruch ergibt.

Absatz 2 und 3 gelten fiir Dienstreisen, die nach dem 1.11.2001 beginnen.”

(4) Die Aufwandsentschadigung nach diesem Kollektivvertrag gebuhrt fur die Dauer
des Aufenthaltes im Ausland, der mit dem Grenzibertritt beginnt bzw. endet. Wird
bei der Entsendung ein Flugzeug benutzt, so gilt als Grenzubertritt der Abflug vom
bzw. die Ankunft am letztbenutzten Inlandsflughafen. Das Tag- und Nachtgeld
(Abs. 2 bzw. 3) richtet sich nach dem Ansatz fiir den Staat, der bei der Entsendung
durchfahren wird bzw. in dem sich der Angestellte zur Verrichtung der Dienstleistung
aufhalt. Bei Flugreisen richtet sich das Taggeld (Abs. 2 bzw. 3) nach dem Ansatz des
Staates, in den die Entsendung fiihrt.

Der Angestellte erhalt fir je volle 24 Stunden des Aufenthaltes im Ausland das ver-
einbarte Taggeld. Bruchteile bis zu 5 Stunden bleiben unbericksichtigt, fur Bruchteile
in der Dauer von mehr als 5 Stunden gebduhrt 1/3, von mehr als 8 Stunden 2/3 und
von mehr als 12 Stunden das volle Taggeld. Diese Regelung gilt auch fir jene
Dienstreisen, bei denen gem. Abs. 3 die Taggelder fir Inlandsdienstreisen gebiihren.

Ausdriicklich auf die Aufwandsentschadigung als anrechenbar bezeichnete vom Ar-
beitgeber oder einem Dritten gewahrte besondere Entschadigungen sind auf die
Aufwandsentschadigungen im Sinne dieses Paragraphen anrechenbar.

Die Aufwandsentschadigung gebihrt grundsatzlich in &sterreichischer Wahrung. Die
Bezahlung der Aufwandsentschadigung in Fremdwahrung ist in Betrieben mit Be-
triebsrat im Einvernehmen mit diesem, ansonsten im Einvernehmen mit dem Ange-
stellten zu regeln, wobei auf auftragsbezogene Bedingungen Riicksicht zu nehmen
ist.

(5) Vom Taggeld entfallen 15 Prozent auf das Frihstlck, 30 Prozent auf das Mittag-
essen und 25 Prozent auf das Nachtmahl. Werden die Mahlzeiten umsonst zur Ver-
fugung gestellt bzw. die sonstigen Aufwendungen nicht vom Angestellten getragen,
verringert sich das vereinbarte Taggeld entsprechend. Im Falle der Zurverfigung-
stellung von verbilligten Mahlzeiten (etwa Werkskuche) gilt ebenfalls die Kurzungs-
bestimmung des ersten Satzes, es sind jedoch in diesem Fall die Kosten der Mahl-
zeit durch die Firma zu ersetzen. Diese Bestimmung ist dann anzuwenden, wenn die
umsonst oder verbilligt zur Verfligung gestellten Mahlzeiten nach inlandischen Begrif-
fen zumutbar sind oder nicht gesundheitliche Grinde entgegenstehen. Wird gemaf
§ 7 Abs. 4 zweiter Satz nur ein aliquotes Taggeld verrechnet und findet ein Abzug fir
Mahizeiten statt, sind die Abzugssatze des ersten Satzes auf das jeweilige aliquote
Taggeld zu beziehen.

™ In der ab 1.11.2001 ... geltenden Fassung.
™ In der ab 1.11.2001 ... geltenden Fassung.
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(6) Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhang stehende notwendige Dienstaus-
lagen, wie z.B. Porti, Telegramm- und Fernsprechgebiihren, Kosten fir die Zu- und
Abfahrt vom Bahnhof und notwendige Kleiderreinigung, sind in ihrem notwendigen
und glaubhaft gemachten Ausmaf} gesondert zu vergiiten.

(7) Die tagliche Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) entfallt im Falle eines
unentschuldigten Fernbleibens zur Ganze. Das gleiche gilt, wenn eine Dienst-
verhinderung bzw. Arbeitsunfahigkeit jedweder Art vorsatzlich oder grobfahrlassig
herbeigefiihrt wird. Im Falle eines Arbeitsunfalles entfallt die tagliche Aufwandsent-
schadigung nur bei vorsatzlicher Herbeiflihrung.

Bei einem notwendigen Krankenhausaufenthalt im Ausland verringert sich der Tag-
geldsatz auf 1/3 des vollen vereinbarten Taggeldsatzes. Das Nachtgeld entfallt, je-
doch werden weiterlaufende Quartierkosten gegen Nachweis bis auf Widerruf durch
die Firmenleitung ersetzt.

(8) Bis zum Grenzlbertritt bzw. zum letztbenltzten Inlandsflughafen ist die Auf-
wandsentschadigung nach den entsprechenden im Inland geltenden Kollektivver-
tragen zu bemessen. Das gleiche gilt sinngemaf fir die Rickkehr.

Ergibt sich bei Dienstreisen von bis zu 24-stiindiger Dauer auf Grund der Dauer des
Auslandsaufenthaltes kein (aliquoter) Anspruch auf eine Aufwandsentschadigung im
Sinne des Abs. 4, sind auf die gesamte Dienstreise die entsprechenden im Inland
geltenden Kollektivvertrage hinsichtlich der Bemessung der Aufwandsentschadigung
anzuwenden.

Gebuhrt bei Reisen in der Dauer von bis zu 2 Kalendertagen nicht mehr als ein volles
Taggeld fur den Auslandsaufenthalt, sind Zeiten der Dienstreise im Inland fir die
Bemessung der Aufwandsentschadigung Inland zusammenzurechnen.

(9) Bei Aufenthalten zur Schulung oder Ausbildung kann vereinbart werden, dass
sich das gemall Abs. 2 bzw. 3 jeweils zustehende Taggeld auf 10 Prozent dieses
Satzes verringert, wenn ein ganztagig erweiterter Betreuungsumfang (Mahlzeiten
und Nebenleistungen) gewahrt wird.

§ 8. Vergiitung fiir Reisezeit und Lenkzeit

(1) Hinsichtlich der Vergilitung von Reisezeit und Lenkzeit sind die entsprechenden
Bestimmungen der Kollektivvertrage betreffend die Inlandsdienstreisen in den jewei-
ligen Bereichen anzuwenden, wobei fir die Bemessung der Vergiitung fiir Reisezeit
die Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) des Inlandes heranzuziehen ist.
Dasselbe gilt hinsichtlich Uberstunden auf Dienstreisen.

Mit dieser Vergltung ist die zeitliche Inanspruchnahme des Angestellten durch die
Reisetatigkeit abgegolten.

(2) Hinsichtlich der Vergltung gelten die Zeiten der Reisebewegung im In- und Aus-
land als Einheit.

Wird vom Einsatzort am Zielort der Dienstreise im Auslandsstaat eine Dienstreise
vergleichbar einer Dienstreise nach den jeweiligen Bestimmungen der Zusatz-
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kollektivvertrage uber Inlandsdienstreisen angetreten, gelten die Bestimmungen tber
die Definition des Dienstortes sinngemaf im Ausland.

§ 9. Familienheimfahrt

Nach einem ununterbrochenen Aufenthalt von der Dauer eines halben Jahres in Eu-
ropa oder 9 Monaten in auBereuropadischen Staaten hat der Angestellte Anspruch auf
eine bezahlte Familienheimreise mit anschlieBendem Gebuhrenurlaub, sofern die
Beendigung der Entsendung bzw. eine Heimreise aus sonstigen Griinden nicht in
den nachsten 3 Monaten zu erwarten ist. Heimreisezeiten durfen auf den Gebuhren-
urlaub nicht angerechnet werden. Fir die Familienheimreise gelten hinsichtlich der
Beférderungsmittel und der Reisezeit die entsprechenden Bestimmungen dieses Kol-
lektivvertrages. Wird jedoch die Heimreise bedingt z.B. durch die Auftragslage nicht
mdoglich, gebiihrt bei ununterbrochenem Aufenthalt von mehr als 6 Monaten in euro-
paischen Staaten fur jeden dariiber hinausgehenden Monat 1/6, in auflereuropai-
schen Staaten fur jeden Uber 9 Monate hinausgehenden Monat 1/9 der gesamten
Fahrtkosten fiir die Hin- und Ruckreise zum stdndigen Wohnort als Abgeltung fur die
nicht konsumierte Heimreise.

§ 10.Versicherungen

a) Der Arbeitgeber hat dem Angestellten die Kosten einer Unfallversicherung fir
Unfalle wahrend der Dauer der Entsendung, ausgenommen Arbeits- und Wegun-
fall im Sinne des ASVG, die zum Tod oder dauernder Invaliditat fihren, zu erset-
zen. Hinsichtlich des Kostenersatzes wird fiir Tod eine Versicherungssumme von
mindestens € 21.802,--, fir dauernde Invaliditdt von mindestens € 43.604,-- fest-
gesetzt. Es werden nur die Kosten fiir eine Versicherung gedeckt, die jene Ris-
ken abdeckt, die nach den &sterreichischen Versicherungsbedingungen unter
das normale Unfallrisiko fallen. Der Kostenersatz fallt weg oder verringert sich
entsprechend, wenn auf eine andere Weise fiir Abdeckung des Unfallrisikos in
obigem Ausmal durch die Firma gesorgt ist; von dieser anderweitigen Vorsorge
ist dem Angestellten schriftlich Mitteilung zu machen.

b) Der Arbeitgeber hat dem Angestellten die Kosten einer Krankenricktransport-
versicherung firr die Dauer der Entsendung zu ersetzen, sofern der Arbeitgeber
nicht auf andere Weise fiir einen entsprechenden Versicherungsschutz Sorge
tragt; von dieser anderweitigen Vorsorge ist dem Angestellten schriftlich Mittei-
lung zu machen.

§ 11.Tod naher Angehdoriger

Bei Tod des Ehegatten, des Lebensgefahrten (im Sinne der Bestimmungen des
ASVG), der Kinder, der Adoptivkinder oder der Eltern sind die Kosten der Ruckreise
zu erstatten und die Fahrzeit bei der Rickreise in gleicher Weise wie bei einer Ent-
sendung zu behandeln, sofern die Heimfahrt tatséchlich beansprucht wird.

§ 12. Erkrankungen und Unfalle

Bei Erkrankungen im Ausland gilt § 130 ASVG bzw. das jeweilige zwischenstaatliche
Sozialversicherungsabkommen.
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Uber Verlangen der unter § 11 genannten nahen Angehérigen hat die Firma im Falle
des Todes des Angestellten wahrend der Dauer der Entsendung die notwendigen
Kosten des Riicktransportes zu ibernehmen, soweit diese nicht von dritter Seite
(z.B. Versicherung) getragen werden, wobei die Kostenibernahme mit € 7.268,--
nach oben begrenzt ist. Uber Verlangen der Hinterbliebenen hat die Firma bei der
administrativen Abwicklung des Ricktransportes behilflich zu sein.

§ 13.Hohere Gewalt

Im Falle einer konkreten personlichen Gefahrdung (z.B. durch Krieg, innerpolitische
Unruhe am Zielort der Entsendung) ist der Angestellte berechtigt, die Heimreise an-
zutreten. Vor Antritt ist nach Mdglichkeit das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
bzw. dessen bevollmachtigtem Vertreter herzustellen, ansonsten ist der Arbeitgeber
vom Antritt der Reise unverzlglich zu verstandigen. Wird der Angestellte durch héhe-
re Gewalt an der Rickreise gehindert, so ist den Angehérigen, zu deren Erhaltung
der Angestellte gesetzlich verpflichtet ist, jener Gehalt fur die Dauer von 6 Monaten
weiterzubezahlen, den er bei Dienstleistung an der Dienststelle im Inland erreicht
hatte. Fur weitere 6 Monate ist diesen Angehdrigen ein Betrag in der Hohe des auf
gleicher Basis berechneten pfandungsfreien Einkommens zu bezahlen.

§ 14.Bevorschussung und Reiseabrechnung

Die Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) und Fahrtkosten (soweit nicht
Fahrkarten gestellt werden) sind dem Angestellten zeitgerecht gegen nachherige
Verrechnung zu akontieren.

Die Abrechnung der Anspriiche hat grundsatzlich fir jeden abgelaufenen Kalender-
monat bis zum Ende des nachsten Kalendermonats durch schriftliche Rechnungs-
legung zu erfolgen. Die Anspruche verfallen, wenn diese Rechnungslegung nicht in-
nerhalb von 2 weiteren Kalendermonaten, im Falle einer unverschuldeten Verhin-
derung an der Rechnungslegung innerhalb von 2 Kalendermonaten nach Wegfall der
Verhinderung, erfolgt.

§ 15. Abtretung von Anspriichen

Uber Aufforderung des Dienstgebers hat der Angestellte bzw. seine Hinterbliebenen
Ersatzanspriiche, die sich aus einem Ereignis im Sinne der §§ 10, 12 und 13 gegen
Dritte ergeben, bis zur Héhe des vom Dienstgeber auszubezahlenden bzw. aus-
bezahlten Betrages an den Dienstgeber bei sonstigem Verlust im Sinne obiger Para-
graphen abzutreten.

§ 16.Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen
und Giinstigkeitsklausel

(1) Die Anspriiche nach §§ 7 und 8 kénnen einvernehmlich auch auf andere Weise
als in diesem Kollektivvertrag, etwa durch eine Pauschale, eine Auslandszulage oder
ein Entgelt bzw. eine andere Vergiitung, das die Abgeltung fiir diese Anspriiche ein-
schlief3t, abgegolten werden.
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(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem gesamten Umfang als Betriebs-
vereinbarung aufrecht und treten an Stelle dieses Kollektivvertrages, wenn binnen
2 Monaten nach Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages die Firmenleitung und der Be-
triebsrat einvernehmlich die Weitergeltung der Regelung festlegen. Kommt keine Ei-
nigung zustande, gilt Abs. 3. Regelungen im Sinne dieses Absatzes haben schriftlich
zu erfolgen.

(3) Bestehende, fur die Angestellten gunstigere Vereinbarungen, Betriebsverein-
barungen und Regelungen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hinkunft abge-
schlossen werden. Diese Gunstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass nur die be-
triebliche Regelung als Ganzes auf ihre Gunstigkeit gepruft wird, ein Herausgreifen
einzelner Teile der einen oder anderen Regelung unter Berufung auf diese Giinstig-
keitsklausel ist nicht gestattet.

§ 17.Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten und Streitigkeiten Uber die Anwen-
dung der Giinstigkeitsklausel gemaR § 16 Abs. 3 hat sich vor Anrufung des Arbeits-
gerichtes ein paritatisch aus je drei Vertretern der vertragschlieRenden Organisa-
tionen zusammengesetzter Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst aus
dem Kreis der an den Verhandlungen Uber diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu ent-
nehmen sind.

§ 18. Geltungsbeginn und Geltungsdauer, AuBerkrafttreten anderer Rechtsvor-
schriften

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.1.1986 in Kraft.

(2) Dieser Kollektivvertrag kann von beiden vertragschlieRenden Parteien unter Ein-
haltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels einge-
schriebenen Briefes geklndigt werden. Wahrend der Kuindigungsfrist sollen Ver-
handlungen wegen Erneuerung bzw. Abanderung dieses Kollektivvertrages gefuhrt
werden.

(3) Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages tritt der Zusatzkollektivvertrag tber die
Entsendung zu Auslandsmontagen vom 28.6.1972 aufRer Kraft.

Wien, am 11.12.1985
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) ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG UBER DIE VERRECHNUNG VON
KILOMETERGELD FUR PERSONENKRAFTWAGEN

Abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer Osterreich, Bundessparte In-
dustrie, fur die Fachverbande der ... Elektro- und Elektronikindustrie, ... einer-
seits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privat-
angestellten, anderseits.

§ 1. Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:
a) raumlich: fiir alle Bundeslénder der Republik Osterreich; ...

b) fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen obiger Fachverbande, ausgenommen die Miinze
Osterreich AG; fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch anderen als den vertrag-
schlieBenden Fachverbanden angehdren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszuge-
horigkeit einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbanden und der Ge-
werkschaft der Privatangestellten festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon
auszugehen, welcher Produktionszweig Uberwiegend ausgeubt wird;

c) personlich: fur alle dem Rahmenkollektivvertrag fiir Angestellte der Industrie ... in
ihrer jeweiligen Fassung unterliegenden Dienstnehmer.

§ 2. Kilometergeld

(1) Wird einem Angestellten die Verrechnung einer Aufwandsentschadigung (Fahrt-
kostenentschadigung) fir eine ihm freigestellte Verwendung seines Privat-Pkw fir
Dienstreisen im Sinne der Zusatzkollektivvertrage fiir Inlandsdienstreisen bzw. des
Kollektivvertrages fir die Erddlindustrie genehmigt, richtet sich die Bezahlung dieser
Aufwandsentschadigung nach den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages. Ein
derartiger Anspruch entsteht nur dann, wenn die Genehmigung zur Verrechnung ei-
ner Aufwandsentschadigung im Sinne dieses Kollektivvertrages vor Antritt der
Dienstreise, tunlichst schriftlich, erteilt wird. Sofern in diesem Kollektivvertrag nichts
anderes bestimmt ist, wird als Aufwandsentschadigung ein Kilometergeld gewahrt.

(2) Das Kilometergeld dient zur Abdeckung des durch die Haltung des Kraftfahr-
zeuges und die Beniitzung entstehenden Aufwandes. Uber das Kilometergeld hinaus
besteht keinerlei Anspruch gegen den Dienstgeber aus einer Benltzung des Pkw im
Sinne des Abs. 1.

(3) Die Hohe des Kilometergeldes richtet sich nach nachstehender Tabelle:"®
DIS 10000 KIM ..ot
ab 10.001 bis 15.000 km

® Tabelle gilt ... ab 1.11.2001.
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ab 15.001 bis 20.000 KM .....ccoviiiiiiiiiiiieeec e €0,334

ATUDET ... e e €0,316
Die Héhe des Kilometergeldes bestimmt sich ab 1.1.2002 wie folgt:

DIS 15.000 KM 1.ttt € 0,356
ATUDET ... e €0,334

Das niedrigere Kilometergeld im Sinne obiger Tabelle gebiihrt jeweils ab dem Uber-
schreiten der angeflhrten Kilometergrenzen.

Wenn das innerbetriebliche Geschaftsjahr vom Kalenderjahr abweicht, kann das Ge-
schéaftsjahr an Stelle des Kalenderjahres flr die Berechnung des Kilometergeldes
herangezogen werden. Darlber hinaus kdnnen innerbetrieblich auch andere Jahres-
zeitrdume, zum Beispiel ab Eintritt des Angestellten, vereinbart werden.

Wird ein Teil des Aufwandes direkt durch den Dienstgeber getragen (zum Beispiel
Treibstoff, Versicherung, Reparatur), ist das Kilometergeld entsprechend zu verrin-
gern. Bei der Verringerung ist auf einen von den Kraftfahrervereinigungen veréffent-
lichten Verteilungsschlissel Rucksicht zu nehmen.

(4) Diese Regelung gilt fir Personenkraftwagen unter den zur Zeit des Abschlusses
dieses Kollektivvertrages gegebenen technischen Voraussetzungen. Fur Neukon-
struktionen (zum Beispiel Kreiskolbenmotor) gilt dieser Kollektivvertrag nicht, bei Ver-
wendung derartiger Wagentypen muss bei einer Fahrt gemaR Abs. 1 eine Verein-
barung Uber den Aufwandsersatz getroffen werden. Soweit fir den Bundesdienst
Regelungen vorhanden sind, sind diese mit den Einschrankungen dieses Kollektiv-
vertrages, insbesondere des Abs. 3, sinngemal anzuwenden.

(5) Aus der Genehmigung der Verrechnung von Kilometergeld im Sinne des § 2
Abs. 1 kann kein dienstlicher Auftrag zur Verwendung des Pkw abgeleitet werden.
Die Kilometergeldverrechnung im Sinne dieses Kollektivvertrages bedingt daher kei-
nerlei Haftung des Dienstgebers fiir Schaden, die aus der Beniitzung des Pkw durch
den Angestellten entstehen.

§ 3. Rechnungslegung und Nachweis der Kilometergelder

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in Form einer Aufzeichnung tber
die gefahrenen Kilometer zu erfolgen. Uber Aufforderung des Dienstgebers hat der
Angestellte diese Abrechnung entweder nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zeitab-
standen (zum Beispiel Monat) zu erstellen. Uber die gefahrenen Kilometer im Sinne
des § 2 Abs. 1 ist ein Fahrtenbuch zu fuhren, das Uber Aufforderung, jedenfalls aber
am Ende des Kalender- oder Geschaftsjahres bzw. beim Ausscheiden des Dienst-
nehmers vor Ablauf des Kalender- oder Geschaftsjahres zur Abrechnung zu tberge-
ben ist. Die Fihrung eines Nachweises kann der Dienstgeber auch verlangen, wenn
eine Pauschalregelung mit dem Angestellten vereinbart wurde.

§ 4. Verfall der Anspriiche
Der Angestellte hat die Rechnungslegung spatestens einen Monat nach dem Zeit-

punkt der vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage durchzufiihren. Der Anspruch auf
die Entschadigung im Sinne dieses Kollektivvertrages verféllt, wenn die Rechnungs-
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legung nicht innerhalb von 2 Monaten nach der vereinbarten oder aufgetragenen
Vorlage erfolgt.

§ 5. Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen
und Giinstigkeitsklausel

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages gelten nicht fiir Angestellte, die auf
Grund ihrer Dienstverwendung mit Privat-Pkw reisen (zum Beispiel Vertreter), und
mit denen eine andere Vereinbarung Uber den Aufwandsersatz getroffen wurde bzw.
wird.

(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem gesamten Umfang als Betriebs-
vereinbarung aufrecht und treten an die Stelle dieses Kollektivvertrages, wenn bin-
nen 2 Monaten nach Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages die Firmenleitung und der
Betriebsrat einvernehmlich die Weitergeltung der Regelung festlegen. Kommt keine
Einigung zustande, gilt Abs. 3. Regelungen im Sinne dieses Absatzes haben schrift-
lich zu erfolgen.

(3) Bestehende, fur die Angestellten gunstigere Vereinbarungen, Betriebsverein-
barungen und Regelungen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hinkunft abge-
schlossen werden. Diese Gunstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass nur die be-
triebliche Regelung als Ganzes auf ihre Gunstigkeit gepruft wird, ein Herausgreifen
einzelner Teile der einen oder anderen Regelung unter Berufung auf diese Gunstig-
keitsklausel ist nicht gestattet.

Die betriebliche Regelung ist jedenfalls dann als glinstiger anzusehen, wenn die Re-
gelung nach Hubraum und Kilometergrenze fir die Mehrzahl der mit Fahrten gemaf
§ 2 Abs. 1 befassten Angestellten glinstiger ist.

§ 6. Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten Uber die Anwendung der Gunstig-
keitsklausel gemaR § 5 hat sich vor Anrufung des Arbeitsgerichtes ein paritatisch aus
je drei Vertretern der vertragschlieRenden Organisationen zusammengesetzter Aus-
schuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst aus dem Kreis der an den Verhand-
lungen Uber diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 7. Geltungsbeginn und Geltungsdauer

(1) Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt ab dem 1.11.1983 in Kraft.

(2) Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden vertragschlieRenden Parteien unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels ein-

geschriebenen Briefes gekiindigt werden.

(3) Wahrend der Kiindigungsfrist sollen Verhandlungen wegen Erneuerung bzw. Ab-
anderung dieses Zusatzkollektivvertrages gefiihrt werden.

Wien, am 7.11.1983
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IV.) ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG UBER SCHMUTZ-, ERSCHWERNIS- UND
GEFAHRENZULAGEN

abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer Osterreich, und zwar zwi-
schen den Fachverbanden der ... Elektro- und Elektronikindustrie ... einerseits
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privat-
angestellten, anderseits.

Artikel |
Geltungsbereich

Der Zusatzkollektivvertrag gilt:
a) raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

b) fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen obiger Fachverbande, ausgenommen die Mit-
gliedsfirmen des Verbandes Zentralheizungs- und Liftungsbau und die Miinze
Osterreich AG; fiir Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch anderen als den vertrag-
schlieBenden Fachverbanden angehéren, ist in Zweifelsfallen die Vertrags-
zugehdrigkeit einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbanden und der
Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, festzustel-
len; bei dieser Feststellung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig U-
berwiegend ausgelbt wird;

c) personlich: fur alle dem Rahmenkollektivvertrag fiir Angestellte der Industrie in
seiner jeweiligen Fassung unterliegenden Dienstnehmer, soweit es sich um An-
gestellte im Sinne des Art. Il § 1 handelt.

Artikel Il
SEG-Zulagen

§ 1. Anspruchsberechtigung

Anspruchsberechtigt sind Angestellte im Sinne des § 17 des Rahmenkollektivver-
trages (Meister, Obermeister bzw. Montageleiter), weiters technische Angestellte in Produk-
tionsanlagen, Werkstatten, auf Montagestellen fir industrielle, gewerbliche und bau-
liche Anlagen sowie in Laboratorien und Prifanstalten, die regelmaRig mehr als 1/3
ihrer monatlichen Normalarbeitszeit in diesen Bereichen tatig sind, soweit der Arbeit-
geber des Angestellten gemaR dem fiir sein Unternehmen (seinen Betrieb) geltenden
Arbeiterkollektivvertrag seinen Arbeitern bei Beschaftigung in diesen Bereichen SEG-
Zulagen zu bezahlen hat bzw. héatte.

§ 2. Definition
(1) Schmutzzulage: Fir Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein Ublichen Arbeits-

bedingungen eine aulerordentliche Verschmutzung von Kérper und Bekleidung des
Angestellten zwangslaufig bewirken, gebiihrt eine Schmutzzulage.
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(2) Erschwerniszulage: Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein tblichen Ar-
beitsbedingungen eine aulerordentliche Erschwernis mit sich bringen, gebiihrt eine
Erschwerniszulage.

(3) Gefahrenzulage: Fiir Arbeiten, die infolge schadlicher Einwirkungen von gesund-
heitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen, von Hitze, Kalte oder Nésse, von Gasen,
Dampfen, Sauren, Laugen, Staub oder Erschiitterungen oder infolge einer Sturz- o-
der anderen Gefahr zwangslaufig eine Gefahrdung von Leben, Gesundheit oder kor-
perlicher Sicherheit des Angestellten mit sich bringen, geblhrt eine Gefahrenzulage.

§ 3. Hohe der Zulagen

(1) Fir die Feststellung der allgemein Ublichen Arbeitsbedingungen (im Sinne des
§ 2) sind die allgemein Ublichen Arbeitsbedingungen der Arbeiter heranzuziehen. Die
Zulagen gebuhren nur fur arbeitsbedingte Belastungen und werden, soweit die Ubri-
gen Bestimmungen dieses Zusatzkollektivvertrages einen Zulagenanspruch begrin-
den, nur fur jene Arbeitszeiten bezahlt, in denen die entsprechenden Arbeiten ge-
leistet werden.

(2) Die Zulagen gebuhren Uberdies nur, wenn die Arbeit unter Belastung im Sinne
des § 2 am Arbeitstag langer als 2 Stunden andauert.

(3) Soweit auf Grund der vorangegangenen Bestimmungen ein Anspruch auf eine
Zulage besteht, geblhrt eine Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage in der
Mindesthohe, wie sie kollektivvertraglich firr die Arbeiter vorgesehen ist.

(4) Die Hohe der Zulage richtet sich nach der bei gleicher Belastung im Betrieb gel-
tenden Arbeiterregelung, sofern diese die Mindesthéhe nach Abs. 3 erreicht. Ist der
Grad der Belastung des Angestellten geringer als die des Arbeiters unter der glei-
chen Belastungsart, entsteht nur ein entsprechend verringerter bzw. wenn die Ver-
ringerung des Belastungsgrades einen Zulagenwert ergibt, der unter der kollektiv-
vertraglichen Mindesthohe lage, Uberhaupt kein Anspruch.

(5) Ist die Zulage fiir die Arbeiter nicht in festen Betragen erstellt (sondern zum Bei-
spiel in Prozenten vom Lohn), haben die Angestellten einen Anspruch in der Héhe
der in feste Betrage (Euro und Cent) umgerechneten Arbeiterregelung, wobei die
vorstehenden Bestimmungen sinngemafR anzuwenden sind. Diese Umrechnung ist
so vorzunehmen, dass die durchschnittliche Zulagenhdhe der unter der gleichen Be-
lastung arbeitenden Arbeitergruppe fiir jede Belastungsart festgestellt wird. Der so
ermittelte Durchschnitt bildet die Zulage fur die Angestellten, die unter der gleichen
Belastung arbeiten.

(6) Uber den Personenkreis der Anspruchsberechtigten, (iber die Zeitdauer und den
Grad der Belastung sowie Uber die Art der Umrechnung im Sinne des Abs. 5 kdnnen
Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden.
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§ 4. Pauschale

(1) Die Abgeltung der Belastung im Sinne des § 2 kann in Form einer Pauschalierung
vorgenommen werden. Bei dieser Pauschalierung ist von den regelmaBigen oder in
regelmaRigen Abstdnden wiederkehrenden Arbeitsbelastungen auszugehen. Zur
erstmaligen Feststellung des Pauschales ist eine Belastungsbeurteilung vorzu-
nehmen, fiir die hilfsweise die durchschnittliche Belastung bzw. der durchschnittliche
Zulagenverdienst des letzten Jahres vor Festsetzung des Pauschales heranzuziehen
ist. Bei wesentlichen und dauernden Anderungen der Belastung wahrend dieses
Zeitraumes, etwa auf Grund einer neuen Verwendung, ist der Zeitraum ab dieser
Anderung zu beriicksichtigen.

(2) Das Pauschale ist neu zu errechnen, wenn sich die regelmaRige Belastung an-
dert, es sei denn, bei Berechnung des Pauschales wurde von vornherein auf die am
betreffenden Arbeitsplatz bestehenden unterschiedlichen Belastungen Bedacht ge-
nommen. Fallt die Belastung nicht nur voriibergehend weg, entféllt das Pauschale.

(3) Innerbetrieblich kdnnen fiir die Durchrechnung andere Durchrechnungszeitraume,
etwa 3 Kalendermonate, vereinbart werden.

§ 5. Arbeitsplatzbewertung

(1) Die §§ 1 bis 4 kommen nicht zur Anwendung, wenn im Betrieb fur die Ange-
stellten ein Arbeitsplatzbewertungssystem besteht, in dem die Belastungen im Sinne
des § 2 bereits abgegolten sind.

(2) Besteht nur bei den Arbeitern ein Arbeitsplatzbewertungssystem, in dem die Be-
lastung fiir SEG beriicksichtigt ist, kann durch Betriebsvereinbarung die Ubertragung
der auf Grund des Bewertungssystems ermittelten Geldsatze fir SEG auf die Ange-
stellten vereinbart werden. Liegt keine derartige Betriebsvereinbarung vor, ist die Zu-
lagenhohe der Angestellten im Sinne dieses Zusatzkollektivvertrages zu ermitteln.

§ 6. Geltendmachung

Die Angestellten haben ihren Anspruch auf Grund einer Zeitaufstellung geltend zu
machen bzw. nachzuweisen, aus der die Art der Belastung und die genaue Zeitdauer
hervorgehen muss.

Der Anspruch verféllt, wenn er nicht binnen 2 Monaten nach Beendigung des Mo-
nats, in dem die Belastung eingetreten ist, in Form einer Zeitaufstellung nachge-
wiesen wird.

§ 7. Paritdtischer Ausschuss

Kommt es aus diesem Zusatzkollektivvertrag zu Streitigkeiten zwischen Arbeitgeber
und Betriebsrat, ist vor Anrufung des Arbeitsgerichtes ein paritatischer aus je drei
Vertretern der Arbeitgeber- und Arbeithehmerseite zusammengesetzter Ausschuss
zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst aus dem Kreis der an den Verhandlungen
Uber diesen Zusatzkollektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.
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Artikel 1l
Einfiihrungsvorschriften

§ 1. Anrechnung

(1) SEG-Zulagen, die bereits vor Inkrafttreten dieses Zusatzkollektivvertrages bezahit
wurden, sind auf Zulagen im Sinne dieser Bestimmungen anzurechnen. Dies gilt
auch fur Zulagen oder sonstige neben dem Monatsgehalt gewahrte Entgeltsteile, die
nicht ausdriicklich als SEG-Zulagen bezeichnet sind, jedoch ihrem Wesen nach
Schmutz, Erschwernis, Gefahren abgelten. Diese Entgeltsteile sind den in Art. Il § 2
und § 3 angefiihrten Zulagen zuzuordnen.

(2) Uber die Zuordnung geméaR Abs. 1 kdnnen Betriebsvereinbarungen abgeschlos-
sen werden.

§ 2. Herausrechnung”

(1) Besteht bei Inkrafttreten dieses Zusatzkollektivvertrages ein Anspruch auf Zula-
gen, sind diese aus dem vor dem Inkrafttreten bezahlten Monatsentgelt fur die Nor-
malarbeitszeit herauszurechnen und dieses entsprechend zu kirzen. Diese Heraus-
rechnung ist nicht nur insoweit vorzunehmen, als mundlich oder schriftlich vereinbart
wurde, dass die Belastungen fur SEG im Entgelt fir die Normalarbeitszeit bertick-
sichtigt sind, sondern auch dann, wenn aus den Umsténden des Einzelfalles abzu-
leiten ist, dass in diesem Entgelt die Belastungen fur SEG berlcksichtigt sind.

(2) Liegt keine derartige Vereinbarung Uber die Berlicksichtigung der Belastungen im
Normalentgelt vor, ist die Feststellung im Sinne des Abs. 1 unter Mitwirkung des Be-
triebsrates vorzunehmen.

(3) Die Herausrechnung ist vom Arbeitgeber spatestens innerhalb eines Monats nach
Inkrafttreten dieses Zusatzkollektivvertrages gegeniiber dem Angestellten schriftlich
(allenfalls durch Dienstzettel) geltend zu machen. Wird vom Angestellten gegen die
Herausrechnung Einspruch erhoben, sind innerbetriebliche Verhandlungen mit dem
Ziel einer einvernehmlichen Losung zu flhren, wobei die Kollektivvertragspartner bei-
gezogen werden kénnen. Kommt es auch hiebei zu keiner Einigung oder Betriebs-
vereinbarung, ist vor Anrufung des Arbeitsgerichtes der Paritdtische Ausschuss ge-
man Art. Il § 7 dieses Zusatzkollektivvertrages anzurufen.

" Artikel Il Einfiihrungsbestimmungen zum Kollektivvertrag vom 20.10.1987:
Art. Il § 2 ist auf den durch die Anderung des Art. Il § 1 bewirkten zusétzlichen Umfang an An-
spruchsberechtigten mit der MaBgabe anzuwenden, dass als Zeitpunkt des Inkrafttretens des Zu-
satzkollektivvertrages als fiir die Frist fir die Geltendmachung der Herausrechnung maRgeblich der
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kollektivvertrages (1.3.1988) gilt.
Dasselbe gilt sinngemaR fiir die Anwendung der Regelung im Zusatzprotokoll zum Kollektivvertrag
Uber SEG-Zulagen vom 8.7.1976.
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Artikel IV
13. und 14. Monatsgehalt

Bei Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes im Sinne des Rahmenkollektiv-
vertrages fuir Angestellte der Industrie in der jeweiligen Fassung sind die Zulagen im
Sinne dieses Kollektivvertrages mit dem Durchschnitt der letzten 3 Monate zu be-
rucksichtigen. Innerbetrieblich kénnen auch andere Berechnungszeitrdume verein-
bart werden.

Artikel V
Geltungsbeginn

Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt am 1.10.1976 in Kraft.

Wien, am 8.7.1976

V.) ZUSATZPROTOKOLL ZUM KOLLEKTIVVERTRAG UBER SEG-ZULAGEN

abgeschlossen zwischen den Fachverbanden der ... Elektro- und Elektronikin-
dustrie ... einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft der Privatangestellten, andererseits.

Insoweit keine ausdrtickliche schriftliche oder mundliche Vereinbarung Uber die Ab-
geltung der Belastungen im Normalentgelt bestanden hat, und es innerhalb von
3 Monaten nach Inkrafttreten des Zusatzkollektivvertrages zu keiner betrieblichen
Einigung uber die Herausrechnung im Sinne des Art. Ill § 2 und zu keinem arbeits-
gerichtlichen Verfahren kommt, ist die Halfte der auf Grund der Bestimmungen des
Zusatzkollektivvertrages zustehenden Zulagen aus dem Monatsentgelt fiir die Nor-
malarbeitszeit herauszurechnen.

Wien, am 8.7.1976

VI.) KOLLEKTIVVERTRAG BETREFFEND ARBEITSLEISTUNGEN IM RAHMEN
DER REGELUNG DER OFFNUNGSZEITEN

gemal dem Bundesgesetz, BGBI. Nr. 397/91, abgeschlossen zwischen der
Wirtschaftskammer Osterreich, Bundessparte Industrie, einerseits und dem Os-
terreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, ande-
rerseits.

§ 1. Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt
raumlich: fiir alle Bundeslénder der Republik Osterreich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen, die einem Fachverband der Industrie angehdren,
soweit sie einem flr den Bereich der Industrie geltenden Rahmenkollektivvertrag o-
der Kollektivvertrag angehdren;
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personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer und fir
Lehrlinge, soweit sie dem personlichen Geltungsbereich eines im Bereich der Indus-
trie geltenden Rahmenkollektivvertrages oder Kollektivvertrages angehéren.

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt fir Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung der
Offnungszeiten gemaR dem Bundesgesetz, BGBI. Nr. 397/91, zur Beratung und
Betreuung der Kunden, im Warenverkauf und fir die Tatigkeiten, die mit diesem im
unmittelbaren Zusammenhang stehen oder ohne die diese nicht durchfiihrbar waren,
sowie fiir sonstige Arbeitsleistungen, die vom Arbeitgeber im Zusammenhang mit der
Inanspruchnahme der erweiterten Offnungszeiten verlangt werden.

§ 2. Arbeitsleistung im Rahmen der Normalarbeitszeit und als Mehrarbeit

(1) Fur Normalarbeitsstunden (innerhalb der jeweils geltenden wdéchentlichen Nor-
malarbeitszeit) und fur Mehrarbeitsstunden im Sinne des Abs. 4, die an Werktagen
von Montag bis Freitag zwischen 18:30 und 21 Uhr und am Samstag zwischen 13
und 17 Uhr geleistet werden, wird eine Zeitgutschrift oder Bezahlung gewahrt. Die
Art der Abgeltung (Zeitgutschrift oder Bezahlung) ist zu vereinbaren. Kommt eine
solche Vereinbarung nicht zustande, besteht Anspruch auf Bezahlung.

(2) Die Zeitgutschrift im Sinne des Abs. 1 betragt fur Arbeitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18:30 und 20 Uhr ........cccccevieenneenne 70 Prozent
b) von Montag bis Freitag ab 20 Uhr ........ ... 100 Prozent
c) am Samstag zwischen 13 und 17 URr ... 50 Prozent
der in diesen Zeitrdumen tatsachlich geleisteten Normalarbeitsstunden bzw. Mehr-
arbeitsstunden.

(3) Die Bezahlung im Sinne des Abs. 1 betragt fiir Arbeitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18:30 und 20 Uhr .........ccceevveeeeennne 70 Prozent
b) von Montag bis Freitag ab 20 Uhr ...........cccccocvvine ... 100 Prozent
c) am Samstag zwischen 13 und 17 Uhr .. 50 Prozent
des normalen Stundenlohnes (auszugehen ist vom fir den jeweiligen Fachverband
geltenden Teiler des Monatsgehaltes fiir die Verguitung einer Normalstunde).

(4) Soweit in den einzelnen Fachverbanden Sonderbestimmungen tber das Ausmaf
der Verkiirzung der wéchentlichen Normalarbeitszeit (Mehrarbeit) bestehen oder wie-
terhin in Kraft treten, gelten diese Bestimmungen flr Arbeitsleistungen im Rahmen
der Abs. 1 bis 3, die die tagliche oder jeweils geltende woéchentliche Normalarbeits-
zeit Uberschreiten, unbeschadet der zusatzlichen Abgeltung der Abs. 2 oder 3 mit der
MafRgabe, dass eine allfallig vorgesehene uber die Grundvergltung hinausgehende
Abgeltung auf die zusatzliche Abgeltung der Abs. 2 oder 3 voll anzurechnen ist.

§ 3. Arbeitsleistung als Uberstunde
Fiir Uberstunden, die in den in § 2 genannten Zeitrdumen geleistet werden, gelten
die Bestimmungen flr Uberstunden in der fur den jeweiligen Fachverband geltenden

Fassung. Der Uberstundenzuschlag betragt 75 Prozent, fiir Arbeitsleistungen von
Montag bis Freitag ab 20 Uhr 100 Prozent.
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§ 4. Allgemeine Bestimmungen

(1) Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw. Bezahlung im Sinne dieses Kollektiv-
vertrages steht fiir jene Arbeitsleistungen nicht zu, die im zeitlichen Rahmen der vor
dem 1.9.1988 — auf Grund des Ladenschlussgesetzes oder einer auf dieses Bun-
desgesetz gestiitzten Verordnung — geltenden Offenhaltemdglichkeiten erbracht
werden.

Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw. Bezahlung im Sinne dieses Kollektivvertrages
steht fiir Arbeitsleistungen dann und insoweit zu, als diese im Rahmen von Offnungs-
zeiten erbracht werden, die die vor dem Stichtag 1.9.1988 geltenden Offenhaltemdg-
lichkeiten Uberschreiten.

(2) Wird mit Verordnung des Landeshauptmannes gemaf Art. 1 Z4 des Bundes-
gesetzes, BGBI. Nr. 397/91 (§ 6 Abs. 3), wahrend der Sommerzeit gemal dem Zeit-
zéhlungsgesetz, BGBI. Nr. 78/76, an Werktagen (Montag bis Freitag) die Offnungs-
zeit Uber 20 Uhr hinaus ermdglicht, steht der Anspruch auf Zeitgutschrift gemag § 2
Abs. 2 lit. b bzw. Bezahlung gemaR § 2 Abs. 3 lit. b zu.

(3) Ist fir Arbeitsleistungen eine Vergitung in Form von Zeitgutschrift vereinbart, so
ist dem Arbeitnehmer auf Verlangen der Verbrauch der Zeitgutschrift zusammen-
hangend in Form von halben Tagen (bis 13 Uhr bzw. ab 13 Uhr) zu gewahren.

Diese Zeitgutschriften kénnen auch, wenn in Verbindung mit Samstagarbeit freie
Halbtage gegeben werden, in Verbindung mit diesen bis zu ganzen Tagen ver-
braucht werden.

(4) Die in diesem Kollektivvertrag vorgesehenen Anspriiche auf Zeitgutschrift ver-
fallen nicht. Sind bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Zeitgutschriften nicht ver-
braucht, sind sie im Verhaltnis 1:1 zu bezahlen.

(5) Die Beschaftigung von Arbeitnehmern im Rahmen der §§ 2 und 3 ist nur dann
und insoweit zulassig, als beriicksichtigungswirdige Interessen des Arbeitnehmers —
wie beispielsweise die Versorgung von Kindern und Eltern, zumutbare Heimfahrts-
moglichkeiten, die Teilnahme an Schul- und Weiterbildungsveranstaltungen — dieser
Arbeitsleistung nicht entgegenstehen.

(6) Lehrlinge vor den letzten 12 Monaten ihrer Lehrzeit diirfen zur Arbeitsleistung im
Rahmen der §§ 2 und 3 nicht herangezogen werden.

(7) Insbesondere sind das AZG, ARG und KJBG zu beachten.
§ 5. Arbeitszeit

In jenen Fachverbanden, in denen zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kollek-
tivvertrages eine kirzere wodchentliche Normalarbeitszeit als 40 Stunden gilt oder
weiterhin in Geltung ftritt, kann vorbehaltlich einer weitergehenden Regelung auf
Fachverbandsebene die wochentliche Normalarbeitszeit des Personals von Ver-
kaufsstellen im Sinne des Offnungszeitengesetzes in den einzelnen Wochen eines
Zeitraumes von 13 Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn innerhalb
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dieses Durchrechnungszeitraumes die woéchentliche Normalarbeitszeit die in den
einzelnen Fachverbadnden geltende wdéchentliche Normalarbeitszeit im Durchschnitt
nicht Uberschreitet.

Diese Regelung gilt fur jene Fachverbande, in denen die Verkirzung der wéchent-
lichen Normalarbeitszeit auf weniger als 40 Stunden nach Inkrafttreten dieses Kollek-
tivvertrages in Geltung tritt, ab dem Geltungsbeginn der kiirzeren wéchentlichen
Normalarbeitszeit.

§ 6. Geltungsbeginn
Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.11.1991 in Kraft.

Wien, am 31.10.1991

VIl.) AUSZUG AUS DEM KOLLEKTIVVERTRAG VOM 28.10.1996 UBER DIE
NEUREGELUNG DES GEHALTSSYSTEMS

B Artikel V
Ubergangsbestimmungen

Diese Ubergangsbestimmungen gelten fiir alle Angestellten, deren Dienstverhéltnis
vor dem 1.5.1997 begonnen hat, solange sie nicht friihestens mit diesem Datum in
eine hohere Verwendungsgruppe, unbeschadet Abs. 6, 3. Absatz, umgestuft werden.

Alle Angestellten, deren Dienstverhaltnis vor dem 1.5.1997 begonnen hat, sind in die
Gehaltsordnung “neu” einzustufen. Bei dieser Umreihung ist der seit Vollendung der
letzten Vorriickung laufende Vorriickungsstichtag weiter anzuwenden.

(1) Fir die Anwendung der entsprechenden Ubergangsbestimmung sind die er-
reichten Verwendungsgruppenjahre zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes dieses
Kollektivvertrages maRgeblich.

Unter Gehaltsordnung “alt” und Biennalsprung “alt” sind Gehaltsordnung und Bi-
ennalsprung vor dem 1.5.1997 zu verstehen.

Unter Gehaltsordnung “neu” und Biennalsprung “neu” sind Gehaltsordnung und Bi-
ennalsprung in der ab 1.5.1997 geltenden Hoéhe zu verstehen.

(2) Angestellte der Verwendungsgruppen | und VI

Angestellte der Verwendungsgruppe | sind in die Gehaltsordnung “neu” umzustufen.
Jene, die am 30.4.1997 in die Mindestgehaltsstufe nach 6 Jahren oder héher ein-
gestuft sind, sind in die schillingmaRig nachsthéhere Mindestgehaltsstufe der Ver-
wendungsgruppe || “neu” umzustufen, unter Anrechnung der dieser Mindestge-
haltsstufe in der Verwendungsgruppe Il entsprechenden Verwendungsgruppenjahre.
Besteht zu diesem Zeitpunkt kein schilingmaRig nachsthoheres oder zumindest
gleich hohes Mindestgrundgehalt in der Verwendungsgruppe Il “neu”, bleibt das bis-

103



her erreichte Mindestgrundgehalt solange abgesichert, als die entsprechende Min-
destgrundgehaltsposition “neu” unter diesem Betrag liegt.

Angestellte der Verwendungsgruppe VI sind in die der bisher erreichten Verwen-
dungsgruppenjahrstufe entsprechenden Stufe der Gehaltsordnung “neu” umzustufen.

(3) Angestellte der Verwendungsgruppen Il bis V, M | bis M Ill bzw. M IV

a) Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes des Kollektivvertrages
in den Mindestgrundgehaltspositionen nach 12, 14, 16 (18) VGJ befinden, sind in
die Position nach 10 Verwendungsgruppenjahren der Gehaltsordnung “neu” ein-
zustufen.

b) Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes des Kollektivvertrages
in den Mindestgrundgehaltspositionen nach 10 Verwendungsgruppenjahren be-
finden, sind in die Position nach 8 Verwendungsgruppenjahren der Gehalts-
ordnung “neu” einzustufen.

c) Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes dieses Kollektiv-
vertrages in den Mindestgrundgehaltspositionen nach 2 Verwendungsgruppen-
jahren bis zu jenen nach 8 Verwendungsgruppenjahren befinden, sind in die jah-
resmaBig nachstniedrigere Stufe der Gehaltsordnung “neu” einzustufen.

In jenen Gehaltsordnungen, in denen in den Verwendungsgruppen Meister | so-
wie Meister II die Mindestgrundgehaltspositionen im 1. und 2. Verwendungs-
gruppenjahr sowie nach 2 Jahren gleich sind, sind in diesen Meistergruppen in
die Verwendungsgruppenstufe nach 2 Jahren eingestufte Angestellte in die ent-
sprechende Verwendungsgruppenstufe nach 2 Jahren der Gehaltsordnung “neu”
einzustufen.

d) Angestellte im 1. und 2. Verwendungsgruppenjahr sind in die Gehaltsordnung
“neu” einzustufen.

(4) Mindestgehaltsabsicherung im Zuge kollektivvertraglicher Erhéhungen der Min-
destgehaltsordnungen:

a) Angestellte gemaR Absatz 3 lit. a (nach 12, 14, 16 [18] VGJ “alt’).

Diesen Angestellten wird das vor dem 1.5.1997, fur den Angestellten geltende
Mindestgrundgehalt wie folgt im Sinne eines individuellen Mindestgrundgehaltes
gesichert: Dieses Mindestgrundgehalt wird kiinftig zum Zeitpunkt kollektivver-
traglicher Mindestgehaltserhéhungen um jenen Prozentsatz erhéht, um den sich
die jeweilige Mindestgehaltsstufe nach 10 Verwendungsgruppenjahren der Ge-
haltsordnung “neu” erhdht. Diese Mindestgarantie erhéht sich zum jeweiligen An-
fallszeitpunkt um die Biennalspriinge im Sinne des Abs. 5 lit. a dieses Artikels.

Die Obergrenze dieser Absicherung der Mindestgarantie ist das schillingmaRige
Mindestgrundgehalt dieser Verwendungsgruppe nach 16 Verwendungsgruppen-
jahren zum Stichtag 30.4.1997. Die Mindestgarantie gilt sinngemaf auch fur jene
Angestellten, die in die Mindestgehaltsstufe nach 18 Jahren eingestuft waren
(Schillingbetrag der Gehaltsordnung “alt” nach 18 Verwendungsgruppenjahren
zum Stichtag 30.4.1997).
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b)

Angestellte gemaR Absatz 3 lit. b (nach 10 VGJ “alt”) und 3 lit. ¢ (nach 2 bis nach
8 VGJ “alt’).

Soweit das neue Mindestgrundgehalt niedriger ist als das Mindestgrundgehalt
“alt”, wird das individuelle Mindestgrundgehalt wie folgt abgesichert: Das indivi-
duelle Mindestgrundgehalt darf jenen Betrag nicht unterschreiten, der sich aus
dem jeweiligen Mindestgrundgehalt “neu” plus dem Umstellungsunterschieds-
betrag ergibt. Der “Umstellungsunterschiedsbetrag” ist der Differenzbetrag zwi-
schen dem Mindestgrundgehalt “alt” zum Stichtag 30.4.1997 und dem Mindest-
grundgehalt “neu” zum Stichtag 1.5.1997, der im weiteren unverandert bleibt.

Fir Angestellte gemaR Absatz3 b erhoht sich dieses individuelle Mindest-
grundgehalt 2 und 4 Jahre nach Vollendung des 10. Verwendungsgruppenjahres
“neu” um je einen Biennalsprung “alt” (Absatz 5 lit. a letzter Satz).

Fir Angestellte gemall Absatz 3 lit. ¢ erhoht sich dieses individuelle Mindest-
grundgehalt 2 Jahre nach Vollendung des 10. Verwendungsgruppenjahres um
einen Biennalsprung “neu” (Unterschiedsbetrag zwischen der Mindestgrund-
gehaltsposition nach 8 Verwendungsgruppenjahren und jener nach 10 Verwen-
dungsgruppenjahren).

Die Obergrenze dieser Absicherung der Mindestgarantie ist das schillingméaRige
Mindestgrundgehalt dieser Verwendungsgruppe nach 16 Verwendungsgruppen-
jahren zum Stichtag 30.4.1997.

(5) Zeitvorriickung in der Verwendungsgruppe (“echter Biennalsprung”)

a)

Biennalspriinge fiir Angestellte gemaR Absatz 3 lit. a

Diese Angestellten haben Anspruch auf Biennalspriinge unter Anwendung der
Grundsétze des Zusatzkollektivvertrages lber die Zeitvorriickung in der Verwen-
dungsgruppe, auf die sie bei Verbleiben in der selben Verwendungsgruppe nach
der bis zum 1.5.1997 geltenden Regelung noch Anspruch gehabt hatten. Als
Biennalbetrag fiir diese Ubergangsregelung gilt der schillingméRige Wert vor
dem 1.5.1997.

Angestellte gemaR Absatz 3 lit. b

Fir diese Angestellten gilt die Regelung des vorangehenden Absatzes mit der
Malgabe, dal der Biennalsprung in die Stufe nach 10 Jahren in der Gehalts-
ordnung “neu” auf die Biennalsprungsanzahl im Sinn des vorangehenden Absat-
zes angerechnet wird.

Die Angestellten im Sinn der Absatzea und b sind von der Berechnungs-
grundlage gemall §2 Abs. 3 des Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeitvor-
rickung in der Verwendungsgruppe (Funf-Prozent-Klausel) ausgenommen. Auf
diese Angestellten findet § 2 Abs. 3 keine Anwendung.

Angestellte gemal Absatz 3 lit. ¢

Diese Angestellten erhalten 2 Jahre nach Vollendung des 10. Verwendungs-
gruppenjahres einen Biennalsprung “neu” unter Anwendung der Grundsatze des
Zusatzkollektivvertrages Uber die Zeitvorriickung in der Verwendungsgruppe.
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In den Fallen des Absatzes 3 lit. c, 2. Absatz, erhalten die entsprechend dieser
Vorschrift mit 1.5.1997 in die Mindestgehaltsstufe nach 2 Verwendungs-
gruppenjahren eingestuften Meister weitere 2 Jahre nach dem Biennalsprung im
Sinn des vorangehenden Absatzes einen weiteren Biennalsprung ...

(6) Einstufung in die Verwendungsgruppen IVa oder Va

Wird ein Angestellter zum Geltungsbeginn des Kollektivvertrages (1.5.1997) auf
Grund der ausgelbten Tatigkeit in IVa oder Va umgestuft, wird bei jenen Ange-
stellten, deren tatsachlicher Monatsgehalt dem Mindestgrundgehalt “alt” entspricht,
der laufende Vorrickungsstichtag aufgrund der bisherigen Einstufung beibehalten.
Die Einstufung erfolgt in die gegenuber dem bisher erreichten Mindestgrundgehalt
nachsthéheren Mindestgehalt entsprechende Stufe der neuen Verwendungsgruppe
(§ 15 Abs. 11, 2. Absatz RKV).

Bei Uberzahlten Angestellten sind § 3 Abs. 3 und 4 des Kollektivvertrages uber die
Zeitvorriickung uber die Zeitvorriickung innerhalb der Verwendungsgruppe anzu-
wenden.

Den Angestellten, die mit 30.4.1997 das 10. Verwendungsgruppenjahr vollendet oder
Uberschritten haben, und ab diesem Zeitpunkt in IVa oder Va umgestuft werden,
bleibt unter sinngemafer Anwendung der Bestimmungen des Kollektivvertrages tiber
die Zeitvorriickung in der Verwendungsgruppe, unter Anrechnung der sich aus der
Einstufung in der neuen Verwendungsgruppe noch ergebenden Zeitvorriickungen,
die Anzahl jener Zeitvorriickungen gesichert, die er beim Verbleib in der bisherigen
Verwendungsgruppe noch erreicht hatte: soweit daraus noch ein tUber die anzurech-
nenden Biennalspriinge in den Gruppen IVa bzw. Va hinausgehender Biennalsprung
zusteht, ist dieser ein Biennalsprung “alt” (Absatz 5 lit. a letzter Satz). Diese Ange-
stellten sind von der Berechnungsgrundlage gemaR § 2 Abs. 3 des Zusatzkollektiv-
vertrages Uber die Zeitvorriickung in der Verwendungsgruppe (5-Prozent-Klausel)
ausgenommen. Auf diese Angestellten findet § 2 Abs. 3 keine Anwendung.

(7) Fallt der Geltungsbeginn der Gehaltsordnung “neu” mit einem Biennalsprung zu-
sammen, dann ist der Biennalsprung aufgrund der Gehaltsordnung “alt” zu ermitteln.

(8) Wird ein(e) Angestellte(r), auf den (die) die Ubergangsregelung dieses Artikels
anzuwenden ist, in eine héhere Verwendungsgruppe umgestuft, gilt als bisher er-
reichtes Mindestgrundgehalt das sich aufgrund der Bestimmungen Ulber die Mindest-
absicherung gemafl Abs. 4 ergebende Gehalt. Dieses Gehalt ist auch als Basis fiir
das AusmaR der Uberzahlung mafgeblich.

(9) Durch den Umstieg und die dementsprechende Einstufung in die Gehaltstabellen
“neu” gemal Abs. 2 und 3 bewirkte Erhéhungen von Mindestgrundgehaltern lassen
effektive Monatsgehalter unberiihrt, soweit die neuen Mindestgrundgehalter bzw.
Mindestgehaltsabsicherungen geman Abs. 4 nicht unterschritten werden.
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Artikel VI )
Betriebliche Regelungen im Zusammenhang mit Anderungen des Rahmen-
kollektivvertrages und des Zusatzkollektivvertrages iiber die Zeitvorriickung

Mit Inkrafttreten der kollektivvertraglichen Neuordnung der Verwendungsgruppen und
Mindestgehaltstabellen sind betriebliche Regelungen, nach denen Entgelte in einem
fixierten Ausmaf von einem kollektivvertraglichen Mindestgehalt oder einer Mindest-
gehaltstabelle abhangen, unter Anwendung der Grundsatze dieses Kollektivvertra-
ges so abanderbar, dass sich gegenliber dem Zustand vor Geltungsbeginn der Neu-
ordnung eine Gleichwertigkeit, d.h. infolge der Mindestgehaltserhéhungen aufgrund
der Neuordnung keine Uber die bisherige Effektivauswirkung hinausgehende Aus-
wirkung ergibt. Dies gilt auch fir Umstufungsregelungen, betriebliche Verwendungs-
gruppen oder Zwischengruppen bzw. die Anwendung betrieblicher Regelungen auf
die neu eingefliihrten Verwendungsgruppen, sofern eine Abhangigkeit vom Min-
destgehalt besteht.

Kommt es binnen 3 Monaten nach Inkrafttreten der Neuordnung nicht zu einer inner-
betrieblichen Regelung im Sinn des 1. Absatzes, bleiben obige Regelungen nur in-
soweit unberihrt, als sich durch die Erhéhung der Mindestgehalter oder Um-
stufungen aufgrund der Neuordnung keine Erhohung der schillingméRigen Uber-
zahlung vor Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages ergibt. Diese Regelungen gelten
daher nur in dem Umfang weiter, als sich keine dartber hinausgehende Wirkung er-
gibt.

Betriebliche Regelungen, die eine hdhere Anzahl von Zeitvorriickungen als die bishe-
rigen kollektivvertraglichen Mindestgehaltsordnungen vorsehen, verkirzen sich um
die Anzahl, die der Neuordnung gegeniiber den bisherigen Mindestgehaltsordnungen
entspricht, ausgenommen fir jene Angestellten, die im Zeitpunkt der Einfihrung der
neuen Gehaltsordnung bereits in der Stufe nach 16 Verwendungsgruppenjahren o-
der hoher eingestuft sind und nicht in eine héhere Verwendungsgruppe umgestuft
werden. Fir die Ubrigen Angestellten, sofern diese im Umstiegszeitpunkt in die Ver-
wendungsgruppenstufe nach 2 bis einschliellich nach 14 Jahren eingestuft sind, ist
die Umstiegsregelung dieses Kollektivvertrages innerbetrieblich so zu adaptieren,
dass sich eine mit der kollektivvertraglichen Umstiegsregelung gleichwertige, der be-
trieblich verkurzten Zeitvorriickung entsprechend, ergibt.

Als betriebliche Regelung im Sinn dieser Bestimmung gelten Betriebsvereinbarungen
und sonstige betriebliche Regelungen oder Ubungen, bei denen eine einheitliche
Vorgangsweise gegenuber allen oder einem Teil der Dienstnehmer ohne Ricksicht
auf eine bestimmte formale Grundlage eingehalten wird, aus denen Anspriiche abge-
leitet werden.

Uber betriebliche Regelungen im obigen Sinne kénnen Betriebsvereinbarungen ge-
maf ArbVG abgeschlossen werden.

Artikel VII
Sonstige Bestimmungen

1. Lenkzeitregelung:
Die Lenkzeitregelungen in den Zusatzkollektivvertrdgen uber Dienstreisen etc.
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werden ab 1.5.1997 so abgeéandert, dass anstelle der Verwendungsgruppe IV
nach 18 Jahren die Verwendungsgruppe 1Va nach 10 Jahren ftritt.

2. Umstellungsdienstzettel:
Die fur die Umstellung im Sinn dieses Kollektivvertrages notwendigen Angaben
sind dem Angestellten mittels Dienstzettel (Umstiegs-Dienstzettel) bekannt zu
geben (siehe Anhang).

Artikel VIII

Fir Rechtsstreitigkeiten im Einzelfall, die sich aus der Anwendung des § 15 und des
§ 19, auch insbesondere im Zusammenhang mit der Neuregelung des Gehalts-
systems zum 1.5.1997, der Umstiegsregelung, der Einreihung in die neuen Verwen-
dungsgruppen und der Anpassung betrieblicher Regelungen ergeben, ist vor Anru-
fung des Arbeitsgerichtes eine von der Bundessektion Industrie oder vom Fachver-
band und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe,
eingerichtete Schiedskommission anzurufen, welche eine Streitbeilegung versucht
und einen Schlichtungsvorschlag erstellt.

VIIl.) KOLLEKTIVVERTRAG 1.11.2003

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie
einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der
Privatangestellten, andererseits.

.  Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt
raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen des oben genannten Fachverbandes. Fir alle
Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch anderen als dem vertrag-
schlieBenden Fachverband angehoren, ist in Zweifelsfallen die Ver-
tragszugehorigkeit einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachver-
banden und der Gewerkschaft der Privatangestellten festzustellen.
Bei dieser Feststellung ist davon auszugehen, welcher Produktions-
zweig Uberwiegend ausgelbt wird;

personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer,
auf welche der Rahmenkollektivvertrag fiir Angestellte der Industrie
vom 1. November 1991 anzuwenden ist.

Il.  Erhohung der Istgehalter
1) Das tatsachliche Monatsgehalt (Istgehalt) der Angestellten — bei Provisionsvertre-

tern ein etwa vereinbartes Fixum — ist um 2,5 % zu erhéhen. Berechnungsgrund-
lage fur diese Erhdhung ist das Oktobergehalt 2003.
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2) Anstelle des in Absatz 1 genannten Prozentsatzes kann durch Vereinbarung zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsrat (Betriebsvereinbarung nach ArbVG) eine Erho-
hung der Gehaltssumme um 2,9 % vereinbart werden, wobei 0,6 % der Gehalts-
summe zur innerbetrieblichen Verteilung (Istgehaltserhdhung) verwendet werden
kann (Verteilungsoption). Die Istgehaltserhhung gemaR Abs. 1 darf jedoch
2,3 % nicht unterschreiten. Ab 1.11.2003 ist jedenfalls die Erhéhung von 2,3 %,
auszubezahlen. Die Entgeltdifferenz auf Grund der Betriebsvereinbarung oder
gemal Abs. 1 ist riickwirkend ab 1.11.2003 zu berechnen und mit der Dezember-
abrechnung auszubezahlen.

Die Gehaltssumme ist auf Grundlage des Monats Oktober und auf Basis der Be-
rechnungsgrundlagen fur die Erhéhung gemal Absatz 1 zu berechnen.

Die Betriebsvereinbarung hat entweder allgemein oder im Einzelnen die An-
spruchsberechtigten anzufihren, die Art und Weise der Verteilung zu bezeichnen
und die Uberprifbarkeit sicherzustellen.

Sie kann rechtswirksam nur bis 16.1.2004 und mit Wirkung vom 1.11.2003 abge-
schlossen werden.

Die Verteilungsoption soll zur Verbesserung der Gehaltsstruktur beitragen. Insbe-
sondere niedrige und einvernehmlich als zu niedrig angesehene Gehalter sollen
starker berucksichtig werden. Dieser Umstand kann sich sowohl aus der Gehalts-
héhe als auch aus dem Verhaltnis Gehaltshdhe zu erbrachter Leistung bzw. zur
Qualifikation ergeben. Es sind auch Aspekte der Kaufkraft zu berticksichtigen.

3) Liegt bei Provisionsvertretern das Fixum unter dem bisherigen kollektiv-
vertraglichen Mindestgrundgehalt, ist es ab 1.11.2003 um 2,5% zu erhdhen.

4) Angestellte, die nach dem 31.10.2003 in eine Firma eingetreten sind, haben kei-
nen Anspruch auf Erhéhung ihres Istgehaltes.

5) Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum), wie z.B. Provisionsbeziige, Min-
destprovisionen, Mindestgarantien bei Provisionsbeziehern, Pramien, Sachbezilige
etc. bleiben unverandert.

lll. Mindestgrundgehilter

1) Die ab 1.5.2004 fiir obigen Fachverband geltenden Mindestgrundgehalter ergeben
sich aus der im Anhang beigefligten Gehaltsordnung.

2) Nach Durchfihrung der Istgehaltserhdhung im Sinne des Artikels Il ist am
1.5.2004 zu uberprifen, ob das tatsdchliche Gehalt dem neuen, ab 1.5.2004 zu-
stehenden Mindestgrundgehalt bzw. bei den Ubergangsfillen aufgrund der Neu-
gestaltung des Gehaltssystems ab 1.5.1997 dem jeweiligen individuellen Mindest-
grundgehalt entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist das tatsachliche Monatsgehalt
des Angestellten so aufzustocken, dass es den kollektivvertraglichen Mindestge-
haltsvorschriften entspricht.
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IV. Uberstundenpauschalien

Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Prozentsatz zu erhéhen, um den
sich das Monatsgehalt des/der Angestellten aufgrund der Vorschriften des Arti-
kels 1l oder Il effektiv erhdht. Der Kollektivvertrag vom 17.10.1988 (Neuregelung
der Mehrarbeit) ist zu beachten.”

VI. Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt mit Wirkung ab 1.11.2003 in Kraft. Die Kollektivvertrags-
parteien kommen Uberein, die nachsten Verhandlungen so zu fiihren, dass die dann
vereinbarten Ergebnisse mit 1.5.2005 in Kraft treten.

Wien, am 18.12.2003

® Punkt V. ist an dieser Stelle nicht abgedruckt, da samtliche Anderungen [§ 4c. (Altersteilzeit); § 9b.
(Verstandigungspflicht betreffend das bevorstehende Ende einer Elternschaftskarenz); § 9d.
(Ruicktrittsrecht im Falle eines Ubertrittes zur Abfertigung neu); § 18 (Lehre, Vorlehre, integrative
Berufsausbildung)] in den Text des Rahmenkollektivvertrages eingearbeitet wurden.
Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zur Aus- und Weiterbildung siehe Seite 66.
Protokollanmerkungen zu § 4c und zur Sondierung kollektivvertraglicher Vorruhestandsmodelle
siehe Seite 65.
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Zeitkonto 13

Zulagen siehe Zulagen

Zuschlage siehe Zuschlage



Aufsichtsorgan
Beziige 50
SEG-Zulagen 96
Aufteilungskriterien
Leistungsvolumen 45
Leistungsvolumen, Verletzung 47
Aufteilungsverfahren
Leistungsvolumen 46
Aufwandsentschadigung 85
Dienstzettel, Auslandsdienstreise 86
Fachverbandsverhandlungen 53
Fahrtkostenentschadigung 93
Messegeld 85
Nachtgeld 80
Reiseaufwandsentschadigung 80
Taggeld 80
Zusatzkollektivvertrag 55
Aufwandsentschadigung,
Auslandsdienstreise 87
Anrechnung von Entschadigung 88
Betriebsrat 86
Betriebsvereinbarung 86
Entfall 89
Fremdwahrung, Betriebsrat, Zustimmung
88
Nachtgeld 87
Pauschale 91
Taggeld 87
vor Grenziibertritt 89
Ausbildung
gemeinsame Erklarung der KV-Parteien 66
teilqualifizierende, Anrechnung auf Lehre
49
Ausbildungsdienst
Anrechnung fir Vorriickung 40
Ausbildungskosten
Rickerstattung 35
Ausland
Entsendung 86
Zulage 91
Auslandsdienstreise 86
Abrechnung 91
Arbeitsgericht 92
Arbeitsunfahigkeit 89
Arbeitsunfall 89, 90
Arbeitszeit 87
Aufwandsentschadigung 86
Ausschuss, paritatischer 92
Beférderungsmittel 87, 90
Betriebsrat, Aufwandsentschadigung,
Fremdwahrung 88
Betriebsvereinbarung 86
Dienstauslagen 89
Dienstverhinderung 89
Dienstzettel 86
Ersatzanspriiche, Abtretung 91
Familienheimfahrt 90
Firmenregelung, bestehende 92

Gefahrdung, personliche 91

Gewalt, hdhere 91

Glnstigkeitsklausel 92

Gunstigkeitsklausel, Betriebsvereinbarung

92

Krankenhausaufenthalt 89

Krankenriicktransportversicherung 90

Krankheit 90

Lenkzeit, Pauschale 91

Lenkzeitvergiitung 89

Nachtfahrt 87

Nachtgeld, Pauschale 91

Reisevorbereitung 86

Reisezeit, Pauschale 91

Reisezeitverglitung 89

Schlichtungsverfahren 92

Taggeld, Pauschale 91

Tod, Angehérige 90

Tod, Arbeitnehmerln 90, 91

Uberstunde 89

Unfall 90

Unfall, Versicherung 90

Urlaub 90

Versicherung 90

Wochenruhe 87

Zusatzkollektivvertrag 55
Ausschuss, paritatischer

Auslandsdienstreise 92

Kilometergeld 95

Schlichtung 54

SEG-Zulagen 98

SEG-Zulagen, Herausrechnung 99
Ausstellungen

Messegeld 85
Austritt 12

Jubildumsgeld 52

Karenz 27

Nachtarbeit 18

Zeitguthaben, erweiterte Bandbreite 14

Zeitschuld, erweiterte Bandbreite 14
Auswahlkriterien

Leistungsvolumen 45

Leistungsvolumen, Verletzung 47

B

Bandbreite 12

Bandbreite, erweiterte 12
Uberstunden 63

Baugeld 81, 83

Baustelle 80
Dekadenarbeit 15
Fahrtkostenersatz 84
Feiertag 84
Heimfahrt 84
Nachtarbeit 84
Reiseaufwandsentschadigung 83
Samstag 84
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Sonntag 84
Uberstunde 83
Bauiiberwachungsgeld 82
Beendigung
Befristungsablauf-Mitteilung 34
Lehrzeit, Behaltepflicht 34
Telearbeit 77
Telearbeit, Arbeitsmittel 77
Telearbeit, Vereinbarung 51
Beendigung, Arbeitsverhiltnis
Abfertigung 19, 25, 26
Abfertigung, Teilzeit 32
Frihwarnsystem 72
Gehalt 50
Karenz, Kiindigungsfristbemessung 26
Nachtarbeit, Anfechtung 18
Nachtarbeit, Kiindigungs-
/Entlassungsschutz 18
Urlaubsremuneration 31
Weihnachtsremuneration 30
Zeitguthaben 11
Zeitguthaben, Altersteilzeit 20
Zeitguthaben, erweiterte Bandbreite 14
Zeitguthaben, Mehrarbeit 17
Zeitgutschrift 102
Beforderungsmittel 81, 82
Auslandsdienstreise 87, 90
Befristung
Arbeitsverhéltnis 34
Begrabnis
Dienstverhinderung 24
Behaltepflicht 34
Beratung
Vorriickung, Funf-Prozent-Klausel,
Betriebsrat 43
Berufsanfanger nach Schulausbildung
EES 37
Berufsausbildung
Einstufung 37
Berufsausbildung, integrative
Einstufung 37
Lehrlingsentschadigung 49
Beschiftigungsgruppen 35
betriebliche 40
Einstufung 56
Beschiftigungsgruppenjahre 40
Umstufung 44
Betriebspension
Altersteilzeit 20
Ruhen wegen Abfertigung 25, 26
Betriebsrat
Altersteilzeit, Information 19
Anderung von Arbeitsordnungen,
Zustimmung 53
Arbeitszeit, Lage, Zustimmung 13
Aufwandsentschadigung, Fremdwahrung,
Zustimmung 88
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Aufwandsentschadigungen, Information,
Auslandsdienstreise 86

Ausbildungskosten-
Ruckerstattungsvereinbarung,
Information tber 35

Bandbreite, erweiterte, Zustimmung 12

Beschaftigungsgruppen, Einstufung,
Mitwirkung 35, 56

Durchrechnungszeitraum, Zustimmung 12

Firmenregelung, bestehende,
Auslandsdienstreise 92

Firmenregelung, Kilometergeld,
Zustimmung 95

Leistungsvolumen, Aufteilung, Vermittlung
47

Leistungsvolumen, gemeinsames fir
Arbeiter und Angestellte, Zustimmung 45

Leistungsvolumen, Mitteilung 46

Leistungsvolumen, Vermittlung,
Unterstiitzung 47

SEG-Zulagen, Herausrechnung 99

Uberstundenpauschale, Baustelle,
Zustimmung 83

Urlaubsentgelt, RegelmaRigkeit,
Zustimmung 33

Vorriickung, Funf-Prozent-Klausel,
Beratung 43

Vorriickung, Funf-Prozent-Klausel,
Namensliste 43

Betriebsrat, Betrieb ohne

Arbeitszeit, Bandbreite 12

Arbeitszeit, erweiterte Bandbreite 12

Aufwandsentschadigung, Fremdwahrung
88

Leistungsvolumen,
Aufschiebung/Verringerung 48

Leistungsvolumen, Namensliste 46

Leistungsvolumen, Vermittiung 47

Mehrarbeit, Zeitausgleich 17

Teilzeit, Abfertigung 32

Teilzeit, Sonderzahlung 32

Vier-Tage-Woche 17

Vorriickung, Aufschub, KV-Parteien 59

Vorriickung, Ausnahme/Aufschub, KV-
Parteien 43

Vorrickung, Funf-Prozent-Klausel, Zeitraum
43

Betriebsvereinbarung

Abfertigung 32

Abfertigung neu,
Ubertrittsrahmenbedingungen 28

Arbeitszeit 13

Arbeitszeit, Bandbreite 12

Arbeitszeit, Einarbeiten 11

Arbeitszeit, Zeitausgleichszeitraum 11

Aufwandsentschadigung,
Auslandsdienstreise 86

Bandbreite, erweiterte 14



Bandbreite, erweiterte, Teilzeit 15

Beschéftigungsgruppen, betriebliche 39

Bildungskarenz 64

Dekadenarbeit 15

Durchrechnungszeitraum, Schichtarbeit 15

Fachverbandsverhandlungen 54

Firmenregelung, bestehende,
Auslandsdienstreise 92

Firmenregelung, Kilometergeld 95

Glinstigkeitsklausel 53

Glnstigkeitsklausel, Auslandsdienstreise
92

Kilometergeld 95

Leiharbeit, erweiterte Bandbreite 14

Leistungsvolumen,
Aufschiebung/Verringerung, zwingende
wirtschaftliche Griinde 48

Leistungsvolumen, Aufteilung 46

Leistungsvolumen, Auswahl- und
Aufteilungskriterien 46

Leistungsvolumen, gemeinsames fir
Arbeiter und Angestellte 45

Leistungsvolumen, nachtragliche
Ausschittung 47

Leistungsvolumen, Zeitplan 47

Mehrarbeit, Zeitausgleich 17

Nachtarbeit 18

Nachtarbeit, "Altvereinbarungen" 64

Nachtarbeit,
BelastungsausgleichsmaRnahmen 19

Regelung, betriebliche, Gehaltssystem-
Neuregelung 1997 107

Schichtplan 15

SEG-Zulagen 97, 99

SEG-Zulagen, Arbeitsplatzbewertung 98

Sonderzahlung 32

Sonderzahlung, Berechnungszeitrdume 33

Telearbeit 51

Umstufung 44

Urlaubsentgelt, RegelmaRigkeit 33

Urlaubsremuneration, Falligkeit 31

Verbesserungsvorschlage, Vergitung 35

Verteilungsoption 109

Vier-Tage-Woche 16

Vorriickung, Ausnahme, wirtschaftlich
begriindete Falle 43, 59

Vorrlickung, Funf-Prozent-Klausel, Zeitraum
43

Zeitausgleich, Mehrarbeit 17

Zeitguthaben 13

Zulagen 33

Zulagen, Herausrechnung 99

Zuschlage 33

Betriebsversammlung

Bandbreite erweiterte, Entgeltfortzahlung

14
Betriebszugehorigkeit
Einstufung in BG B 36

Biennium, fixiertes 58
Ausnahmen 59
Bilanzgeld
Nichtanrechnung auf Urlaubsremuneration
31
Bildschirmarbeit 51
Arbeitsplatz 51
Brille, Kostenersatz 51
Bildungskarenz
Anspriiche, dienstzeitabhangige 64
Betriebsvereinbarung 64
gemeinsame Erklarung der KV-Parteien 64
Kindigungsschutz 64
Sozialversicherung 64
Blockung
Altersteilzeit 19, 20

D

Dekadenarbeit 15
Heimfahrt, Fahrtkostenersatz 84
Diensterfindung 34
Dienstjubildaum 52
Anrechnung von Arbeiterinnenvordienstzeit
52
Anrechnung von Jubildumszahlung 52
Anrechnung von Karenz 53
Gunstigkeitsklausel 52
Jubildumsgeld 52
Dienstreise 79
Aufwandsentschadigung 87
Auslandsdienstreise 86
Baugeld 81, 83
Bautiberwachungsgeld 82
Beférderungsmittel 81, 82
Begriff 79
Entsendung 81, 86
Fahrtkosten, Dekadenarbeit 84
Fahrtvergltung 80
Feiertag 81
Gepackkosten 82
Glinstigkeitsklausel 85
Heimfahrt 84
Kilometergeld 93
Lehrling 79
Lenkzeit 82, 107
Messegeld 85
Nachtfahrt 80, 82
Nachtgeld 81
Nachtgeld 80
Reiseaufwandsentschadigung 80
Reisedauer 80
Reisekosten 79
Reisender 84
Reisezeit, Entgelt 81
Samstag 81
Sonntag 81
Taggeld 80
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Uberstunde 82, 83

Verfall der Anspriiche 85

Vertreter 84
Dienstverhiltnis siehe Arbeitsverhiltnis
Dienstverhinderung 11, 23

Auslandsdienstreise 89

Begrabnis, Hin- und Ruckfahrt 24

Urlaubsentgelt 33

Zeitausgleich, erweiterte Bandbreite 14

Zeitausgleich, Lage, Mehrarbeit 17
Dienstzettel

Auslandsdienstreise 86

EES-Ubergangsrecht 62

Muster 73

Muster, Einreihung 75

Muster, Telearbeit 76

Nachtarbeit 18

Telearbeit 51

Umstellungsdienstzettel 108
Durchrechnungszeitraum 103

Bandbreite, erweiterte 12

Betriebsvereinbarung, Schichtarbeit 15

Ende, Schichtarbeit 15

Ende, Zeitguthaben 14

Mehrarbeit 17

Schichtarbeit 15

SEG-Zulagen 98

Verkaufsstellen 10

E

EES-Dauerrecht 35
EES-Ubergangsrecht 56
Ehefrau
Niederkunft, Dienstverhinderung 24
Ehegattinnen
Tod, Auslandsdienstreise 90
Tod, Dienstverhinderung 24
Todfallsabfertigung 29
EheschlieBung
eigene, Dienstverhinderung 23
Geschwister, Dienstverhinderung 24
Kinder, Dienstverhinderung 24
Einarbeiten 63
Fenstertag 11
Einarbeitungsphase
Altersteilzeit 20
Einarbeitungszeit 11
Einmalzahlung
Leistungsvolumen, Sanktion 47
Einstellungsbeschriankung
Volontar 53
Einstufung
Berufsausbildung 37
Beschéftigungsgruppen 35
Beschéftigungsgruppen, EES-
Ubergangsrecht 56
Gleichbehandlung, Geschlecht 36
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Kriterien 35

Lehre 37, 39

Meister 39
Einvernehmen siehe Zustimmung
Eltern

Tod, Auslandsdienstreise 90

Tod, Dienstverhinderung 24
Elternschaftsaustritt

Abfertigung 27
Empfehlung

Frihwarnsystem 72
Entgeltfortzahlung

24., 31. Dezember 16

Betriebsversammlung, erweiterte

Bandbreite 15

Untersuchung, arztliche 19
Entlassung 12

Entlassungsschutz, Nachtarbeit 18

Jubildumsgeld 52

Zeitguthaben, erweiterte Bandbreite 14

Zeitschuld, erweiterte Bandbreite 14
Entsendung

Auslandsdienstreise 86

Auslandsmontage 92

Dienstleistung, aushilf ise 81
Dienstzettel 86
Erben

Gehaltszahlung im Todesfall 28

Todfallsabfertigung 28

Zeitguthaben, Abgeltung 20
Erhéhungen, individuelle

(Leistungsvolumen) 45

EES-Ubergangsrecht 61
Erklarung, gemeinsame der KV-Parteien

All-in-Vereinbarungen 65

Aus- und Weiterbildung 66

Bildungskarenz 64

Vorriickungsstufe, Mindestgehalt 66
Erkrankung siehe Krankheit
Ermittlungsverfahren

Leistungsvolumen 46
Ersatzanspriiche

Abtretung, Auslandsdienstreise 91
Erschwerniszulage 97, sieche SEG-Zulagen

F

Fachhochschulpraktikum
Lehrlingsentschadigung 51
Fachverbandsverhandlungen 53
Fahrpreisvergiitung
Heimfahrt 84
Fahrtkosten
Beférderungsmittel, Auslandsdienstreise 87
Pauschale 84
Fahrtkosten, Auslandsdienstreise
Akonto 91



Familienheimfahrt 90

Heimfahrt bei Tod Angehdriger 90

Verfall 91
Fahrtkostenentschadigung 93
Fahrtkostenersatz

Heimfahrt, Dekadenarbeit 84
Fahrtvergiitung 80

Entfall 84

Uberstunde 82
Familienheimfahrt 90, siehe Heimfahrt
Feiertag 11, 20

Baustelle 84

Dienstreise 81

Fenstertag 11

Fenstertag, Einarbeiten 11

Karfreitag 68

Sonderzahlung 21

Teiler, Monatsgehalt 21

Uberstunde, Zuschlag 22

Vers6hnungstag 68

Vier-Tage-Woche 17

Zeitausgleich, Lage, Mehrarbeit 17

Zuschlag, Berechnungsgrundlage 21
Feiertage, gesetzliche 68
Fenstertag 11

Einarbeiten 11
Ferialpraktikant 50
Fernbleiben

ungerechtfertigtes, keine Sonderzahlung 63
Freischichten 15
Freistellungsphase

Altersteilzeit 20
Frilhwarnsystem

Empfehlung 72
Flihrung

Beschéftigungsgruppen 38
Fiinf-Prozent-Klausel

Ubergangsrecht 59

Vorriickung 42

Zeitvorriickung 105, 106

G

Geburt
Dienstverhinderung 24
Gefahrenzulage 97, sieche SEG-Zulagen
Gegenverrechnung
Sonderzahlung 32
Gehalt siehe Mindestgehalt
Arbeitsverhaltnis, Beginn/Ende 50
Bandbreite 12
Berufsanfanger nach Schulausbildung 37
Gehaltsausgleich, Altersteilzeit 19
Gleichbehandlung, Geschlecht 36
Ist-Gehalt 42
Rickzahlung 12
Teilzeit 41
Todesfall 28

Gehaltssystem
Neuregelung 1997 103
Geheimhaltung
Erfindung 34
Gepackkosten 82
Gesamtstreitigkeiten
Schlichtung 54
Geschwister
EheschlieBung, Dienstverhinderung 24
Tod, Dienstverhinderung 24
Gewalt, hbhere
Auslandsdienstreise 91
Gleichbehandlung
Geschlecht, Einstufung, Gehalt 36
Geschlecht, Leistungsvolumen, Gehalt 45
Gleitzeit
Kombinationsverbot, erweiterte Bandbreite
12
GroRBbaustelle
Dekadenarbeit 15
GroReltern
Tod, Dienstverhinderung 24
Grundvergiitung
Mehrarbeit 21
Normalstunde 12
Teiler, Sonderzahlung, Teilzeit 32
Uberstunde 21
Uberstunde, 24., 31. Dezember 22
Uberstunde, Fahrzeiten 82
Uberstunde, Sonntag 21
Giinstigkeitsklausel 53, 55
Abfertigung 26, 29
Auslandsdienstreise 92
Dienstjubilaum 52
Dienstreise 85
Kilometergeld 95
Uberstunde 22

H

Haftung
Arbeitgeberlin, Privat-PKW 94
Arbeitnehmerln, Telearbeit 51, 77
Heimaufenthalt
Nichtanrechnung auf Urlaub 25
Heimfahrt 84
Fahrtkostenersatz, Dekadenarbeit 84
Familienheimfahrt, Auslandsdienstreise 90
personliche Gefahrdung,
Auslandsdienstreise 91
Tod Angehériger, Auslandsdienstreise 90
Herausrechnung
SEG-Zulagen 100
Zulagen 99
Hoherstufung
EES-Ubergangsrecht 59
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Information
Befristungsablauf 34
Betriebsrat, Ausbildungskosten-
Ruckersattungsvereinbarung 35
Leistungsvolumen, Arbeitnehmer 46
Leistungsvolumen,
Aufschiebung/Verringerung, KV-Parteien
48
Leistungsvolumen, Betriebsrat 46
schriftliche, Karenzende 27
Invaliditat
Versicherung, Auslandsdienstreise 90
Ist-Gehalt 42
Erhéhung 35, 108
Gehaltssystem-Neuregelung 1997 106
Umstufung 44
Vorriickung 42
Vorriickung, Ausnahmen 42

J

Jahreswechsel
Arbeitszeit 16
Entgeltfortzahlung 16
Zuschlage 22
Jubildumsgeld
Altersteilzeit 19
Dienstjubildaum 52
Jugendliche
Arbeitszeit, Bandbreite, erweiterte 12
Arbeitszeit, wochentliche, Verteilung 16

K

Karenz
Anrechnung bei Abfertigung 27
Anrechnung bei Dienstjubildum 53
Anrechnung bei Kiindigungsfristbemessung
26
Anrechnung,
Krankenentgeltanspruchsdauer 26
Anrechnung, Urlaubsdauer 26
Bildungskarenz 64
Leistungsvolumen 45
Verstandigung, Karenzende 27
Karfreitag 68
Kilometergeld 93
Arbeitsgericht 95
Ausschuss, paritatischer 95
Betriebsvereinbarung 95
Gunstigkeitsklausel 95
Nachweis 94
Pauschale 94
Rechnungslegung 94
Schlichtung 95
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Verfall 94
Zusatzkollektivvertrag 55
Kinder
EheschlieBung, Dienstverhinderung 24
Tod, Auslandsdienstreise 90
Tod, Dienstverhinderung 24
Todfallsabfertigung 28
Kinderbetreuungsgeld 27
Kombinationsverbot
Arbeitszeit 63
Gleitzeit, erweiterte Bandbreite 12
Schichtarbeit, erweiterte Bandbreite 12
Krankenentgelt
Anrechnung von Arbeiterlnnenvordienstzeit
27
Anspruchsdauer, Anrechnung von Karenz
26
Krankenhausaufenthalt
Auslandsdienstreise 89
Krankenurlaub 24
Nichtanrechnung auf Urlaub 25
Krankheit
Auslandsdienstreise 90
Baugeld 83
Heimfahrt 84
Krankenriicktransportversicherung,
Auslandsdienstreise 90
Urlaubsentgelt 33
Zeitguthaben 14
Kiindigung
Arbeitsverhéltnis 12
Arbeitsverhéltnis, Abfertigung 26
Arbeitsverhaltnis, Zeitguthaben 14
Kollektivvertrag 10, 79, 92, 95
Kindigungsfrist, Anrechnung von Karenz
26
Kundigungsfrist, Verlangerung 14
Kindigungsfrist, Vordienstzeitenanrechnung
27
Kundigungsschutz, Bildungskarenz 64
Kundigungsschutz, Elternschaftskarenz 27
Kundigungsschutz, Nachtarbeit 18
Vorriickung, Ausnahme 42
wahrend Behaltezeit 34
KV-Parteien bzw. -Partner
Beschaftigungsgruppen, Vermittlung bei
Einstufung 57
Betriebsvereinbarung, Zusendung 12
Empfehlungen 72
gemeinsame Erklarungen 63
Leistungsvolumen,
Aufschiebung/Verringerung,
Betriebsvereinbarung, Ubermittiung 48
Leistungsvolumen,
Aufschiebung/Verringerung, Zustimmung
48
Leistungsvolumen, Vermittlung 47
Vermittlung, EES-Ubergangsrecht 62



Vorrlickung, Aufschub, Vereinbarung 59

Vorriickung, Ausnahme/Aufschub,
Vereinbarung 43

Zustimmung, Durchrechnungszeitraum 12,
15

L

Lebensgefdhrtinnen
Niederkunft, Dienstverhinderung 24
Tod, Auslandsdienstreise 90
Tod, Dienstverhinderung 24
Lehre
Ausbildung, teilqualifizierende, Anrechnung
49
Beendigung, Behaltepflicht 34
EES-Ubergangsrecht 61
Internatskosten 50
Lehrabschlusspriifung, Einstufung 37, 39
Lehrlingsentschadigung 49
Vorlehre, Anrechnung 49
Lehrling 9, 27
Abfertigung 29
Arbeitszeit, wochentliche, Verteilung 16
Dienstreise 79
Mehrarbeitsverbot 102
Uberstundenverbot 102
Lehrlingsentschadigung
Fachhochschulparktikum 51
Ferialpraktikant 51
Kollektivvertragskiindigung 10
Pflichtpraktikant 50
Urlaubsremuneration 30
Weihnachtsremuneration 30
Leiharbeit
Arbeitszeit, erweiterte Bandbreite,
Betriebsvereinbarung 14
Leistungsvolumen 43, 45
EES-Ubergangsrecht 61
Lenkzeit 82, 107
Lenkzeitvergutung, Auslandsdienstreise 89
Pauschale, Auslandsdienstreise 91

Mehrarbeit 17, 101, 110
Abend 101
Abgeltung 101
Bandbreite, erweiterte 12
Einarbeiten 11
Grundverglitung 21
Messegeld 85
Samstag 101
Sonderzahlung 31
Teilzeit 21
Uberstunde 21
Zeitausgleich 17
Zeitausgleich, Betriebsvereinbarung 17

Zuschlag 17
Zuschlag, Berechnungsgrundlage 21
Meisterin
Einstufung 39
Fachverbandsverhandlungen 54
SEG-Zulagen 96
Verwendungsgruppe, Gehaltssystem-
Neuregelung 1997 104, 106
Messegeld 85
Mindestgarantie 109
Mindestgehalt 41
Absicherung 106
Absicherung, Gehaltssystem-Neuregelung
1997 104
Absicherung, Umstufung, Gehaltssystem-
Neuregelung 1997 106
Anrechnung 41
Beschéftigungsgruppen, betriebliche 39
Erhéhung, Gehaltssystem-Neuregelung
1997 107
gemeinsame Erklarung der KV-Parteien 66
Teilzeit 41
Umstufung 43
Mindestgehalt, individuelles 58
Mindestgrundgehalt
Begrenzung, Uberstunde, Fahrzeiten 82
Erhéhung 109
Erhdhung, Provisionsvertreter 109
Fachverbandsverhandlungen 54
Gehaltssystem-Neuregelung 1997 103
Kollektivvertragskiindigung 10
Mindestprovision 109
Mitarbeitervorsorge, betriebliche Siehe
Abfertigung neu
Mitteilung siehe Information
Mitwirkung
Beschéftigungsgruppen, Einstufung,
Betriebsrat 35, 56

N

Nachtarbeit 18
Ablehnung 18
Austritt 18
Baustelle 84
Belastungsausgleichsmallnahmen,

Betriebsvereinbarung 19

Betriebsvereinbarung 18
Dienstzettel 18
Kiindigungs-/Entlassungsanfechtung 18
Kundigungs-/Entlassungsschutz 18
Tagesarbeitsplatz 18
Uberstunde, Zuschlag 21, 101
Untersuchung, arztliche 19
Vereinbarung 18
Weiterbildung 18
Zeitgutschrift 101, 102
Zulage 23
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Zuschlag, Kollektivvertragskiindigung 10

Nachtfahrt 80, 82
Nachtgeld 80
Dienstzettel, Auslandsdienstreise 86
Hohe 81
Zweck 80
Nachtgeld, Auslandsdienstreise
Akonto 91
Entfall 87, 89
EU 88
Hohe 87
Krankenhausaufenthalt 89
Pauschale 91
Reisezeit 89
Verfall 91
Zweck 87
Nachtschicht
Ende am 24. Dezember 16
Nachtschwerarbeit 19
Nachzahlung
Sonderzahlung 32
Namensliste
Leistungsvolumen 46
Vorrlickung, Ausnahme 43
Normalarbeitsstunde
Teiler 21
Normalarbeitszeit 10, 100

o

Offnungszeiten-Kollektivvertrag 100

P

Patentrecht 34
Pauschale
Aufwandsentschadigung,
Auslandsdienstreise 91
Fahrtkosten 84
Kilometergeld 94
Lenkzeit, Auslandsdienstreise 91
Nachtgeld, Auslandsdienstreise 91
Reiseaufwandsentschadigung 84
Reisezeit, Auslandsdienstreise 91
SEG-Zulagen 98
Sonderzahlung 65
Taggeld, Auslandsdienstreise 91
Uberstunde 22, 23, 83
Uberstunde, Erhdhung 110
Pausen 16
Pflegefreistellung
Bandbreite, erweiterte 14
Postensuchtage
Befristung 34
Praktikant 50
Ferialpraktikant 50
Pflichtpraktikant 9, 50
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Préamie 109

Nichtanrechnung auf Urlaubsremuneration

31
Présenzdienst
Anrechnung fiir Vorriickung 40
Leistungsvolumen 45
Probemonat 34
Projektleitung
Beschaftigungsgruppen 38
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Uberstunde, Berechnungsgrundlage 21
Uberstunde, erweiterte Bandbreite 14
Uberstunde, Feiertag 22
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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

eine bedeutende Aufgabe des Fachverbandes der Elektro- und Elektronikindustrie
(FEEI) als gesamtosterreichische Interessenvertretung der Branche ist die Schaffung
von rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, die den Anforderungen
der Elektro- und Elektronikindustrie gerecht werden. Ein wesentlicher Schwerpunkt
dabei betrifft die Gestaltung der Kollektivvertrage.

Seit 2001 verhandelt der FEEI die Kollektivvertrage unabhangig von der Verhand-
lungsgemeinschaft Eisen-Metall. Dieser eingeschlagene Weg der eigensténdigen
Verhandlungen ermdglicht es dem FEEI, fir seine Mitglieder sozialpartnerschaftlich
vereinbarte, flexiblere und branchengerechte Lésungen durchzusetzen, die dem
raschen Strukturwandel und der internationalen Verflechtung der Elektro- und
Elektronikindustrie gerecht werden.

Bereits im Jahr 2000 wurden intensive Gesprache und Verhandlungen zwischen dem
FEEI, der Gewerkschaft Metall-Textil und der Gewerkschaft der Privatangestellten
Uber die Einflhrung eines Einheitlichen Entlohnungssystems fir die Elektro- und
Elektronikindustrie begonnen. Dabei sollte das nicht mehr zeitgeméaRe, von Senioritat
geprégte Biennalsprungsystem, durch ein neues Modell ersetzt werden, bei dem
Qualifikation, Flexibilitat und Leistung die bestimmenden Kriterien sind. Ein Hauptziel
des FEEI bei den Verhandlungen war, dass das zukinftige System eine fiir die
gesamte Branche akzeptable und kostenneutrale Losung darstellt.

Nach drei Jahren Verhandlungsdauer wurden am 12. Dezember 2003 die Gesprache
zum Einheitlichen Entlohnungssystem fir die Elektro- und Elektronikindustrie mit der
offiziellen Vertragsunterzeichnung erfolgreich abgeschlossen. Das neue Modell tritt
mit 1. Mai 2004 in Kraft. Erstmals gibt es hiermit in Osterreich ein modernes und
faires Entlohnungssystem, welches Arbeiterlnnen und Angestellten dieselben
Rahmenbedingungen bietet.

Auch in Zukunft ist es das vorrangige Ziel des FEEI als Interessenvertretung, die
Rahmenbedingungen fiir die Unternehmen der Elektro- und Elektronikindustrie
bestmdglich zu gestalten und sie bei der Erreichung ihrer Ziele nach Kréften zu
unterstitzen.

WQ&.—/{/ . Lo

Dipl.-Ing. Albert Hochleitner Dr. Lothar Roitner
Obmann des FEEI Geschéftsfihrer des FEEI
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Iv.

KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER

Dieser Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen dem
Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie,
einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Metall-Textil, andererseits.

GELTUNGSBEREICH

Réaumlich: Fiir das Gebiet der Republik Osterreich.

Fachlich: Fir alle Betriebe, die dem vertragsschlieBenden Fachverband angeho-
ren.

Personlich: Fir alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiterinnen und Arbei-
ter sowie fur die gewerblichen Lehrlinge, im folgenden Arbeitnehmer genannt.

GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.5.2004 in Kraft.

Dieser Kollektivvertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen und kann von
jedem der genannten Vertragspartner unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiin-
digungsfrist zum Letzten eines Kalendermonates mit eingeschriebenem Brief ge-
kiindigt werden.

Wahrend der Kiindigungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneuerung des Kol-
lektivvertrages aufzunehmen.

BEGINN UND ENDE DES ARBEITSVERHALTNISSES

Beginn

1.

Ein Arbeitsverhaltnis auf Probe kann nur fiir die Hochstdauer von einem Monat
vereinbart und wahrend dieser Zeit von jedem Vertragspartner jederzeit geldst
werden.



Dem Arbeitnehmer ist vom Arbeitgeber eine schriftliche Aufzeichnung uber die
wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag auszufolgen (Arbeits-
vertragsrechts-Anpassungsgesetz). Verwendungszeiten in der Beschaftigungs-
gruppe F sind anzufihren. Die Aufzeichnung ist zu ergéanzen, wenn Veranderun-
gen in der Einstufung des Arbeitnehmers eintreten.

Diese Bestimmungen sind bei Verwendung eines Dienstzettels laut Anhang I
erflllt. Erweiterungen der Angaben auf dem Dienstzettel sind zulassig.

Ende

3.

Der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung nachstehender
Fristen zum Ende der Arbeitswoche durch Kiindigung l6sen.

Die Frist betragt bei einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit

DIS 1 JANI e ————— 1 Woche
Uber 1 Jahr .. .... 2 \Wochen
UDEIr 5 JANIE ..o 4 Wochen
UDEr 10 JANre ..o 6 Wochen

Die Dauer einer Lehrzeit, die nach dem 1.1.2002 begonnen hat, ist bei der Be-
rechnung der Kiindigungsfrist nicht zu berucksichtigen.

Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhaltnis unter Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen und unter Einhaltung nachstehender Fristen zum Letzten eines
Kalendermonats durch Kiindigung I6sen.

Die Frist betragt bei einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit

DIS 2 JANTE ... 6 Wochen
UDEIM 2 JANIE .o 2 Monate
UDEr 5 JaNre ....coooiiieeee ettt 3 Monate
Uber 15 Jahre 4 Monate
Uber 25 Jahre 5 Monate

Die Dauer einer Lehrzeit, die nach dem 1.1.2002 begonnen hat, ist bei der Be-
rechnung der Kiindigungsfrist nicht zu bericksichtigen.

Wird ein Arbeitnehmer wahrend einer Arbeitsverhinderung gekiindigt, ohne wich-
tigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Arbeitgeber ein Verschulden an
dem vorzeitigen Austritt des Arbeitnehmers, so bleibt der Anspruch auf Fort-
zahlung des Entgeltes bis zur Ausschopfung des Anspruches bestehen, wenn-
gleich das Arbeitsverhaltnis friher endet.

Ab Seite 73.



7a.

Erkrankt ein Arbeitnehmer hingegen wahrend der Kiindigungsfrist, so endet der
Anspruch auf Krankengeldzuschuss — sowie alle anderen Anspriiche aus dem
Kollektivvertrag — mit dem letzten Tag der Kiindigungsfrist.

Endet das Arbeitsverhaltnis durch den Tod des Arbeitnehmers, so ist sein Ver-
dienst bis zum Letzten des Sterbemonats weiterzuzahlen. Fir die Dauer der
Verdienstfortzahlung sind auch die aliquoten Teile von Urlaubszuschuss und
Weihnachtsremuneration zu bezahlen. Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen
Erben, zu deren Erhaltung der Arbeitnehmer gesetzlich verpflichtet war.

Wahrend der Kiindigungsfrist hat der Arbeitnehmer — ausgenommen bei Verzicht
auf die Arbeitsleistung — in jeder Arbeitswoche Anspruch auf jedenfalls einen
freien Arbeitstag, mindestens jedoch 8 Stunden unter Fortzahlung des Entgelts.
Bei Kiindigung durch den Arbeitnehmer betragt die Freizeit mindestens 4 Stun-
den. Fur Kiindigungen bei Erreichen des Pensionsalters gilt § 22 Abs. 2 und 3
AngG.

Im Falle von Schichtarbeit gelten diese Bestimmungen sinngemafR. An welchem
Tag die Freizeit beansprucht werden kann, ist zu vereinbaren. Kommt eine Ver-
einbarung nicht zustande, sind die letzten 8 (bzw. 4) Stunden der Arbeitswoche
frei.

Gibt der Arbeitnehmer im Laufe eines befristeten Arbeitsverhaltnisses keine Au-
Rerung ab, das Arbeitsverhaltnis nicht Uber die Befristung hinaus fortsetzen zu
wollen bzw. besteht nicht von vornherein Klarheit darliiber, dass eine Verlan-
gerung des befristeten Arbeitsverhaltnisses nicht beabsichtigt ist, ist die Absicht,
ein mit Ablaufdatum befristetes Arbeitsverhaltnis von mehr als 2-monatiger Dauer
(einschlieRlich eines allfalligen Probemonates) nicht Gber den Ablaufzeitpunkt
hinaus fortzusetzen, dem Arbeitnehmer spatestens 2 Wochen vor Fristablauf
mitzuteilen. Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspatet, ist der auf den Zeitraum
von 3 Tagen entfallende Verdienst Uber das mit Fristablauf beendete Arbeitsver-
héltnis hinaus als Ersatz fur nicht konsumierte Freizeit (anlasslich der Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses — § 22 AngG, § 1160 ABGB) zu bezahlen.

Weiterverwendungszeit

8.

Lehrlinge sind nach ordnungsgeméafier Beendigung der Lehrzeit sechs Monate
weiter zu verwenden; wenn diese Weiterverwendungszeit nicht mit dem Letzten
eines Kalendermonates endet, ist sie auf diesen zu erstrecken. Will der Arbeit-
geber das Arbeitsverhaltnis nicht Gber die Weiterverwendungszeit hinaus fort-
setzen, so hat er es mit vorhergehender sechswochiger Kiindigungsfrist zum En-
de der im vorstehenden Absatz bestimmten Weiterverwendungszeit zu kiindigen.

Durch einvernehmliche Erklarung der zustandigen Kammer
und der Landesleitung der GMT kann die Weiterverwendungszeit bei Vorliegen



der Voraussetzungen geman § 18 Abs. 2 und 3 des Berufsausbildungsgesetzes
verkurzt werden. Konnte der Arbeitnehmer in der verkirzten Zeit aus Griinden,
die nicht er zu vertreten hat, nicht zur Lehrabschlusspriifung antreten, ist er bis
zum erstanberaumten Termin der Lehrabschlussprifung, langstens aber fiir
die in Punkt 8 festgelegte Dauer, im erlernten Beruf weiter zu verwenden.

BETRIEBSZUGEHORIGKEIT

Fur alle Anspriche des Arbeitnehmers, die von der ununterbrochenen Dauer ei-
nes Arbeitsverhaltnisses abhangen, sind die Dienstzeiten in Betrieben des glei-
chen Unternehmens, die ab 1.7.1988 nicht langer als 90 Tage, vor diesem Zeit-
punkt nicht Ianger als 60 Tage unterbrochen wurden, zusammenzurechnen.

Fir die Berechnung des Abfertigungsanspruches gilt, dass sich dieser Anspruch
um jene Anzahl von Monatsentgelten verringert, die bereits als Abfertigung fir
zusammenrechenbare Arbeitsverhaltnisse bezahlt wurden.

Der Anspruch auf Zusammenrechnung entfallt, wenn das vorhergehende Arbeits-
verhaltnis durch Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers oder durch
Austritt ohne wichtigen Grund beendet wurde.

Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Arbeitsverhéltnisses im Sinne des
MSchG, EKUG oder VKG werden fiir die Bemessung der Kiindigungsfrist, der
Dauer des Krankenentgeltanspruches, des Krankengeldzuschusses, das Dienst-
jubilaum und die Urlaubsdauer bis zum Héchstausmaf von insgesamt 10 Mo-
naten, soweit solche Karenzen (Karenzurlaube) fir das zweite bzw. folgende Le-
bensjahre des Kindes in Anspruch genommen werden, bis zu insgesamt hochs-
tens 22 Monaten angerechnet.

Fir die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die Voraussetzung der fiinf-
jahrigen Dienstzeit gem. § 23 a Abs. 3 AngG (in Verbindung mit § 2 ArbAbfG)
werden Karenzen (Karenzurlaube) im Sinn des vorigen Absatzes bis zum
Hochstausmal von insgesamt zehn Monaten angerechnet.

Voraussetzung ist eine mindestens dreijahrige Dauer des Arbeitsverhaltnisses,
wobei Karenzen (Karenzurlaube) im obigen Sinn einzurechnen sind.

Die Anrechnung von Karenzen (Karenzurlauben) fiir die Vorriickung (Kompe-
tenzzulage) ist in Abschnitt IX, Punkt 19,2 geregelt.

Sofern eine Elternkarenz bis langstens zum zweiten Geburtstag des Kindes be-
ansprucht wurde, hat der Arbeitgeber im sechsten oder fiinften Monat vor dem

Seite 39.



VL.

Ende der Karenz den in Karenz befindlichen Elternteil schriftlich zu informieren,
zu welchem Zeitpunkt die Karenz endet.

Wird diese Verstandigung unterlassen und erfolgte kein abfertigungswahrender
Austritt, kann der Arbeitnehmer bis zu vier Wochen nach einer nachgeholten
Versténdigung im obigen Sinn die Arbeit antreten (spatestens mit Ablauf des An-
spruchs auf Kinderbetreuungsgeld) oder binnen zwei Wochen nach dieser Ver-
stdndigung den Austritt erklaren; in diesem Fall besteht Anspruch auf Abfertigung
gemal § 2 Arbeiterabfertigungsgesetz i.V.m. § 23a Abs. 3 und 4 AngG, sofern
nicht das BMVG Anwendung findet.

Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen dem Ende der gesetzlichen Ka-
renz und dem Wiederantritt im Sinne der obigen Bestimmung gilt als nicht
pflichtwidrig. Es besteht kein Kiindigungsschutz Gber den gesetzlichen Anspruch
hinaus.

Diese Regelung gilt fiir Karenzen, die nach dem 31.5.2004 enden.

ARBEITSZEIT

Wochentliche Arbeitszeit

1.

Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ausschlielich der Pausen 38,5 Stun-
den.

Die regelmaflige wdchentliche Arbeitszeit fiir hauptberufliches Bewachungs-
personal (Werkschutz), Portiere, Chauffeure und Beifahrer, fir hauptberufliche
Werksfeuerwehren und Arbeitnehmer im Sanitatsdienst darf, wenn in sie regel-
maRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, durch Vereinbarung
Uber die Normalarbeitszeit hinaus ausgedehnt werden.

Arbeitsbereitschaft in erheblichem Umfang liegt vor, wenn diese mindestens
40 Prozent der Arbeitszeit betragt.

Die verlangerte Wochenarbeitszeit im Sinne des Punktes 2 darf héchstens 60
Stunden betragen.

Bis zu einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden kann eine Pauschalentlohnung
vereinbart werden, wobei fir die Festsetzung des Pauschales ab der zweiten
Halfte der 39. Stunde auRer dem Stundenlohn noch ein Zuschlag von 30 Prozent
zugrunde zu legen ist. Fur jene Arbeitszeit, die durch das Pauschale nicht abge-
golten ist, gelten die Bestimmungen (iber die Uberstundenentlohnung.

Werden hauptberufliches Bewachungspersonal (Werkschutz) und Portiere im
Pauschale entlohnt, so erfolgt fiir die im Pauschale inbegriffene Sonntags- und



Nachtarbeit keine besondere Vergutung. Fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen
gelten die Bestimmungen Uber die Feiertagsentlohnung. Fur den Fall einer re-
gelmaRigen Beschaftigung auch an Sonn- und Feiertagen gebihrt in jeder Wo-
che eine zusammenhangende Freizeit von mindestens 36 Stunden, die einen
ganzen Wochentag einzuschlieRen hat (Wochenruhe im Sinne des Arbeitsruhe-
gesetzes). Diese hat jede dritte Woche einen Sonntag einzuschlieRen.

6. Von der Pauschalentlohnung fiir Chauffeure und Beifahrer werden Arbeitszeiten
an Sonn- und Feiertagen sowie an Werktagen vor 6 Uhr und nach 22 Uhr nicht
erfasst.

7. Die wochentliche Arbeitszeit fur Chauffeure und Beifahrer kann, wenn in sie nicht
regelmaRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, im Falle eines
erhdéhten Arbeitsbedarfes bis 52 Stunden verlangert werden. Alle Gber die wo-
chentliche Normalarbeitszeit hinausgehenden Arbeitszeiten sind Uberstunden.

8. Fur Lenker von Kraftfahrzeugen, die zur Guterbeférderung dienen und deren zu-
lassiges Gesamtgewicht einschliellich Anhanger oder Sattelanhanger 3,5 Ton-
nen Ubersteigt, kann durch Betriebsvereinbarung

— die tagliche Lenkzeit (§ 14a Abs. 1 AZG) auf 9 Stunden verlangert und vor-
gesehen werden, dass in unvorhergesehenen Fallen zur Ermdglichung der
Rickkehr eine Lenkzeit von 10 Stunden zulassig ist;

— in Fallen der Arbeitsbereitschaft (Punkte 2 bis 6) dreimal wdchentlich eine
Einsatzzeit bis zu 14 Stunden zugelassen werden, sofern eine Lenkzeit von
8 Stunden nicht Uberschritten wird. Die Ruhezeit muss in diesem Fall min-
destens 10 Stunden betragen;

— festgelegt werden, dass eine tagliche Ruhezeit von mindestens 12 Stunden
in zwei oder drei Abschnitten genommen werden kann, wobei ein Teil min-
destens 8 zusammenhangende Stunden, die Ubrigen Teile mindestens
1 Stunde betragen missen;

— festgelegt werden, dass eine Lenkpause von 45 Minuten durch mehrere
Lenkpausen von mindestens 15 Minuten ersetzt werden kann, die jedoch in
die Lenkzeit oder unmittelbar nach dieser so einzufligen sind, dass bei Be-
ginn des letzten Teiles der Lenkpause eine Lenkzeit von 4,5 Stunden noch
nicht Gberschritten ist.

Téagliche Arbeitszeit

9. Die tagliche Arbeitszeit ist unter Bedachtnahme auf die Betriebserfordernisse im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat festzusetzen.

10. Mitgebrachte Speisen kdnnen wahrend der Arbeitszeit ohne Beeintrachtigung der
Arbeit eingenommen werden.



1.

12.

13.

14.

Zum Reinigen des Arbeitsplatzes bzw. der Maschinen ist die erforderliche Zeit
einzurdumen. Diese fallt in die Arbeitszeit.

Das Reinigen der Werkstatten wird von hiefiir bestimmten Arbeitnehmern vorge-
nommen. Lehrlinge diirfen nur zu solchen betriebsnotwendigen Reinigungsarbei-
ten herangezogen werden, die mit dem Wesen der Ausbildung vereinbar sind.

Fir mannliches hauptberufliches Bewachungspersonal (Werkschutz) und Por-
tiere, in deren Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereit-
schaft fallt, kann die tagliche Arbeitszeit bis zu 12 Stunden — fiir weibliche bis
10 Stunden — ausgedehnt werden.

Die Arbeitszeit bei Beschaftigung aulRerhalb des stéandigen Betriebes kann im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat auch von der fiir den Betrieb geltenden Ein-
teilung abweichend festgesetzt werden.

Kurzarbeit

15.

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann nur einvernehmlich zwischen Arbeitge-
ber und Betriebsrat herabgesetzt werden; in Betrieben mit weniger als 5 Arbeit-
nehmern ist das Einvernehmen zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgeber erfor-
derlich. Eine derartige Vereinbarung bedarf der Zustimmung der Kollektivver-
tragspartner, sofern Beihilfen nach dem AMFG beantragt werden.

Verteilung der Normalarbeitszeit

16.

Die Wochenarbeitszeit ist nach Mdglichkeit gleichmaflig auf 5 Tage zu verteilen.
Im Falle einer 6-Tage-Woche soll die Arbeitszeit bei einschichtiger Arbeitsweise
an Samstagen um 12 Uhr enden.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei regelmaRiger Verteilung der Gesamt-
wochenarbeitszeit auf 4 zusammenhangende Tage durch Betriebsvereinbarung,
in Betrieben ohne Betriebsrat durch Einzelvereinbarung, auf bis zu 10 Stunden
ausgedehnt werden. Der arbeitsfreie Tag darf nicht auf einen Feiertag fallen.

Wenn es die betrieblichen Notwendigkeiten erfordern, kann die Wochenarbeits-
zeit innerhalb eines Zeitraumes von hochstens 6 Wochen so verteilt werden,
dass sie im wochentlichen Durchschnitt die geltende Normalarbeitszeit nicht G-
berschreitet.

Eine Abweichung der durchschnittlichen Normalarbeitszeit ist moglich, wobei die
durchschnittliche woéchentliche Normalarbeitszeit nicht mehr als 40 Stunden
betragen darf. Der Zeitausgleich fir diese Abweichung hat langstens in einem
Zeitraum von 26 Wochen zu erfolgen.



17.

Die Einfihrung derartiger Regelungen bzw. der ,gleitenden Arbeitszeit* bleibt ei-
ner Betriebsvereinbarung im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes vorbehalten
und ist den Kollektivvertragspartnern zur Kenntnis zu bringen.

Die Arbeitszeit kann in Verbindung mit Feiertagen (gemaR § 4 Abs. 2 und 3 AZG)
im Einvernehmen mit dem Betriebsrat oder in Betrieben mit weniger als 5 Ar-
beitnehmern mit diesen verlegt werden.

Ein Einarbeitungszeitraum von uber 13, jedoch hdchstens 52 Wochen kann
durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden, sofern grundsatzlich die einzuar-
beitende Arbeitszeit gleichmaRig auf die Wochen oder Tage des Einarbeitungs-
zeitraumes verteilt wird.

Durch Einarbeiten im Sinne dieser Bestimmung darf die betriebliche Normalar-
beitszeit einschliellich Mehrarbeit 45 Stunden nicht Ubersteigen bzw. in jenen
Fallen, in denen die Normalarbeitszeit einschlieBlich Mehrarbeit 40 Stunden in
der Arbeitswoche Ubersteigt, um héchstens 5 Stunden verlangert werden.

Endet das Arbeitsverhéltnis vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit (Freizeit),
so gebuhrt fur die nicht konsumierte Zeit die entsprechende Uberstundenver-
gutung.

Durchrechenbare Arbeitszeit

18.

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann insbesondere zur Beibehaltung der Be-
triebslaufzeit oder zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen bis zu
40 Stunden ausgedehnt werden, wenn daflr ein Zeitausgleich in ganzen Tagen
erfolgt. Dieser Zeitausgleich hat innerhalb von 13 Wochen zu erfolgen. Der 13-
Wochen-Zeitraum beginnt ab Geltungsbeginn der betrieblichen Regelung, an-
sonsten ab Beendigung des vorangegangenen Zeitraumes. Durch Betriebsver-
einbarung kann dieser Zeitraum bis zu 52 Wochen erstreckt werden.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein fest, ist der Zeitpunkt im
Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen. Im Falle der
Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor Ende des Ausgleichszeitraumes zu erfol-
gen, wobei in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Arbeitsverhinderung
vor Ende des Ausgleichszeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar vor oder nach-
her zu erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen Griinden im Sinne des § 20 AZG nicht
moglich, kann er in die nichste Verrechnungsperiode gemal Abschnitt XV vor-
getragen werden. Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht im Voraus festgelegt,
entsteht fir Tage des Gebihrenurlaubes kein Anspruch auf Zeitausgleich.

Wird der Zeitausgleich aus Griinden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen,
nicht mdglich, ist mit Ablauf des vereinbarten Zeitraumes die tGber 38,5 Stunden
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pro Woche geleistete Zeit als Uberstunde zu bezahlen. Dasselbe gilt bei Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses vor Inanspruchnahme des Zeitausgleiches.

Bandbreite

19. Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeitraumes von 13 Wochen so ver-

teilt werden, dass sie im Durchschnitt die nach Punkt 1 geltende Normalarbeits-
zeit nicht Uberschreitet. Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 40 Stunden nicht
Uberschreiten und 37 Stunden nicht unterschreiten (Bandbreite). Ein Unterschrei-
ten der 37 Stunden in der Woche ist moglich, wenn der Zeitausgleich, insbeson-
dere in Form von ganzen Arbeitstagen erfolgt.

Diese Regelung ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Be-
triebsrat errichtet ist, schriftlich mit jedem Arbeitnehmer, zu vereinbaren. Ein lan-
gerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Betriebs-
vereinbarung und mit Zustimmung der Kollektivvertragspartner rechtswirksam.
Bei Nichteinigung der Kollektivvertragspartner ist eine Schiedskommission der
Kollektivvertragspartner zu befassen.

Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist fur den gesamten Durchrechnungszeit-
raum spatestens 2 Wochen vor Beginn festzulegen. Eine Ausnahme ist fiir jenen
Zeitausgleich maoglich, der in ganzen Tagen unter sinngemaRer Anwendung des
Punktes 18 erfolgt.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebihrt der Lohn fiir das Ausmaf? der
durchschnittlichen Normalarbeitszeit. Bei Akkordarbeit (Abschnitt XIl) und Pra-
mienarbeit (Abschnitt XllII) ist in der Betriebsvereinbarung eine Regelung zu tref-
fen, die ein Schwanken des Verdienstes durch die Bandbreite mdglichst vermei-
det. Kommt diese Vereinbarung nicht zustande, gebihrt der Akkord-, Pra-
miendurchschnittslohn auf Basis der durchschnittlichen Normalarbeitszeit (38,5
Stunden pro Woche).

Auf Stunden bezogene Entgeltteile (z.B. Zulagen, Zuschlage) werden nach den
geleisteten Stunden abgerechnet.

Scheidet der Arbeitnehmer durch Kiindigung seitens des Arbeitgebers, durch
Austritt mit wichtigem Grund oder Entlassung ohne sein Verschulden aus, ge-
buhrt fur die bis zum Ausscheiden im Verhaltnis zur durchschnittlichen Normal-
arbeitszeit zuviel geleistete Arbeit Uberstundenentiohnung, in den anderen Fallen
der Stundenverdienst (Abschnitt X*).

Den im Verhaltnis zu der geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden gegentiiber der
durchschnittlichen Normalarbeitszeit zuviel bezahlten Verdienst hat der Arbeit-
nehmer dann zurlickzuzahlen, wenn er selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund
vorzeitig austritt oder aus seinem Verschulden entlassen wird.

4
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Erweiterte Bandbreite

19.
a)

10

Anstelle der Punkte 16 (ausgenommen erster Absatz) bis 19 kann eine erweiterte
Bandbreite im Sinne dieses Punktes vereinbart werden. Wahrend des Durch-
rechnungszeitraumes kann Mehrarbeit gemaR Abschnitt Vla nicht angewendet
werden. Eine Kombination der erweiterten Bandbreite mit Punkt 21 ist unzulas-

sig.
Die Regelungen dieses Punktes gelten nur fir die Dauer des vereinbarten Durch-
rechnungszeitraumes.

Fir Jugendliche im Sinne des Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetzes
kann die Wochenarbeitszeit innerhalb eines mehrwdchigen Zeitraumes so verteilt
werden, dass sie im wochentlichen Durchschnitt die kollektivvertragliche Normal-
arbeitszeit nicht Uberschreitet.

Bei einem Durchrechnungszeitraum bis zu 13 Wochen ist diese Regelung mit
Zustimmung des Betriebsrates und in Betrieben, in denen kein Betriebsrat be-
steht, schriftlich mit jedem Arbeitnehmer zu vereinbaren. Fur ldngere Durchrech-
nungszeitraume ist jedenfalls die Zustimmung des Betriebsrates und die Zu-
sendung an die Kollektivvertragspartner notwendig.

Bei erfolgter Zustimmung des Betriebsrates ist auf deren Grundlage eine Be-
triebsvereinbarung abzuschlieRRen.

Durchrechnungszeitraum und Bandbreite

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes bis zu 52
Wochen unregelmaRig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des Durch-
rechnungszeitraumes 38,5 Stunden pro Woche nicht Uberschreitet.

Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 45 Stunden nicht Gberschreiten und 32
Stunden nicht unterschreiten. Ein Unterschreiten der 32 Stunden in der Woche
ist moglich, wenn der Zeitausgleich in Form von ganzen Tagen erfolgt.

Zeitzuschlage

Fir Wochenstunden nach der 40. Stunde bis einschlielich der 45. Stunde ge-
bihrt ein Zeitzuschlag von 25 Prozent. Anstelle dieses Zeitzuschlages kann fur
den betreffenden Geltungsbereich eine gleichwertige Verkiirzung der Wochen-
arbeitszeit mit Lohnausgleich vereinbart werden.

Aus den Zuschlagen entstandene Zeitguthaben sind in ganzen Tagen auszu-
gleichen, ausgenommen Reststunden im Ausmal® von weniger als einem Ar-
beitstag. Durch Betriebsvereinbarung kénnen abweichende, jedoch gleichwertige
Regelungen festgelegt werden.



d)

Lage der Normalarbeitszeit

Die Vereinbarung hat ndhere Bestimmungen dariber zu enthalten, wie die jewei-
lige Normalarbeitszeit festgelegt wird und wie der Zeitausgleich in Anspruch ge-
nommen wird.

14 Tage vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes ist ein Rahmenplan zu ver-
einbaren, aus dem auf Grund der zu diesem Zeitpunkt bekannten Tatsachen die
zu erwartenden Abweichungen von der durchschnittlichen Arbeitszeit ersichtlich
sind.

Ist die Lage der Normalarbeitszeit nicht fir den gesamten Durchrechnungszeit-
raum festgelegt, ist sie spatestens 2 Wochen vor der jeweiligen Arbeitswoche
entsprechend der Grundvereinbarung festzulegen. Diese Frist kann in Aus-
nahmefallen im Einvernehmen mit dem Betriebsrat verkiirzt werden; in diesem
Fall ist § 6 Abs. 2 AZG hinsichtlich der Ablehnungsmadglichkeit aus personlichen
Grunden anwendbar.

Wenn die Lage der Normalarbeitszeit und der Zeitausgleich nicht von vornherein
feststehen, darf die Zahl der Guthabenstunden einschlieRlich Zeitzuschlage die
Anzahl von 80 Stunden nicht Uberschreiten. Diese Stundenzahl kann bis zu
120 Stunden (einschlieRlich Zeitzuschlage) betragen, wenn der Zeitausgleich fur
die 80 Stunden Ubersteigende Stundenzahl in ganzen Wochen erfolgt.

Uber die zuriickgelegte Normalarbeitszeit ist ein Zeitkonto zu fiihren, das dem
Arbeitnehmer bei der monatlichen Abrechnung zu Gbermitteln ist.

Verbrauch der Zeitguthaben

Steht die Lage des Zeitausgleichs nicht von vornherein fest, so kann vereinbart
werden, dass Arbeitgeber und Arbeitnehmer den Verbrauchszeitpunkt fir jeweils
die Halfte der Guthabenstunden und Zeitzuschlage einseitig festlegen. Ist dies
nicht vereinbart, hat der Arbeitnehmer das Recht, fiir je 3 Monate nach einer
Vorankiindigungsfrist von 4 Wochen den Zeitpunkt des Ausgleichs von Zeitgut-
haben im Ausmal} von 24 Stunden einseitig zu bestimmen. Der Verbrauchszeit-
punkt der vom einseitigen Antrittsrecht nicht erfassten Zeitguthaben ist einver-
nehmlich festzulegen.

Abgeltung von Zeitguthaben am Ende des Durchrechnungszeitraumes

Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeitausgleich nicht vollstandig
erfolgt, ist er binnen einer Nachfrist von einem Monat durchzufiihren. Die Ver-
einbarung kann eine dreimonatige Nachfrist vorsehen, doch ist der Zeitpunkt des
Zeitausgleichs jedenfalls bei Beendigung des Durchrechnungszeitraumes festzu-
legen. Ist der Arbeitnehmer zum Verbrauchszeitpunkt krank oder sonst aus in
seiner Person gelegenen Griinden am Verbrauch des Zeitguthabens verhindert,
verlangert sich die Frist um diesen Zeitraum.
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Erfolgt der Ausgleich nicht, sind die Zeitguthaben (Grundstunden und Zeitzu-
schlag) als Uberstunden mit 50 Prozent abzurechnen.

Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende des Arbeitsverhaltnisses

Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein Zeitguthaben, erfolgt die Abgel-
tung im Falle der Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers, bei Selbst-
kiindigung des Arbeitnehmers und bei Austritt ohne wichtigen Grund mit dem
Stundenverdienst, in den anderen Fallen mit der Uberstundenentlohnung (lit. f).

Die Vereinbarung kann vorsehen, dass sich fir den Fall der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses durch Kiindigung die Kindigungsfrist um den nicht ver-
brauchbaren offenen Zeitausgleich verlangert. Der Zeitausgleich gilt in diesem
Fall als konsumiert.

Eine Zeitschuld hat der Arbeitnehmer im Falle der Entlassung aus Verschulden
des Arbeitnehmers und des unbegriindeten vorzeitigen Austrittes zuriickzu-
zahlen.

Montageabsicherung; Leistungsiohne

RegelmaRig angefallene Montagezulagen sind mit ihrem Durchschnittsbetrag
gleichzeitig mit dem Monatslohn auszubezahlen. Die Angemessenheit des
Durchschnittsbetrages ist mit Ende jedes Durchrechnungszeitraumes und bei
wesentlicher Veranderung der Verhaltnisse an Hand der tatsachlich erbrachten
Montagearbeiten (Abschnitt XIV, Punkt 7°) zu iiberpriifen. RegelmaRigkeit liegt
vor, wenn sie in den letzten 13 abgerechneten Wochen (bzw. 3 Monaten oder
Kalendervierteljahr) vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes durch mindes-
tens 7 Wochen geleistet wurden.

Fir infolge des Zeitausgleichs ganzlich arbeitsfreie Tage ist die ausfallende Weg-
zeitvergutung mit dem Durchschnittswert der letzten 13 voll gearbeiteten Wochen
fortzuzahlen.

Bei leistungsbezogenen Entgelten (Akkord, Pramie usw.) ist eine Regelung zu
treffen, die ein Schwanken des Verdienstes durch die erweiterte Bandbreite
moglichst vermeidet.

Sonstige Bedingungen fiir die erweiterte Bandbreite

Soweit keine allgemeine Betriebsvereinbarung Uber die Beschaftigung von Leih-
arbeitnehmern besteht, kann die erweiterte Bandbreite nur vereinbart werden,
wenn eine gemal lit. a abzuschlieRende Betriebsvereinbarung Regelungen Uber
die allfallige Beschaftigung von Leiharbeitnehmern in den betroffenen Bereichen
und Bereichen, die damit in einem Arbeitszusammenhang stehen, enthalt.

12
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Die uber der durchschnittlichen Normalarbeitszeit liegenden Normalstunden in
Wochen mit oberer Bandbreite verkirzen nicht den Gesamtanspruch des Arbeit-
nehmers auf bezahlte Pflegefreistellung in Hohe einer bzw. zwei Arbeitswochen.

Wird im Zusammenhang mit dem Abschluss einer Betriebsvereinbarung Uber die
erweiterte Bandbreite eine Betriebs(teil)versammlung einberufen, haben die Ar-
beitnehmer fir die erforderliche Dauer Anspruch auf Entgeltfortzahlung ohne An-
rechnung auf bestehende Vereinbarungen bzw. betriebliche Ubungen.

Die (Betriebs-)Vereinbarung hat nachteilige Folgen der erweiterten Bandbreite im
Privatbereich (z.B. familiare Pflichten, Aus- und Weiterbildung) teilzeitbeschaftig-
ter Arbeitnehmer mdglichst zu vermeiden.

Jugendliche

20. Die Wochenarbeitszeit der Jugendlichen kann gemaR § 11 Abs. 2 Kinder- und
Jugendlichenbeschaftigungsgesetz auf die einzelnen Werktage abweichend von
den Bestimmungen des § 11 Abs. 1 dieses Gesetzes Uber die tagliche Arbeits-
zeit der Jugendlichen aufgeteilt werden. Bei Anwendung der Punkte 16 bis 19
sind die Vorschriften Uber die Mindestruhezeit nach den Bestimmungen des Ar-
beitszeitgesetzes und des Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetzes so-
wie des Arbeitsruhegesetzes zu beachten. Die tagliche Arbeitszeit jugendlicher
Arbeitnehmer darf jedoch auch in diesen Fallen keinesfalls 9 Stunden uber-
schreiten.

Schichtarbeit

21. Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeitsweise ist auf Grund einer Be-
triebsvereinbarung ein Schichtplan zu erstellen. Die Arbeitszeit ist so einzuteilen,
dass die gesetzlich gewahrleistete Mindestruhezeit eingehalten und im Durch-
schnitt die wochentliche Normalarbeitszeit innerhalb eines Schichtturnusses nicht
Uberschritten wird.

Fur Arbeitnehmer in vollkontinuierlichen Betrieben kann die wochentliche Nor-
malarbeitszeit in einzelnen Wochen auf bis zu 56 Stunden ausgedehnt werden,
wenn am Wochenende eine oder zwei Schichten von 10 bis 12 Stunden Dauer
im Schichtplan vorgesehen sind und mindestens zwei von drei Wochenenden
vollkommen arbeitsfrei sind.

Wenn es die Betriebsverhaltnisse erfordern, kann die woéchentliche Normalar-
beitszeit innerhalb des Schichtturnusses ungleichmaRig so verteilt werden, dass
sie im Durchschnitt des Schichtturnusses 40 Stunden nicht tiberschreitet.

Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unterschreitungen der kollektivvertrag-
lichen Normalarbeitszeit sind innerhalb eines 26 Wochen nicht tbersteigenden
Durchrechnungszeitraumes auszugleichen.
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Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Betriebs-
vereinbarung und mit Zustimmung der Kollektivvertragspartner rechtswirksam.
Bei Nichteinigung der Kollektivvertragspartner ist eine Schiedskommission der
Kollektivvertragspartner zu befassen.

Die Festlegung des Freizeitausgleiches hat unter Beriicksichtigung der betrieb-
lichen Erfordernisse einvernehmlich zu erfolgen. Kommt ein solches Einverneh-
men nicht zustande, erfolgt der Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungs-
zeitraumes.

Die Anspriiche nach dem NSchG werden durch die Gewahrung von Freischich-
ten im Sinne dieses Punktes nicht berihrt.

Dekadenarbeit

22.

Bei GroRbaustellen kann im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten mittels Be-
triebsvereinbarung Dekadenarbeit festgelegt werden.

Als Regelfall der Dekadenarbeit gelten 10 aufeinander folgende Arbeitstage und
4 arbeitsfreie Tage.

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann mehr als 40 Stunden betragen, wenn
innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 2 Wochen die wdchentliche
Normalarbeitszeit nicht Gberschritten wird.

Innerhalb eines vierwdchigen Durchrechnungszeitraumes hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf eine durchschnittliche wochentliche Ruhezeit von mindestens 36
Stunden. Fir die Berechnung der durchschnittlichen wochentlichen Ruhezeit von
36 Stunden durfen nur jene Ruhezeiten herangezogen werden, die mindestens
24 zusammenhangende Stunden umfassen. Zwischen 2 aufeinander folgenden
Dekaden muss jedenfalls eine Ruhezeit von mindestens 36 Stunden liegen.

Fur die Festlegung der Normalarbeitszeit sind die einschlagigen Bestimmungen
des Kollektivvertrages sinngemaf anzuwenden.

Fir die Dauer der Zuteilung zur Dekadenarbeit gilt diese flir den Arbeitnehmer
als Festlegung der Normalarbeitszeit.

Durch die Dekadenarbeit darf keine Entgeltschméalerung eintreten.

Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember

23.

14

Der 24. Dezember ist bei Fortzahlung des Verdienstes fiir die Normalarbeitszeit
arbeitsfrei, bei Schichtarbeit ab Ende der Nachtschicht vom 23. auf 24. Dezem-
ber, spatestens jedoch ab 6 Uhr frih. Am 31. Dezember endet die Arbeitszeit um
12 Uhr bei Fortzahlung des Verdienstes fur die Normalarbeitszeit.

Wird aus Betriebserfordernissen gearbeitet, so gebuhrt fiir jede am 24. Dezem-
ber bis 12 Uhr geleistete Normalarbeitsstunde ein Zuschlag von 50 Prozent, fir



jede am 24. und 31. Dezember, nach 12 Uhr geleistete Normalarbeitsstunde ein
Zuschlag von 100 Prozent.

Vla. MEHRARBEIT

Das Ausmalf der ab 1.11.1986 durchgefuhrten Verkirzung der wdchentlichen
Normalarbeitszeit (bei vorher 40 Stunden Normalarbeitszeit 1_ Stunden pro Wo-
che) ist Mehrarbeit. Diese Mehrarbeit wird auf das erlaubte UberstundenausmaR
nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der Nor-
malarbeitszeit im Sinne des Abschnittes VI, Punkte 16 bis 22.

Fir diese Mehrarbeit gebiihrt ein Zuschlag von 50 Prozent. Die Berechnung ist in
Abschnitt XIV, Punkt 13,° geregelt.

Bei Zeitausgleich fir Mehrarbeit sowie flir Mehrarbeit, die im Zusammenhang mit
einer anderen Verteilung der Normalarbeitszeit gemafl Abschnitt VI, Punkte 16
bis 22, geleistet wird, gilt Abschnitt VII, Punkt 9.7

Hinsichtlich der Anordnung dieser Mehrarbeit sind die Bestimmungen des Kollek-
tivvertrages (Abschnitt VII, Punkte 2 bis 5) sinngemaR anzuwenden.

Arbeitszeiten, fir die auf Grund des Abschnittes XIV, Punkte 9 und 10, ein Zu-
schlag von mehr als 50 Prozent gebiihrt, gelten nicht als Mehrarbeit im Sinne des
Abschnittes Vla, sondern als Uberstunden.

Durch die Mehrarbeit darf die tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden nicht Gber-
schritten werden. Ausgenommen davon sind jene Félle, in denen eine Aus-
dehnung der taglichen Normalarbeitszeit Gber 9 Stunden auf Grund der gesetz-
lichen Bestimmungen zulassig ist.

Die Ginstigkeitsklausel im Sinne der Vereinbarung ber die Neugestaltung der
Arbeitszeit ab 1.11.1986 in Anhang lll, Artikel VII, bleibt aufrecht.

Vib. NACHTARBEIT

1. Nachtarbeit ist nur zuldssig, soweit eine freiwillig abgeschlossene schriftliche
Vereinbarung vorliegt. Lehnen Arbeitnehmer eine solche Vereinbarung ab, darf
aus diesem Grund das Arbeitsverhaltnis nicht beendet werden; Glaubhaft-
machung genlgt. Eine unzuldssige Beendigung liegt nicht vor, wenn eine héhere
Wahrscheinlichkeit fur ein anderes, vom Arbeitgeber glaubhaft gemachtes Motiv
spricht. Unkenntnis des Arbeitgebers von der Ablehnung kann nicht geltend ge-

®  Seite 58.
T Seite 20.
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macht werden. Die Unzulassigkeit der Beendigung kann nur binnen 14 Tagen
bzw. unverziglich nach Wegfall eines unvorhergesehenen oder unabwendbaren
Hinderungsgrundes und nur gerichtlich geltend gemacht werden.

Der Arbeitgeber ist nach Maligabe der betrieblichen Mdglichkeiten verpflichtet,
den Arbeitnehmer auf dessen Verlangen auf einem geeigneten Tagesarbeitsplatz
fur die Dauer nachfolgender Hinderungsgriinde zu verwenden:

— Wenn nach einer arztlichen Feststellung die Fortsetzung der Nachtarbeit den
Arbeitnehmer in seiner Gesundheit gefahrdet,

— die Betreuung eines unter 12-jahrigen im Haushalt des Arbeitnehmers leben-
den Kindes wahrend der Nachtarbeit und fir mindestens 8 Stunden wahrend
des Tages nicht gewahrleistet ist,

— oder der Arbeitnehmer einen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen (§ 16
UrlG) ab der Pflegestufe 3 versorgt.

Die beiden letzteren Grinde kénnen nicht herangezogen werden, wenn im ge-
meinsamen Haushalt eine andere Person lebt, die die entsprechenden Betreu-
ungs- und Sorgepflichten durchfihren kann.

Weitere gleichwertige Griinde kdnnen durch Betriebsvereinbarung geregelt wer-
den.

Umstande, die beim Abschluss der Vereinbarung bereits vorgelegen sind,
kén—-nen nicht herangezogen werden.

Ist eine Versetzung auf einen anderen geeigneten Tagesarbeitsplatz aus betrieb-
lichen Griinden nicht moglich, oder erfolgt sie nicht binnen 14 Tagen, ist der Ar-
beithehmer zum vorzeitigen Austritt berechtigt.

Der Arbeitgeber hat bei Einteilung der Nachtarbeit nach Moglichkeit die Bedrf-
nisse der Arbeitnehmer, die eine berufsbildende Weiterbildungseinrichtung oder
Schule besuchen, oder dies beabsichtigen, zu beriicksichtigen.

Wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz frei, ist er innerbetrieblich auszuschreiben.
Arbeitnehmer, die Nachtarbeit leisten und die freiwerdende Arbeit — allenfalls
nach zumutbarer Umschulung — verrichten kénnen, sind vorrangig zu beriick-
sichtigen.

Die Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitnehmer, die Nachtarbeit aus-
Uben oder ausiiben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Tatig-
keit sowie bei Fortdauer der Tatigkeit im Sinne des § 12b AZG, BGBI | 122/2002,
arztlich untersuchen lassen kénnen. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer all-
fallige Kosten zu erstatten. Die erforderliche Zeit ist auf die Arbeitszeit anzurech-
nen.

Abgesehen von den in § 97 Abs. 1 Z 6a ArbVG erfassten Fallen (Nachtschwer-
arbeit) kdnnen Betriebsvereinbarungen tUber MalRnahmen zum Ausgleich bzw.



Vic.

zur Milderung von Belastungen der Arbeitnehmer durch Nachtarbeit abge-
schlossen werden.

REGELUNGEN FUR TEILZEITBESCHAFTIGTE

Der Mindestmonatslohn von teilzeitbeschéaftigten Arbeitnehmern ist in Abschnitt
IX, Punkt 23,2 geregelt.

Werden teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer iber das vereinbarte Stundenausmaf’
hinaus beschaftigt, so ist der Verdienst fir die Mehrstunden um 16,8% zu er-
héhen, oder mit dem Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor dem Aus-
zahlungsmonat in den Urlaubszuschuss und die Weihnachtsremuneration einzu-
beziehen. Durch Betriebsvereinbarung konnen abweichende, jedoch gleich-
wertige Regelungen festgelegt werden.

Fur Arbeitnehmer, die wahrend des Kalenderjahres von einer Vollbeschaftigung
in eine Teilzeitbeschaftigung oder umgekehrt ibertreten, setzt sich der Urlaubs-
zuschuss und die Weihnachtsremuneration jeweils aus dem der Dienstzeit im
Kalenderjahr entsprechenden Teil des Urlaubszuschusses/der Weihnachtsremu-
neration vor dem Ubertritt und dem entsprechenden Teil nach dem Ubertritt
(Auszahlungsmonat) zusammen. Wurde der Urlaubszuschuss bereits vor dem
Ubertritt ausbezahlt, ist eine Nachzahlung zum Zeitpunkt der Auszahlung der
Weihnachtsremuneration vorzunehmen.

Vid. ALTERSTEILZEIT

1.

2.

Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart, Altersteilzeit im Sinne
des § 27 AIVG oder § 37b AMSG (beide i.d.F. BGBI | 101/2000 bzw. 71/2003) in
Anspruch zu nehmen, gelten die nachstehenden Regelungen, solange die ge-
nannten Bestimmungen auf laufende Altersteilzeit-Vereinbarungen anzuwenden
sind. Die nachstehenden Regelungen gelten nur fir ab dem 1.12.2000 abge-
schlossene Vereinbarungen oder sofern die Partner friiher abgeschlossener Al-
tersteilzeit-Vereinbarungen dies bis langstens 31.3.2001 vereinbart haben.

a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemaf § 45 ASVG
Anspruch auf Lohnausgleich von mindestens 50% des Unterschiedsbetrages
zwischen dem vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebiihrenden (bei
Altersteilzeitbeginn ab 1.1.2004: durchschnittlichen) Entgelt (einschlieBlich

8
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b)

d)

pauschalierter oder regelméaRig geleisteter Zulagen, Zuschlage und Uber-
stunden — entsprechend den Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem
der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrage (Pensions-, Kranken-,
Unfall- und Arbeitslosenversicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage
vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu entrichten.

Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zustehende Abfertigung ist auf
der Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Be-
rechnung der Abfertigung sind regelméRige Entgelt-Bestandteile (z.B. Uber-
stunden) in jenem Ausmal} einzubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der
Arbeitszeit geleistet wurden.

Sieht die Vereinbarung unterschiedliche woéchentliche Normalarbeitszeiten,
insbesondere eine Blockung der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fiir die
durchschnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

Die Berechnung eines Jubildumsgeldes ist auf Basis der Arbeitszeit vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit vorzunehmen.

Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Betriebsrat zu infor-
mieren.

Die Vereinbarung kann unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten vorsehen.
Insbesondere kann vereinbart werden, dass so lange im Ausmal} der Normal-
arbeitszeit weiter gearbeitet wird (Einarbeitungsphase) bis genligend Zeitgut-
haben erarbeitet wurden, um anschlieRend durch den Verbrauch dieser Zeitgut-
haben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensionsantritt zu ermdglichen
(Freistellungsphase). In diesem Fall gilt:

a)

b)

c)

Urlaubsanspriiche, die wahrend der Einarbeitungsphase entstanden sind
koénnen jedenfalls vor deren Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, ver-
braucht werden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehende Zeitguthaben an Nor-
malarbeitszeit sind auf Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebiihrenden
Stundenentgelts (ohne Lohnausgleich), jedoch ohne Berechnung des in
§ 19e AZG vorgesehenen Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhalt-
nis durch den Tod des Arbeitnehmers, so gebihrt diese Abgeltung den Er-
ben.

Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch werden keine Zeitguthaben
erworben. Dementsprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn fiir die
Freistellung ausreichende Zeitguthaben erworben sind.



VIL.

Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

a) Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine Regelung zu treffen, die
eine Minderung der Versorgung moglichst vermeidet.

b) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fiir den Urlaub in der Freistel-
lungsphase vorzusehen (z.B. vorzusehen, dass sich fiur jede Urlaubswoche
die in der Freistellungsphase entsteht, die Einarbeitungsphase um die verein-
barte durchschnittliche Wochen-Arbeitszeit verklirzt, sodass der Urlaub in
den Zeitraumen jeden Urlaubsjahres der Freistellungsphase, die den nicht
erworbenen Zeitgutschriften entsprechen, verbraucht werden kann und wird).

c) Eine Regelung zu treffen, die die Rickkehr zur Vollbeschaftigung wahrend
der Laufzeit der Vereinbarung aus aufierordentlich wichtigen persdnlichen
Grunden (wirtschaftliche Notlage z.B. aus familidren Grinden) erméglicht,
soweit den Arbeitgeber dadurch keine Pflicht zur Riickzahlung der bereits auf
Grund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen trifft und dem nicht betriebliche
Grunde entgegenstehen.

UBERSTUNDEN, SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

Uberstunden

1.

Als Uberstunde gilt jede Arbeitszeit, welche auRerhalb der auf Grundlage der gel-
tenden wochentlichen Normalarbeitszeit (Abschnitt VI, Punkt 1°%) sowie der Mehr-
arbeit gemaRk Abschnitt Vla'®vereinbarten taglichen Arbeitszeit liegt.

Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne des Abschnittes VI, Punk-
te 16 bis 22, liegen Uberstunden erst dann vor, wenn die auf Grund der anderen
Verteilung der Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochen vereinbarte tagliche
Arbeitszeit sowie die Mehrarbeit gemafl Abschnitt Vla uberschritten werden.

Bei Anordnung von Uberstunden sind die gesetzlichen Bestimmungen, insbe-
sondere jene des Arbeitszeitgesetzes, zu beachten.

Die Leistung von Uberstunden kann verweigert werden, wenn den Uberstunden
berlcksichtigungswiurdige Interessen des Arbeitnehmers entgegenstehen.

Der Arbeitgeber bzw. dessen Vertreter ist verpflichtet, den Betriebsrat vor der
Anordnung von Uberstunden zu versténdigen. Das gilt nicht bezglich der An-
ordnung von Uberstunden fiir einzelne Arbeitnehmer. Ist die vorherige Verstan-
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Seite 15.

19



digung nicht mdglich, dann ist diese sofort nach Wegfall des Hinderungsgrundes
nachzuholen.

Uberstunden fiir den laufenden Tag diirfen grundsatzlich nur bei Vorliegen unvor-
hergesehener Falle angeordnet werden.

Sonn- und Feiertagsarbeit

6.

Bei kontinuierlicher Arbeitsweise bzw. bei Dekadenarbeit gilt der Sonntag als
Werktag und der dafiir zustehende arbeitsfreie Tag als Sonntag, soweit nicht be-
reits bestehende Vereinbarungen eine andere Regelung vorsehen. Fallt auf ei-
nen als Sonntag geltenden Werktag ein gesetzlicher Feiertag, so ist fiir jede an
diesem Tag erbrachte Arbeitsleistung ein Zuschlag von 100 Prozent zu bezahlen.

Hinsichtlich der Feiertage gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Gemeinsame Bestimmungen

8.

Die Bezahlung von Uberstunden sowie der Sonn- und Feiertagsarbeit ist in Ab-
schnitt XIV'™ — Zulagen und Zuschlage — geregelt.

An Stelle der Bezahlung von Uberstunden kann auf Grund einer Betriebsverein-
barung — in Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, auf Grund einer Verein-
barung mit den Arbeitnehmern — eine Abgeltung durch Zeitausgleich erfolgen.

Dabei sind Uberstunden mit einem Zuschlag von 50 Prozent im Verhaltnis 1: 1,5
und solche mit einem Zuschlag von 100 Prozent im Verhaltnis 1 : 2 abzugelten.
Erfolgt eine Abgeltung nur im AusmaR 1 : 1, so bleibt der Anspruch auf Uberstun-
denzuschlag bestehen.

Sieht eine Betriebsvereinbarung bzw. Vereinbarung eine derartige Regelung vor,
kommen die Bestimmungen des Abschnittes XX'? hinsichtlich der Konsumierung
der Freizeit nicht zur Anwendung.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Konsumation der vereinbarten Freizeit, so be-
steht Anspruch auf Uberstundenentlohnung.

Bei Zeitausgleich fiir Mehrarbeit gelten die Grundsatze des Punktes 8 sinngemaf

mit der Maligabe, dass fiir die Mehrarbeit ein Zeitausgleich im Ausmald von 1 : 1

gebiihrt. Ein Zeitausgleich fir Mehrarbeit, die im Zusammenhang mit einer um-

verteilten Normalarbeitszeit gemaR Abschnitt VI, Punkte 18 bis 22, geleistet wird,
ist innerhalb des dort vereinbarten Durchrechnungszeitraumes durchzufihren.
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VIIL

Bei einem Durchrechnungszeitraum unter 13 Wochen oder in Fallen, in denen
kein Durchrechnungszeitraum vereinbart ist, ist der Zeitausgleich innerhalb von
13 Wochen durchzuflihren. Auf Grund einer Betriebsvereinbarung — in Betrieben,
in denen kein Betriebsrat besteht, auf Grund einer Vereinbarung mit den Arbeit-
nehmern — kdnnen abweichende Regelungen vereinbart werden, wobei jedoch
52 Wochen nicht Uberschritten werden durfen.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein fest, ist der Zeitpunkt im
Einvernehmen festzulegen. Im Falle der Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor
Ende des Ausgleichszeitraumes zu erfolgen; wobei in diesem Fall bei Urlaub,
Feiertag und bezahlter Dienstverhinderung vor Ende des Ausgleichszeitraumes
der Zeitausgleich unmittelbar vor oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus wich-
tigen Grinden im Sinne des § 20 AZG nicht moglich, kann er in die nachste Ver-
rechnungsperiode gemaR Abschnitt XV tibertragen werden.

Wird der Zeitausgleich aus Griinden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen,
nicht mdglich, ist mit Ablauf des vereinbarten Zeitraumes die tber 38,5 Stunden
pro Woche geleistete Zeit mit einem Zuschlag von 50 Prozent zu bezahlen. Das-
selbe gilt bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Inanspruchnahme des
Zeitausgleichs.

BESCHAFTIGUNGEN AUSSERHALB DES STANDIGEN BETRIEBES

Aufwandsentschadigung

1.

Bei Beschaftigungen aufierhalb des stédndigen Betriebes (Betriebsstatte, Werks-
gelande, Lager usw.), einschliellich Reisen, hat der Arbeitnehmer nach MafR-
gabe der Punkte 2 bis 4 Anspruch auf eine Aufwandsentschadigung zur Ab-
deckung seines mit der Entsendung verbundenen Mehraufwandes. Dies gilt nicht
fur Arbeitnehmer, mit denen eine kurzfristige Beschaftigung fir Fertigungs-
arbeiten in einem anderen Betrieb des gleichen Unternehmens vereinbart wurde.

Aufwandsentschadigungen im Sinne nachstehender Bestimmungen gelten je-
weils — mit Ausnahme des Punktes 4, ab 2. Satz — fir 24 Stunden in der Zeit von
0 bis 24 Uhr.

Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit von mehr als 5 Stunden gebuhrt eine
Aufwandsentschadigung in der Hohe von mindestens ............ccccceevveean. €11,93

Abweichend davon gebihrt unter der Voraussetzung des vorigen Satzes, wenn
die Beschaftigung an einem Tag ausschlief3lich innerhalb einer Entfernung —
Luftlinie — von bis zu 4 km vom standigen Betrieb bzw. Montagebdiro erfolgt oder
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wenn sich die Abwesenheit nur Gber die Zeit von 11 bis 14 Uhr erstreckt und der
Arbeitnehmer keine Mdéglichkeit hat, am stéandigen Arbeitsort das Essen einzu-
nehmen, eine Aufwandsentschadigung von mindestens............cc.ccccceveeenne. €7,30

Bei einer Abwesenheit von mehr als 11 Stunden — einschlieRlich Wegzeit und
einer Mittagspause von maximal 30 Minuten (fir Arbeitnehmer im Sinne des § 15
(2) 1. AZG: Lenkpause von 45 Minuten) — gebuhrt eine Aufwandsentschadigung
in der Hohe von MINdeSteNS .........coovvvveiiiiiee e € 19,68

Bei einer Abwesenheit von mehr als 11 Stunden und wenn die Beschaftigung
aulerhalb des standigen Betriebes eine Nachtigung aufer Haus erfordert oder
eine solche angeordnet wird, gebuhrt taglich eine Aufwandsentschadigung in der

HOhEe VON MINAESIENS .......eveeeeeeieee ettt € 39,36
Eine Aufwandsentschadigung ist erstmals fur den Tag der Hinreise zu bezahlen,
und zwar in der Hohe von mindestens............coooovvveiiiiiiiiiieeceeecee e, € 39,36
wenn die Abreise vom Betriebsort fahrplanmafig vor 12 Uhr,

eine Aufwandsentschadigung von mindestens ............ccccevvciveeiieeeinnenn. € 19,68,

wenn die Abreise nach 12 Uhr erfolgt.

Fir den Tag der Ruckreise wird

eine Aufwandsentschadigung von mindestens.............cccccevvieiiniieec e, €19,68
bezahlt, wenn der Arbeitnehmer am Betriebsort fahrplanmaRig vor 17 Uhr an-
kommt,

eine Aufwandsentschadigung von mindestens ............ccccevviieiiierennnenn. € 39,36,
wenn die Ankunft nach 17 Uhr erfolgt.

Wegzeiten und Verkehrsmittel

5.

6.
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Wegzeiten, die in die Arbeitszeit fallen, werden wie Arbeitszeiten bezahlt. Fir
Wegzeiten auBerhalb der Arbeitszeit gebihrt der Stundenlohn (Akkord- bzw.
Pramiendurchschnittslohn) ohne Zulagen und Zuschlage.

Wegzeiten, die nicht in die Arbeitszeit fallen, sind wie folgt zu vergiten: Bei Ent-
fernungen (Luftlinie) zwischen dem standigen Betrieb bzw. Montagebtro und
dem nichtstandigen Arbeitsplatz

DIS 10 KM .t 1 Stundenlohn,
und von mehr als 10 km mit dem Lohn fir die tatsachlich aufgewendete Wegzeit,
jedoch mindestens 1 Stundenlohn.

Wird ein Arbeitnehmer wahrend einer Wegzeit, die nicht in die Arbeitszeit fallt, als
Lenker eines Fahrzeuges beschaftigt, erhalt er nach MaRgabe der vorange-
fihrten Bestimmung an Stelle der Wegzeitverglitung Uberstundenentlohnung.

Wenn die Beschaftigung aulerhalb des standigen Betriebes eine Nachtigung
auler Haus erfordert oder eine solche angeordnet wird, gilt die Bestimmung des
Punktes 6, 1. Satz, analog auch fir den Fall, dass der Arbeitnehmer nicht die



Méglichkeit hat, innerhalb von 2 km (Luftlinie) vom nichtstandigen Arbeitsplatz
entfernt angemessen zu nachtigen.

Wird der Arbeitnehmer an einem Ort beschaftigt, in dem es eine Betriebsstatte
oder ein Montagebiro (Bauburo) gibt, so gilt die fur die dortige Betriebsstatte
bzw. Montagebiiro (Baubiiro) geltende Wegkreiseinteilung.

Die Wegzeitvergltung gebuhrt nur in der halben Héhe, wenn der Hin- oder Ruck-
weg in die Arbeitszeit fallt. Steht die Berechnung der Wegzeit auf Grund der
,Luftlinie® offensichtlich in einem grofkeren Widerspruch zur tatsachlich aufge-
wendeten Wegzeit, so ist betrieblich eine Regelung zu vereinbaren.

Ist bei Beschaftigung aulRerhalb des standigen Betriebes ein Verkehrsmittel zu
benutzen, so hat der Betrieb das Verkehrsmittel zu bestimmen und das Fahrgeld
zu bezahlen.

Der Arbeitnehmer erhalt die Eisenbahnfahrtkosten 2. Klasse oder Autobus, bei
ununterbrochenen Fahrten Giber 250 km oder bei angeordneten Nachtfahrten die
Eisenbahnfahrtkosten 1. Klasse oder Autobus ersetzt. Eine Nachtfahrt liegt vor,
wenn wenigstens 3 Fahrtstunden in die Zeit zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr
fallen.

Vergutung fir Schlafwagenbenitzung, Verwendung von Flugzeugen und Luxus-
ziigen wird nur aufgrund besonderer Bewilligung der Betriebsleitung gewahrt. Es
werden nur tatsachlich aufgelaufene Fahrtkosten ersetzt.

Wird einem Arbeitnehmer die Verrechnung einer Aufwandsentschadigung
(Fahrtkostenentschadigung) fiir eine ihm freigestellte Verwendung seines Privat-
Pkw fiir Dienstreisen genehmigt, richtet sich die Bezahlung dieser Aufwands-
entschadigung nach den folgenden Bestimmungen. Ein derartiger Anspruch ent-
steht nur dann, wenn die Genehmigung zur Verrechnung dieser Aufwands-
entschadigung vor Antritt der Dienstreise — tunlichst schriftlich — erteilt wird. Als
Aufwandsentschadigung wird ein Kilometergeld gewahrt, das zur Abdeckung des
durch die Haltung des Kfz und die Benltzung entstehenden Aufwandes dient.

Die Hohe des Kilometergeldes bestimmt sich ab 1.1.2002 wie folgt:
DIS 15.000 KM ... € 0,356
(o L= 1 U oT=Y €0,334

Das niedrigere Kilometergeld gebiihrt jeweils ab dem Uberschreiten der angege-
benen Kilometergrenzen. Wird ein Teil des Aufwandes direkt durch den Arbeit-
geber getragen (z.B. Treibstoff, Versicherung, Reparatur), ist das Kilometergeld
entsprechend zu verringern. Bei der Verringerung ist auf einen von den Kraftfahr-
vereinigungen veroffentlichten Schlissel Riicksicht zu nehmen.

Wenn das innerbetriebliche Geschaftsjahr vom Kalenderjahr abweicht, kann flr
die Berechnung des Kilometergeldes das Geschéftsjahr an Stelle des Kalender-
jahres zur Abrechnung herangezogen werden. Daruber hinaus kénnen innerbe-
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trieblich auch andere Jahreszeitraume, z.B. ab Eintritt des Arbeitnehmers, verein-
bart werden.

Aus der Genehmigung der Verrechnung von Kilometergeld kann kein dienstlicher
Auftrag zur Verwendung des Pkw abgeleitet werden. Die Kilometergeldverrech-
nung bedingt keine Anspriche Uber das Kilometergeld hinaus sowie keinerlei
Haftung des Arbeitgebers fur Schaden, die aus der Benutzung des Pkw durch
den Arbeitnehmer entstehen.

Ist allerdings dem Arbeitnehmer die Tatigkeit so angeordnet worden, dass sie die
Benitzung des Privat-Pkw zur Voraussetzung hat, womit die Benlitzung des Pkw
in den Tatigkeitsbereich des Arbeitgebers fallt, so bleiben bezuglich eines Unfal-
Ischadens am Pkw des Dienstnehmers die Anspriiche aus dem ABGB und dem
Dienstnehmerhaftpflichtgesetz unberiihrt.

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in Form einer Aufzeichnung
iiber die gefahrenen Kilometer zu erfolgen. Uber Aufforderung des Arbeitgebers
hat der Arbeitnehmer diese Abrechnung entweder nach jeder Fahrt oder in be-
stimmten Zeitabstanden zu erstellen. Uber die gefahrenen Kilometer ist ein
Fahrtenbuch zu fiihren, das lber Aufforderung, jedenfalls aber am Ende des
Kalender- oder Geschéftsjahres bzw. beim Ausscheiden des Arbeitnehmers zur
Abrechnung zu Ubergeben ist. Die Fihrung eines Nachweises kann der Arbeitge-
ber auch verlangen, wenn eine Pauschalregelung mit dem Arbeitnehmer verein-
bart wurde.

Der Arbeitnehmer hat die Rechnungslegung spatestens einen Monat nach dem
Zeitpunkt der vereinbarten oder aufgetragenen Vorlage durchzufiihren. Fiir den
Verfall der Anspriiche gilt Abschnitt XX'® sinngemaR, wobei als Falligkeitstag der
letzte Tag der zuvor erwahnten Monatsfrist gilt.

Fir Sonderregelungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen und
Giinstigkeitsklausel gilt Punkt 29."

Nachtigungsgeld

8.

Wenn die Beschaftigung auRerhalb des stéandigen Betriebes — einschlief3lich Rei-
sen — eine Nachtigung auller Haus erfordert oder eine solche angeordnet wird,
hat der Arbeitnehmer Anspruch auf ein Nachtigungsgeld, wenn vom Arbeitgeber
nicht in angemessener Weise die Nachtigung ermdglicht wird.

Das Nachtigungsgeld gebihrt in der Hohe von ..., € 13,27
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9.

Ist der Arbeitnehmer nicht in der Lage, um diesen Betrag ein angemessenes
Quartier (Anhang IV') zu erhalten, werden die Nachtigungskosten gegen Beleg
vergutet; Uiberflissige Mehrausgaben sind hierbei zu vermeiden.

Heimfahrten

10.

1.

12.

Bei Beschaftigung auflerhalb des stindigen Betriebes, die Nachtigungen aulRer
Haus erforderten oder wenn solche angeordnet wurden, hat der Arbeitnehmer
nach jeweils zwei Monaten Wartezeit Anspruch auf eine bezahlte Heimfahrt zum
standigen Betrieb (Aufnahmeort). Bei jeder Heimfahrt sind die Wegzeit (Reise-
zeit), die Fahrtkosten und die entsprechende Aufwandsentschadigung zu vergi-
ten. Zudem entsteht ein Anspruch auf unbezahlte Freizeit von vier Kalendertagen
(96 Stunden). Die Wegzeit kann nicht in die Freizeit eingerechnet werden.

Die Heimfahrt nach jeweils zwei Monaten Wartezeit muss innerhalb von zwei
Monaten nach Entstehen des Anspruches angetreten werden, ansonsten verfallt
der Anspruch. Der Anspruch verfallt nicht, wenn die Heimfahrt auf Veranlassung
des Betriebes unterblieben ist.

Anspruch auf eine bezahlte Heimfahrt, Wegzeit (Reisezeit) und die entsprechen-
de Aufwandsentschadigung entsteht auch dann, wenn der Arbeitnehmer erkrankt
und die Heimreise antritt, wenn er die Heimreise wegen schwerer Erkrankung o-
der Ableben eines nahen Familienangehdrigen antreten muss, ebenso vor Antritt
des Urlaubes und bei Rickkehr sowie bei einer arbeitsbedingten Rickkehr zum
stéandigen Betrieb.

Bei Beschaftigung im Sinne des Punktes 10 hat der Arbeitnehmer nach jeweils
einem Monat Wartezeit ab der Entsendung bzw. ab einer bezahlten Heimfahrt
Anspruch auf Ersatz der Fahrtkosten zum standigen Betrieb und zuriick, wenn
die Bau- oder Montagestelle mehr als 70 km vom standigen Betrieb entfernt ist.
Dieser Anspruch besteht nicht fir Monate, in denen eine bezahlte Heimfahrt ge-
buhrt.

Urlaub

13.

Wenn der Arbeitnehmer bei Beschaftigung auBerhalb des standigen Betriebes
seinen gesetzlichen Urlaub antritt, erhalt er die Wegzeit, das Fahrgeld und die
Aufwandsentschadigung fir die Reise bis zum stéandigen Betriebsort auch dann
vergutet, wenn die Heimreise nicht angetreten wird. Fihrt der Arbeitnehmer die
Reise zum standigen Betriebsort aus und meldet im standigen Betrieb den Ur-
laubsantritt bzw. das Urlaubsende, so beginnt und endet der Urlaub zum Zeit-
punkt dieser Meldung.
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13a. Fir die Berechnung der Anspriiche im Zusammenhang mit den Punkten 1 bis

13 kann durch Betriebsvereinbarung anstelle des stéandigen Betriebes ein an-
derer Ausgangspunkt fiir die Anspruchsberechtigung festgelegt werden.

Erkrankung und Unfille

14.

15.

Wenn der Arbeitnehmer bei Beschaftigung auRerhalb des stédndigen Betriebes
erkrankt, so erhalt der Arbeitnehmer, wenn er sich in der naheren Umgebung
seines Arbeitsplatzes in Spitalspflege begibt, ein Drittel der Aufwandsentscha-
digung vergutet. Verbleibt ein erkrankter Arbeitnehmer auf Anordnung des Arztes
in der ndheren Umgebung seines Arbeitsplatzes in hauslicher Pflege, so erhalt er
die volle Aufwandsentschadigung vergiitet, sofern die Arbeitsunféhigkeit nicht
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde. Die Anspriiche nach dem
EFZG sowie die Bestimmungen uber den Zuschuss zum Krankengeld werden
hievon nicht berthrt.

Stirbt ein Arbeitnehmer bei Beschaftigung auRerhalb des standigen Betriebes, so
hat der Arbeitgeber die Uberfiihrungskosten vorschussweise zu tragen, die zu-
rickzuzahlen sind, wenn den Angehdrigen diese von dritter Seite bezahlt wer-
den. Kommt es nur zu einer teilweisen Erfiillung, haben die Angehdrigen den
Vorschuss anteilmafig zuriickzuzahlen.

Zur Verfolgung von Schadenersatzanspriichen sind die Angehérigen nicht ver-
pflichtet. Sie haben sie jedoch in diesem Fall Gber Verlangen an den Arbeitgeber
abzutreten, der sie auf seine Gefahr und Kosten verfolgen kann.

Entsprechende Antrage zur Riickerstattung sind jedoch von den Angehdrigen zu
stellen.

Aufnahme von Arbeitnehmern auBerhalb des standigen Betriebes

16.

Aufnahmeort von Arbeitnehmern ist der Betrieb oder dessen Montagebiiro.

Bei raumlich fortschreitenden Arbeiten (z.B. Fernleitungsbau) gilt als Betriebs-
statte der Sitz der Bauleitung (Baubdiro), die fir das Baulos zustandig ist. Die Be-
stimmungen Uber die Bezahlung von Wegzeiten (Punkte 5 und 6) gelten sinn-
geman.

Beschiftigung im Ausland

17.

26

Reisevorbereitung

Fir die Dauer der Entsendung zu einer voriibergehenden Dienstleistung im Aus-
land gelten nachstehende Bestimmungen, Punkte 18 bis 30.



18.

Dem Arbeitnehmer ist vor Antritt der Beschaftigung im Ausland die zur Erledi-
gung der mit der Entsendung verbundenen Angelegenheiten notwendige Zeit
freizugeben, die notwendigen und unvermeidlichen Aufwendungen sind in die-
sem Zusammenhang zu ersetzen.

Vereinbarungen

Vereinbarungen, die von diesem Kollektivvertrag bzw. betrieblichen Regelungen
abweichen oder diese erganzen, sind schriftlich unter Beiziehung des Betriebs-
rates festzuhalten, z.B. in Form einer Ergdnzung zum Dienstzettel gemafR Ab-
schnitt IV, Punkt 2.

Dem Arbeitnehmer ist vor Beginn der Entsendung insbesondere mitzuteilen:
a) Beginn und voraussichtliches Ende der Beschéaftigung,

b) Hohe des Tag- und Nachtigungsgeldes,

c) Artdes Verkehrsmittels,

d) Uberweisungsart und Wahrung des Entgeltes,

e) Entlohnungs- und Abrechnungszeitraume,

f)  Art und Héhe der Versicherungen.

Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sich auf Grund der Dauer der Entsen-
dung (gemaR § 2 (3) AVRAG: 1 Monat) und bestehender Regelungen im Unter-
nehmen keine Notwendigkeit einer besonderen Mitteilung ergibt.

Verkehrsmittel und Fahrtkosten

19. a) Die Wahl des Verkehrsmittels und die Festlegung der Reiseroute obliegen

dem Arbeitgeber. Soweit eine Wahimdglichkeit fir den Arbeitgeber besteht,
darf durch die getroffene Wabhl nicht ein offensichtliches Missverhaltnis zwi-
schen den wirtschaftlichen und betrieblichen Interessen des Arbeitgebers
und den eintretenden Belastungen des Arbeitnehmers in zeitlicher und kor-
perlicher Hinsicht eintreten.

b) Bei Bahnfahrten in Staaten, in denen die Wagenklasse 2 den &sterreich-
ischen Standard nicht erreicht, z.B. in Staatshandelslandern, wird jene Wa-
genklasse erstattet, die nach osterreichischem Standard der Wagenklasse 1
entspricht, in den Ubrigen Fallen werden die Kosten der Wagenklasse 2 im
Sinne des Osterreichischen Standards ersetzt.

c) Es werden nur tatsachlich aufgelaufene und nachgewiesene Fahrtkosten er-
setzt.

Arbeitszeit

20.a) Die Verteilung der in Osterreich geltenden wdchentlichen Arbeitszeit auf die

einzelnen Tage der Woche und die Festlegung der taglichen Normalarbeits-
zeit kann fir die im Ausland tatigen Arbeitnehmer entsprechend den Rege-
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lungen und der Ubung des Auslandsstaates und dem Erfordernis der Zu-
sammenarbeit mit Arbeitnehmern des Auslandsstaates oder unter Bertck-
sichtigung der sonstigen Gegebenheiten und Erfordernisse abweichend von
den Regelungen im Inland vereinbart werden.

Gilt in dem Auslandsstaat, in den der Arbeitnehmer entsendet wird, ein an-
derer Tag der Woche als der Sonntag als wochentlicher Ruhetag, tritt dieser
Tag an die Stelle des Sonntags.

Aufwandsentschadigung

21.a)

28

b)

Fir die Bestreitung des mit der Entsendung verbundenen Mehraufwandes
erhalt der Arbeitnehmer eine Aufwandsentschadigung, welche aus einem
Tag- und Nachtigungsgeld besteht. Das Taggeld dient zur Deckung der
Mehrausgaben fur Verpflegung sowie aller mit der Entsendung verbundenen
personlichen Aufwendungen einschlieRlich der Trinkgelder fiir personliche
Bedienung.

Das Nachtigungsgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbezahlung, bzw. bei
angeordneten Fahrten wahrend der Nacht (Nachtfahrten gemaf Punkt 7) fir
den anfallenden Mehraufwand. Bei kostenloser Beistellung eines angemes-
senen Quartiers (Anhang IV*bzw. Schlafwagen)entfallt das Nachtigungsgeld.
Allfallig erforderliche Unterkunftszusatzkosten sind in diesem Fall vom Arbeit-
geber zu entrichten oder zu ersetzen. Ist der Arbeitnehmer nicht in der Lage,
um diesen Betrag ein angemessenes Quartier zu erhalten, werden die Nach-
tigungskosten gegen Beleg vergltet; uberflissige Mehrausgaben sind hierbei
zu vermeiden.

Das Tag- und Nachtigungsgeld ist, soweit nicht eine betriebliche Regelung
besteht, jeweils vor Antritt der Entsendung im Einvernehmen zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer festzulegen.

Das Taggeld und das Nachtigungsgeld gebihrt fiir die ersten 28 Tage einer
Dienstreise in Hohe der Geblhrenstufe 3 der Bundesbediensteten; danach
darf das Taggeld und das Nachtigungsgeld um nicht mehr als 10% unter
dem Tag- bzw. Nachtigungsgeld der Gebuhrenstufe 3 der Bundesbediens-
teten liegen. Diese Regelung gilt fiir Dienstreisen, die nach dem 1.11.2001
beginnen.

Bei Reisen in Mitgliedsstaaten der Europaischen Union zum Stand 1.11.2001
gebihren Tages- und Nachtigungsgelder zumindest im AusmalR der fir In-
landsreisen vorgesehenen Satze, soweit sich daraus ein héherer Anspruch
ergibt.

Die Aufwandsentschadigung nach diesem Kollektivvertrag (Punkte 18 bis 30)
gebuhrt fir die Dauer des Aufenthalts im Ausland, der mit dem Grenzibertritt
beginnt bzw. endet. Wird bei der Entsendung ein Flugzeug benutzt, so gilt als
Grenzubertritt der Abflug vom bzw. die Ankunft am letztberihrten Inlands-
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e)

flughafen. Das Tag- und Nachtigungsgeld (lit. b) richtet sich nach dem An-
satz fur den Staat, der bei der Entsendung durchfahren wird bzw. in dem sich
der Arbeitnehmer zur Verrichtung der Tatigkeit aufhalt. Bei Flugreisen richtet
sich das Taggeld nach dem Ansatz des Staates, in den die Entsendung fiihrt.
Bis zum Grenzibertritt bzw. bis zum letztberGhrten Inlandsflughafen ist die
Aufwandsentschadigung nach Abschnitt VIII, Punkte 1 bis 5, zu bemessen.
Das gleiche gilt sinngemaR fir die Riickkehr. Der Arbeitnehmer erhalt fir je
volle 24 Stunden des Aufenthalts im Ausland das vereinbarte Taggeld.
Bruchteile bis zu 5 Stunden bleiben unbericksichtigt, fir Bruchteile in der
Dauer von mehr als 5 Stunden gebihrt ein Drittel, von mehr als 8 Stunden
zwei Drittel und von mehr als 12 Stunden das volle Taggeld.

Ergibt sich bei Dienstreisen von bis zu 24-stiindiger Dauer aufgrund der
Dauer des Auslandsaufenthaltes kein aliquoter Anspruch auf eine Aufwands-
entschadigung, sind auf die gesamte Dienstreise die entsprechenden, im In-
land geltenden Satze der Aufwandsentschadigung anzuwenden.

Vom Taggeld entfallen 15 Prozent auf das Frihstick, 30 Prozent auf das
Mittagessen und 25 Prozent auf das Nachtmahl. Werden die Mahlzeiten um-
sonst zur Verfiigung gestellt beziehungsweise die sonstigen Aufwendungen
nicht vom Arbeitnehmer getragen, verringert sich das vereinbarte Taggeld
entsprechend.

Im Fall der Zurverfligungstellung von verbilligten Mahlzeiten (etwa Werks-
kiiche) gilt ebenfalls die Kirzungsbestimmung des ersten Satzes, es sind je-
doch in diesem Fall die Kosten der Mahlzeit durch die Firma zu ersetzen.
Diese Bestimmung ist dann anzuwenden, wenn die umsonst oder verbilligt
zur Verfligung gestellten Mahlzeiten nach inlandischen Begriffen zumutbar
sind oder nicht gesundheitliche Griinde entgegenstehen.

Bei Aufenthalten zu Schulung oder Ausbildung kann vereinbart werden, dass
sich das jeweils zustehende Taggeld auf 10 Prozent des vorgesehenen Sat-
zes verringert, wenn ein ganztagig erweiterter Betreuungsumfang (Mahl-
zeiten und Nebenleistungen) gewahrt wird. Fir vor dem 1.11.1998 begonne-
ne Aufenthalte bleibt es bei der bisherigen Regelung.

Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhang stehende Dienstauslagen,
wie zum Beispiel Porti, Telegramm- und Fernsprechgebiihren, Kosten fiir die
Zu- und Abfahrt vom Bahnhof und notwendige Kleiderreinigung sind in ihrem
notwendigen und glaubhaft gemachten Ausmal} gesondert zu vergiten.

Die tagliche Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtigungsgeld) entfallt im
Fall eines unentschuldigten Fernbleibens zur Ganze. Das gleiche gilt, wenn
eine Dienstverhinderung bzw. Arbeitsunfahigkeit jedweder Art vorsatzlich o-
der grobfahrlassig herbeigefiihrt wird. Im Fall eines Arbeitsunfalles entfallt die
tagliche Aufwandsentschadigung nur bei vorsatzlicher Herbeiflihrung.
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22.

23.

24.

30

Bei einem notwendigen Krankenhausaufenthalt im Ausland verringert sich
der Taggeldsatz auf ein Drittel des vollen vereinbarten Taggeldsatzes. Das
Nachtigungsgeld entfallt, jedoch werden unvermeidbar weiterlaufende Quar-
tierkosten gegen Nachweis bis auf Widerruf durch den Arbeitgeber ersetzt.

g) Die Aufwandsentschadigung gebiihrt grundsétzlich in Osterreichischer Wah-
rung. Die Bezahlung der Aufwandsentschadigung in Fremdwahrung ist in
Betrieben mit Betriebsrat im Einvernehmen mit diesem, ansonsten im Ein-
vernehmen mit dem Arbeitnehmer zu regeln, wobei auf auftragsbezogene
Bedingungen Ricksicht zu nehmen ist.

Ausdricklich auf die Aufwandsentschadigung vom Arbeitgeber als anrechen-
bar bezeichnete oder von einem Dritten besonders gewahrte Entschadigun-
gen sind auf die Aufwandsentschadigung dieses Punktes anrechenbar.

Die Aufwandsentschadigung (einschlieBlich Fahrtkosten) ist dem Arbeitneh-
mer zeitgerecht zu akontieren.

Reisezeiten

Reisezeiten innerhalb der Arbeitszeit werden wie Arbeitszeit bezahlt. Fir die ef-
fektive Reisezeit auRerhalb der Normalarbeitszeit geblihrt der Stundenlohn (Ak-
kord- bzw. Pramiendurchschnittslohn) ohne Zulagen und Zuschlage.

Familienheimfahrt

Nach einem ununterbrochenen Aufenthalt von der Dauer eines halben Jahres in
Europa oder 11 Monaten in auf3ereuropaischen Staaten hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf eine bezahlte Familienheimreise mit anschlieRendem Gebuhren-
urlaub, sofern die Beendigung der Entsendung bzw. eine Heimreise aus sons-
tigen Griinden nicht in den nachsten 3 Monaten zu erwarten ist. Fur die Familien-
heimreise gelten hinsichtlich der Beférderungsmittel und der Reisezeit die ent-
sprechenden Bestimmungen dieses Kollektivvertrages. Wird jedoch die Heim-
reise bedingt — zum Beispiel durch die Auftragslage — nicht mdglich, gebuhrt bei
ununterbrochenem Aufenthalt von mehr als 6 Monaten in europaischen Staaten
fur jedes dariiber hinausgehende Monat ein Sechstel, in auRereuropaischen
Staaten fiir jedes Gber 11 Monate hinausgehende Monat ein Elftel der gesamten
Fahrtkosten fir die Hin- und Rickreise zum standigen Wohnort als Abgeltung fir
die nicht konsumierte Heimreise.

Unfallversicherung

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer die Kosten einer Unfallversicherung fir
Unfalle wahrend der Dauer der Entsendung, ausgenommen Arbeits- und Weg-
unfall im Sinne des ASVG, die zum Tod oder dauernder Invaliditat fihren, zu er-
setzen.



25.

26.

27.

Hinsichtlich des Kostenersatzes wird fur Tod eine Versicherungssumme von min-
destens € 21.802,—, fur dauernde Invaliditat von mindestens € 43.604,— festge-
setzt. Es werden nur die Kosten flr eine Versicherung gedeckt, die jene Risiken
abdeckt, die nach den Osterreichischen Versicherungsbedingungen unter das
normale Unfallrisiko fallen. Der Kostenersatz fallt weg oder verringert sich ent-
sprechend, wenn auf eine andere Weise fur Abdeckung des Unfallrisikos in obi-
gem Ausmald durch die Firma gesorgt ist; von dieser anderweitigen Vorsorge ist
dem Arbeitnehmer schriftlich Mitteilung zu machen.

Erkrankung und Unfille

Bei Erkrankungen im Ausland gilt § 130 ASVG bzw. das jeweilige zwischen-
staatliche Sozialversicherungsabkommen. Der Arbeitgeber hat im Falle des To-
des des Arbeitnehmers wahrend der Entsendung den Ricktransport zu veran-
lassen und die Kosten zu tbernehmen, wobei die Kostenlibernahme bis zu ei-
nem Hochstausmal von € 7.268,— nach oben begrenzt ist. Ansonsten gelten die
Bestimmungen des Abschnittes VIII, Punkt 15, sinngemaf.

Tod naher Angehoriger

Bei Tod des Ehegatten, des Lebensgefahrten (im Sinne des ASVG), der Kinder,
der Adoptivkinder oder der Eltern sind die Kosten der Riickreise zu erstatten und
die Fahrzeit bei der Ruckreise in gleicher Weise wie bei einer Entsendung zu be-
handeln, sofern eine Heimfahrt tatsachlich beansprucht wird.

Hohere Gewalt

Im Falle einer konkreten persénlichen Gefahr (z.B. durch Krieg, innerpolitische
Unruhe am Zielort der Entsendung) ist der Arbeitnehmer berechtigt, die Heim-
reise anzutreten. Vor Antritt ist nach Méglichkeit das Einvernehmen mit dem Ar-
beitgeber bzw. dem o&rtlichen Vorgesetzten herzustellen, ansonsten ist der Ar-
beitgeber vom Antritt der Reise unverzuglich zu verstandigen. Wird der Arbeit-
nehmer durch hohere Gewalt an der Riickreise verhindert, so ist den Ange-
horigen, zu deren Erhaltung der Arbeitnehmer gesetzlich verpflichtet ist, jener
Verdienst (Abschnitt X?°) fiir die Dauer von 6 Monaten weiterzubezahlen, den er
bei Dienstleistung an der Dienststelle im Inland erreicht hatte. Fur weitere 6 Mo-
nate ist diesen Angehorigen ein Betrag in der Hohe des auf gleicher Basis be-
rechneten pfandungsfreien Einkommens zu bezahlen.
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28.

Abrechnung

Die Abrechnung der Anspriiche seitens des Arbeitnehmers hat tunlichst fir jede
abgelaufene Verrechnungsperiode bis zum Ende des Folgemonats durch schrift-
liche Abrechnung zu erfolgen.

Zur Geltendmachung der Anspriiche im Sinne des Abschnittes XX, Punkt 2,2 gilt
als Falligkeitstag der Tag der Beendigung der Beschaftigung im Ausland.

Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen
und Gunstigkeitsklausel

29.a) Alle Anspriiche nach Punkt 21 und 22 kénnen unter Beiziehung des Betriebs-

30.

IX.

rates auch auf andere Weise als in diesem Kollektivvertrag, etwa durch eine
Pauschalregelung oder Auslandszulage abgegolten werden.

b) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem gesamten Umfang als Be-
triebsvereinbarung aufrecht und treten an Stelle dieses Kollektivvertrages,
wenn binnen 2 Monaten nach Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages die Fir-
menleitung und der Betriebsrat die Weitergeltung der Firmenregelung festle-
gen. Kommt keine Einigung zustande, gilt lit. c. Regelungen im Sinne dieses
Absatzes haben schriftlich zu erfolgen.

c) Bestehende, fiir den Arbeitnehmer giinstigere Vereinbarungen, Betriebsver-
einbarungen und Regelungen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hinkunft
abgeschlossen werden. Diese Giinstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass
diese betriebliche Regelung als Ganzes auf ihre Glinstigkeit geprift wird.

Schlichtungsverfahren

Kommt es im Betrieb zu Auslegungsstreitigkeiten oder Streitigkeiten tber die
Anwendungen der Gunstigkeitsklausel, ist der jeweilige Fachverband und die
Gewerkschaft Metall-Textil zur Vermittlung einzuschalten. Kommt es auch hierbei
zu keiner Einigung, so soll eine von den Kollektivvertragspartnern zu bildende
Schlichtungskommission zur Entscheidung angerufen werden.

ENTLOHNUNG?

Allgemeine Bestimmungen

1.

Die Hohe der Mindestgrundléhne wird bestimmt durch

21

22

32

Seite 72.
Beachte die Ubergangsbestimmungen in Anhang IXa (ab Seite 85).



— die Einstufung in eine bestimmte Beschaftigungsgruppe und
— die Anzahl der erworbenen bzw. anrechenbaren Beschaftigungsgruppen-
jahre.

Bei Vollendung des zweiten, vierten, siebenten und zehnten Beschaftigungsgrup-
penjahres wird der Mindestgrund- und Ist-Grundlohn des betreffenden Arbeit-
nehmers um den jeweiligen Vorriickungswert erhoht.

Dariber hinaus werden in jedem Kalenderjahr die Ist-Grundléhne bestimmter Ar-
beitnehmer um einen Anteil aus dem Leistungsvolumen erhéht.??

Die kollektivvertragliche Ist-Lohn-Erhéhung ist in Anhang 11?4 geregelt.

In der Folge ist unter ,Mindestlohn der Mindestgrundlohn und unter ,Ist-Lohn*
der Ist-Grundlohn zu verstehen.

Die nachstehenden Regelungen bilden ein fiir Arbeiterinnen und Angestellte ein-
heitliches Entlohnungssystem. Die Formulierungen wurden daher ungeachtet des
personlichen Geltungsbereiches dieses Kollektivvertrages gewahlt.

Beschaftigungsgruppen

10.

Einstufung

Die Arbeitnehmer sind vom Arbeitgeber unter Mitwirkung des Betriebsrates in
eine der elf Beschaftigungsgruppen einzustufen.

Die Einstufung hat unter Berucksichtigung

— der Gesamtheit der verrichteten Tatigkeiten,

— wo vorgesehen, einer abgeschlossenen (Berufs-)Ausbildung,
— wo vorgesehen, einer Projektleitungs- oder Fihrungsaufgabe
zu erfolgen.

Die Einstufung darf nicht dazu fihren, dass gleiche oder gleichwertige Tatigkei-
ten, die vorwiegend Manner bzw. Frauen verrichten, unterschiedlich eingestuft
oder bezahlt werden.

Die Einstufung in die Beschaftigungsgruppe, die Anzahl der angerechneten Be-
schaftigungsgruppenjahre und die Hohe des Mindest- und des Ist-Lohnes sowie
allfallige Anderungen sind den Arbeitnehmern mittels Dienstzettels mitzuteilen.
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1.

12.

Im Hinblick auf die Regelung des Vorarbeiterzuschlages (Abschnitt XIV, Punkt 8%°)
ist die Einstufung aufgrund von Flhrungs- oder Projektleitungsaufgaben nicht an-
wendbar.

Beschiéftigungsgruppendefinitionen
Die Beschaftigungsgruppen sind wie folgt definiert:

Beschéftigungsgruppe A

Arbeitnehmer, die sehr einfache, schematische Tatigkeiten ausfiihren. Die Abfol-
ge der Arbeitsschritte ist vorgegeben.
Die Arbeitnehmer bendtigen keine Zweckausbildung.

Beschiftigungsgruppe B

Arbeitnehmer, die einfache schematische Tatigkeiten nach Richtlinien und An-
weisungen ausfiihren. Die Abfolge der Arbeitsschritte ist im Wesentlichen vorge-
geben.

Die Arbeitnehmer bendtigen eine Zweckausbildung.

Weiters Arbeitnehmer ohne Zweckausbildung, die fir mehrere Tatigkeiten der
Beschaftigungsgruppe A herangezogen werden oder besondere Fertigkeiten an-
wenden.

Ferner Arbeitnehmer der Beschéaftigungsgruppe A nach 3 Jahren Betriebszuge-
hérigkeit.

Beschiftigungsgruppe C

Arbeitnehmer, die einfache Tatigkeiten nach Richtlinien und Anweisungen aus-
fihren. Die Abfolge der Arbeitsschritte kann von ihnen im Rahmen der Richtlinien
und Anweisungen variiert werden.

Die Arbeitnehmer benétigen eine Zweckausbildung und Arbeitserfahrung.

Beschiftigungsgruppe D

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten nach allgemeinen Richtlinien und Anweisungen
ausflhren.

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung (insbesondere Lehrab-
schlusspriifung oder Abschlusspriifungszeugnis tber das Erlernen ,wesentlicher
Teile eines Lehrberufes® bei integrativer Berufsausbildung), auch solche mit einer
Lehrabschlusspriifung in technologisch verwandten bzw. technologisch ahnlichen
Berufen, wenn diese Qualifikation zumindest fur Teile der Tatigkeit von Bedeu-
tung ist.
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Weiters Arbeitnehmer, die gleichwertige Kenntnisse und Fertigkeiten durch eine
qualifizierte Ausbildung in einem Betrieb und einschlagige Arbeitserfahrung er-
worben haben.

Fur Berufsanfanger nach Abschluss der Schulausbildung kann der Mindestlohn
dieser Beschaftigungsgruppe fiir hdchstens 12 Monate um bis zu 5% unter-
schritten werden.

Beschéftigungsgruppe E

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten nach allgemeinen Richtlinien und Anweisungen
selbstandig ausfuhren.

Fir diese Tatigkeiten sind Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich, die typischer-
weise durch eine mehrjahrige fachliche Schul- oder Berufsausbildung sowie
praktische Arbeitserfahrung oder durch qualifizierte Ausbildung im Betrieb und
langere einschlagige Arbeitserfahrung erworben wurden.

Ferner Absolventen von berufsbildenden héheren Schulen, wenn diese Quali-
fikation fur erhebliche Teile der Tatigkeit von Bedeutung ist. Bei diesen Arbeit-
nehmern kann, sofern noch keine Berufstatigkeit verrichtet wurde, wahrend der
ersten 18 Monate der Mindestlohn dieser Beschaftigungsgruppe um bis zu 5%
unterschritten werden.

Beschaftigungsgruppe F

Arbeitnehmer, die schwierige Tatigkeiten selbstandig ausfihren.
Fir diese Tatigkeiten sind vertiefte Fachkenntnisse und langere praktische Ar-
beitserfahrung erforderlich.

Ferner Absolventen von berufsbildenden héheren Schulen, wenn sie die fir
schwierige und selbstéandig ausgefihrte Tatigkeiten erforderliche Arbeitserfah-
rung erworben haben.

Beschaftigungsgruppe G

Arbeitnehmer, die schwierige und verantwortungsvolle Tatigkeiten selbstandig
ausfihren.
Fir diese Tatigkeiten sind besondere Fachkenntnisse erforderlich, die typischer-
weise Arbeitnehmer besitzen, die
a) — eine Berufsausbildung (Lehrabschlusspriifung) absolviert und
— eine langjahrige Arbeitserfahrung in Beschaftigungsgruppe F erworben
haben,
— entsprechende Verantwortung tragen und
— praktische und theoretische Fachkenntnisse besitzen, die Uber das im
Rahmen der Berufsausbildung (Lehrabschlusspriifung) vermittelte Fach-
wissen hinausgehen oder
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b) eine berufsbildende hohere Schule absolviert und die fir die selbstandige
Ausfuhrung schwieriger und verantwortungsvoller Tatigkeiten erforderliche
Arbeitserfahrung erworben haben.

Ferner Arbeitnehmer, die mit der dauernden Fuhrung von mindestens drei Arbeit-
nehmern betraut sind. Mindestens zwei der gefiihrten Arbeitnehmer miissen der
Beschaftigungsgruppe F angehoren.?®

Weiters Arbeitnehmer, die in betrachtlichem Ausmaf mit der Leitung von Pro-
jekten betraut sind und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschafti-
gungsgruppe tatig werden.?”

Fir Berufsanfanger nach Abschluss der Hochschulausbildung kann der Mindest-
lohn dieser Beschaftigungsgruppe fir hchstens 18 Monate um bis zu 5% unter-
schritten werden.

Beschéftigungsgruppe H

Arbeitnehmer, die schwierige und verantwortungsvolle Aufgaben mit betracht-
lichem Entscheidungsspielraum selbstandig ausfihren.

Fir diese Aufgaben sind umfangreiche Fachkenntnisse und langere einschlagige
Arbeitserfahrung erforderlich.

Ferner Arbeitnehmer, die mit der dauernden Fuhrung von mindestens vier Arbeit-
nehmern betraut sind. Mindestens einer der gefiihrten Arbeitnehmer muss der
Beschaftigungsgruppe G und mindestens zwei missen der Beschaftigungs-
gruppe F angehdren.

Weiters Arbeitnehmer, die in betrachtlichem Ausmaf® mit der Leitung von Pro-
jekten betraut sind und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschafti-
gungsgruppe tatig werden.

Beschéftigungsgruppe |

Arbeitnehmer, die schwierige und besonders verantwortungsvolle Aufgaben mit
hohem Entscheidungsspielraum oder solche Aufgaben mit Ergebnisverantwor-
tung fir ihren Bereich selbstandig ausfuhren.

Ferner Arbeitnehmer, die mit der dauernden Fihrung von mindestens sechs Ar-
beitnehmern betraut sind. Mindestens einer der gefiihrten Arbeitnehmer muss
der Beschaftigungsgruppe H und mindestens zwei miissen der Beschaftigungs-
gruppe G oder mindestens vier der Beschaftigungsgruppe F angehoren.

Weiters Arbeitnehmer, die in betrachtlichem Ausmaf mit der Leitung von Pro-
jekten betraut sind und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschafti-
gungsgruppe tatig werden.
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13.

Beschéftigungsgruppe J

Arbeitnehmer, die mit einem eigenen Aufgabengebiet mit Ergebnisverantwortung
und sehr hohem Entscheidungsspielraum betraut sind.

Ferner Arbeitnehmer, die mit der dauernden Fihrung von mindestens acht Ar-
beithehmern betraut sind. Mindestens zwei der gefuhrten Arbeitnehmer miissen
der Beschaftigungsgruppe | und mindestens drei der Beschaftigungsgruppe H o-
der mindestens sechs der Beschaftigungsgruppe G angehoren.

Weiters Arbeitnehmer, die in betrachtlichem Ausmaf mit der Leitung von Pro-
jekten betraut sind und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Beschaf-
tigungsgruppe tatig werden.

Beschiftigungsgruppe K

Arbeitnehmer in leitender, das Unternehmen in ihrem Wirkungsbereich entschei-
dend beeinflussender Stellung. Weiters Arbeitnehmer mit verantwortungsreicher,
schopferischer Tatigkeit.

Meister sind wie folgt einzustufen:

Kurz-

bezeichnung 8G

Hilfsmeister M

Meister ohne abgeschlossene Fachschule Ml o

IT® M

Meister mit M Il'm

- abgeschlossener facheinschlagiger berufsbildender mitt-
lerer oder héherer Schule;

- oder facheinschlagigem viersemestrigen Werkmeister-
kurs mit mindestens acht Wochenstunden Kursdauer;

- oder facheinschlagiger Meister- bzw. Konzessionspru-
fung.

Es genlgt auch eine schulische Ausbildung fir einen tech-

nologisch verwandten bzw. technologisch ahnlichen Beruf.

Obermeister M Il |

Nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlussprifung ist der Arbeitnehmer
mindestens in Beschéaftigungsgruppe D einzustufen.

Kann der Arbeitnehmer nach Beendigung der Lehrzeit aus Griinden, die nicht er
zu vertreten hat, nicht zur Lehrabschlusspriifung antreten, hat er ab Beendigung
der Lehrzeit Anspruch auf Bezahlung des Mindestlohnes der Beschéaftigungs-
gruppe C. Nach erfolgreicher Ablegung der Lehrabschlusspriifung ist er mindes-
tens in Beschaftigungsgruppe D einzustufen. Besteht der Arbeitnehmer die Lehr-
abschlussprifung beim ersten Antreten, ist die Differenz zwischen dem Entgelt
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14.

auf Basis der Beschaftigungsgruppe D und dem bezahlten Entgelt ab Beendi-
gung der Lehrzeit nachzuzahlen.

Die kollektivvertraglichen Beschaftigungsgruppen kénnen durch Betriebsverein-
barung erweitert werden. Dabei ist es mdglich, Uber die Mindestldhne der da-
ruber liegenden Beschaftigungsgruppen hinaus zu gehen. Bei jeder betrieb-
lichen Beschiftigungsgruppe mussen die Mindestbestimmungen des Kollektiv-
vertrages eingehalten werden. Insbesondere diirfen die Mindestlohne der jewei-
ligen Beschaftigungsgruppe nicht unterschritten werden. Weiters miissen Lohn-
erh6hungen mindestens um die jeweiligen Vorriickungswerte vorgesehen wer-
den, und zwar spatestens zu den im Kollektivvertrag festgelegten Zeitpunkten.
Es ist eine Beschaftigungsgruppenbezeichnung zu wahlen, die den Zusammen-
hang mit der entsprechenden kollektivvertraglichen Beschaftigungsgruppe klar
sichtbar macht.

Vorriickungsstufen

15.

16.

17.

18.
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Allgemeines

In den Beschaftigungsgruppen B bis K gibt es jeweils eine Grundstufe und vier
Vorriickungsstufen. Die Vorriickungsstufen werden nach zwei, vier, sieben und
zehn Beschaftigungsgruppenjahren erreicht.

Beschiftigungsgruppenjahre

Beschaftigungsgruppenjahre sind jene Zeiten, in denen ein Arbeitnehmer im
Unternehmen in der jeweiligen Beschéaftigungsgruppe eingestuft ist, sowie an-
rechenbare Vordienstzeiten. Zeiten der Einstufung in einer hoheren Beschafti-
gungsgruppe sind auch fur die Einstufung in eine niedrigere Beschaftigungs-
gruppe anzurechnen.

Dienstzeiten als VorarbeiterIn, die im Unternehmen vor der Ubernahme in das
Meisterverhaltnis zuriickgelegt wurden, sind zur Halfte als Beschaftigungsgrup-
penjahre fir jene Beschaftigungsgruppe anzurechnen, in die der Arbeitnehmer
erstmals als Meister eingestuft wird. Jedoch kénnen hochstens flinf Beschafti-
gungsgruppenjahre angerechnet werden.

Dies gilt sinngemaR auch, wenn ein Meister von der Beschaftigungsgruppe F in
die Beschaftigungsgruppe G oder H umgestuft wird.

Zeiten des Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstes, wahrend derer das Ar-
beitsverhaltnis bestanden hat, sind in jenem Ausmal anzurechnen, welches § 8
Arbeitsplatzsicherungsgesetz fiir die Berlicksichtigung eines 6sterreichischen
Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstes vorsieht.



19.

20.

21.

Zeiten einer Karenz (eines Karenzurlaubes) im Sinne des Mutterschutz-
gesetzes, Eltern-Karenzurlaubsgesetzes oder Vater-Karenzgesetzes sind im
Ausmalf von bis zu zehn Monaten anzurechnen, wenn sie im laufenden Arbeits-
verhaltnis in Anspruch genommen wurden.

Anrechnung von Vordienstzeiten

Beschaftigungszeiten bei anderen in- oder auslandischen Unternehmen bzw.
im offentlichen Dienst sind anzurechnen, wenn die dort erfiillite Aufgabe der Ta-
tigkeitsbeschreibung der jeweiligen oder einer héheren Beschaftigungsgruppe
entsprochen hat.

Es dirfen hochstens sechs Beschaftigungsgruppenjahre angerechnet werden.

Der Arbeitnehmer hat anrechenbare Zeiten beim Eintritt in das Unternehmen auf
Aufforderung des Arbeitgebers bekannt zu geben und innerhalb von vier Mona-
ten durch erforderlichenfalls libersetzte Dokumente (z.B. Zeugnis, Arbeitsbesta-
tigung) nachzuweisen.

Mindestlohn

Hohe, Vorriickungszeitpunkt

22. Mindestlohntabelle?®

BG Grund- | nach2 | nach4 | nach7 | nach 10| Vorriickungswerte
stufe BG-J BG-J BG-J BG-J |2,4BG-J| 7,10 BG-J
A | 1.246,90
B | 1.266,55 [ 1.291,88|1.317,21|1.329,88 | 1.342,55| 25,33 12,67
C | 1.390,15 | 1.431,86 | 1.473,57 | 1.494,42 | 1.515,27 | 41,71 20,85
D | 1.484,80 | 1.529,35|1.573,90 | 1.596,17 | 1.618,44 | 44,55 22,27
E | 1.703,15 |1.771,28 | 1.839,41 | 1.873,47 | 1.907,53 | 68,13 34,06
F | 1.920,15 | 1.996,96 | 2.073,77 | 2.112,17 | 2.150,57 | 76,81 38,40
G | 2.212,55 | 2.301,05 | 2.389,55 | 2.433,80 | 2.478,05| 88,50 44,25
H | 2.434,00 | 2.531,36 | 2.628,72 | 2.677,40 | 2.726,08 | 97,36 48,68
1 | 2.978,10 | 3.097,23 | 3.216,36 | 3.275,92 | 3.335,48 | 119,13 59,56
J | 3.276,05 | 3.407,09 | 3.538,13 | 3.603,65 | 3.669,17 | 131,04 65,52
2BG-J |4,7,10 BG-J
K| 4.331,00 | 4.504,24 | 4.590,86 | 4.677,48 | 4.764,10 | 173,24 86,62
% Alle Werte in €.
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23.

24.

25.

26.

27.

Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern sind der Mindestlohn und die Vorru-
ckungswerte durch 38,5 zu teilen und mit der vereinbarten Wochenstundenzahl
zu vervielfachen.

Die Vorriickung in die nachsthohere Vorrickungsstufe findet am Ersten jenes
Kalendermonats statt, in dem der Arbeitnehmer die dafiir erforderliche Anzahl an
Beschaftigungsgruppenjahren erreicht.

Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollektivvertraglichen Mindestlohntabelle
mit dem Zeitpunkt einer Vorrickung zusammen, ist der Vorrickungswert der
neuen Mindestlohntabelle heranzuziehen.

Anrechnungen auf den Mindestlohn

RegelmaRige Uberzahlungen des Mindestlohnes sowie Sozialzulagen (wie z.B.
Familien-, Haushalts-, Kinderzulagen) und sonstige Zulagen gelten als Bestand-
teil des Monatslohnes und sind auf den Mindestlohn anrechenbar. RegelmaRige
Uberzahlungen, die unter die Akkord- bzw. Pramienbestimmungen (Abschnit-
te XII*und XIII*) fallen oder Zulagen, die Arbeitsbelastungen abgelten (z.B. SEG-
Zulagen, Abgeltung flur Rufbereitschaft), sind nicht Bestandteil des Monatslohnes
und sind daher auf den Mindestlohn nicht anrechenbar.

Anrechenbar sind ferner regelmaRige Provisionen. Am Ende eines jeden Kalen-
derjahres ist zu prifen, ob der Jahresbezug des Arbeitnehmers (Monatsléhne,
Fixum, Remunerationen, Provisionen etc.) die Summe der in diesem Kalender-
jahr gebiihrenden Mindestléhne zuzliglich des zweifachen Dezembermindest-
lohnes zumindest erreicht. Ist dies nicht der Fall, ist der Differenzbetrag unver-
zuglich nachzuzahlen. Sofern bereits wahrend des laufenden Kalenderjahres er-
sichtlich wird, dass eine erhebliche Nachzahlungspflicht entstehen wird, ist eine
Akontierung vorzunehmen. Diese Akontierung kann mit klnftigen Beziigen ge-
genverrechnet werden.

Auf den Jahresbezug sind solche Teile von Remunerationen anrechenbar,
durch die die Weihnachtsremuneration (gemafR Abschnitt XVIII*") und der Urlaubs-
zuschuss (gemafh Abschnitt XVII2) um mehr als den Dezemberlohn Uberschritten
werden.

Ist-Lohn

28.

Wirkung von Vorriickungen

Zum Zeitpunkt der Vorriickung in die nachsthéhere Vorriickungsstufe ist auch der
Ist-Lohn um den jeweiligen Vorrickungswert zu erhéhen. Punkt 23 (Teilzeitbe-
schaftigte) gilt sinngemaf.

29
30
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29.

30.

31.

Wird von den Ausnahmeregelungen des Punktes 30 und/oder 31 Gebrauch ge-
macht, ist dennoch die Vorriickung hinsichtlich des Mindestlohnes vorzunehmen.

Ausnahmen von der Erhéhung der Ist-Lohne

Punkt 28 gilt nicht fir:

— Provisionsvertreter,

— jene Arbeitnehmer, die vor der Vorriickung selbst gekindigt haben, es sei
denn, es handelt sich um eine Kiindigung, bei der ein Anspruch auf Ab-
fertigung im Sinne des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes, entsteht.

Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die Zahl jener Arbeitnehmer zu er-
mitteln, fur die im folgenden Kalenderjahr eine Erhéhung der Ist-L6hne aufgrund
einer Vorriickung in die nachsthéhere Vorriickungsstufe vorgesehen ist. Von die-
ser Zahl sind Arbeitnehmer gema Punkt 29 abzuziehen. Von der verbleibenden
Personenzahl kdnnen jeweils bis zu 5% ausgenommen werden (5%-Klausel).
Die ermittelte Zahl ist bei Reststellen von mindestens 0,5 aufzurunden, anderen-
falls abzurunden.

In Betrieben mit bis zu finf Arbeitnehmern kann jeweils flr zwei aufeinander fol-
gende Kalenderjahre ein Arbeitnehmer von der Vorriickung gemaf Punkt 28
ausgenommen werden, in Betrieben mit mehr als finf Arbeitnehmern zwei Ar-
beitnehmer.

An Stelle der Kalenderjahre kénnen mittels Betriebsvereinbarung — in Betrieben
ohne Betriebsrat durch Vereinbarung mit den Arbeitnehmern — auch andere Zeit-
raume festgelegt werden.

Bei der Auswabhl jener Arbeitnehmer, die von der Vorriickung ausgenommen
werden, sind folgende Kriterien zu berlcksichtigen:

— unterdurchschnittliche Leistung und/oder

— Uberdurchschnittliche Uberzahlung.

Die zweimalige aufeinander folgende Ausnahme eines Arbeitnehmers ist nur in
besonderen Fallen zulassig.

Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die Zahl der moglichen Ausnahmen fir
das Folgejahr festzustellen; sodann sind die betroffenen Arbeithehmer auszu-
wahlen. In Unternehmen mit Betriebsrat ist diesem eine Namensliste bis spates-
tens 31. Dezember zu Ubermitteln. Erfolgt diese Mitteilung nicht oder nicht recht-
zeitig, kdnnen keine Arbeitnehmer ausgenommen werden. Auf Wunsch des Be-
triebsrates oder betroffener Arbeitnehmer ist eine Beratung durchzufiihren.

Durch Betriebsvereinbarung kénnen in wirtschaftlich begriindeten Féllen wei-

tere Ausnahmen oder ein Aufschub von der ist-lohn-wirksamen Vorriickung in die
nachsthohere Vorriickungsstufe festgelegt werden. In Betrieben ohne Betriebsrat
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32.

kann eine entsprechende Vereinbarung mit den zustandigen Kollektivvertrags-
parteien abgeschlossen werden.

Frihestens sechs Monate nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses kann anlasslich
einer Erhéhung des Ist-Lohnes eines Arbeitnehmers vereinbart werden, diese
Erhéhung auf bis zu zwei unmittelbar nachfolgende Vorriickungen anzurechnen.
Hochstens kann die Anrechnung auf

— die erste und zweite,

— die zweite und dritte,

— nur die dritte oder

— nurdie vierte

Vorriickung vereinbart werden. Ist der Betrag der individuellen Erh6hung geringer
als der Vorriickungswert bzw. die Summe der Vorriickungswerte, sind die kollek-
tivvertraglichen Vorrlickungen zu den vorgesehenen Terminen in der verblei-
benden Resthdhe durchzufihren. Weitergehende Anrechnungsvereinbarungen
sowie Anrechnungen von Erhéhungen aus dem Leistungsvolumen (Punkte 37
bis 62) oder aus einer sonstigen kollektivvertraglichen Regelung sind nichtig.

Umstufung

33.

34.

35.
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Vorriickungsstufe

Liegt der bisherige Mindestlohn unter dem Mindestlohn der Grundstufe der
neuen Beschaftigungsgruppe, ist der Arbeitnehmer in die Grundstufe einzu-
reihen.

Liegt der bisherige Mindestlohn iiber dem Mindestlohn der Grundstufe der neu-

en Beschaftigungsgruppe, kann der Arbeitnehmer

a) in die Grundstufe eingereiht werden;

b) in die Vorriickungsstufe nach zwei Beschaftigungsgruppenjahren eingereiht
werden.

Der Ist-Lohn darf nicht niedriger sein als jener, welcher bei Verbleib in der bis-
herigen Beschaftigungsgruppe unter Bericksichtigung von Vorriickungen und
Anderungen der Mindestldhne gebiihrt hatte.

Durch Betriebsvereinbarung kann eine einheitliche Vorgehensweise (Variante a
oder b) geregelt werden.

Liegt der Ist-Lohn liber dem Mindestlohn der Vorrickungsstufe nach zwei Be-
schaftigungsgruppenjahren der neuen Beschaftigungsgruppe, kann der Arbeit-
nehmer in die Vorriickungsstufe nach zwei Beschaftigungsgruppenjahren einge-
reiht werden. Sein Ist-Lohn andert sich dadurch nicht.

In diesem Fall sind anlasslich der Umstufung und bis zu sechs Monate danach
abgeschlossene Anrechnungsvereinbarungen gemaf Punkt 32 nichtig.



36.

Beginn der neuen Beschaftigungsgruppenjahre

Erfolgt die Umstufung in eine andere Beschaftigungsgruppe nicht zum Zeitpunkt
einer Vorruickung, gilt

— bei Umstufung aus der Grundstufe oder der Vorruckungsstufe ,nach 2 BG-
Jahren®: Die seit der letzten Vorrickung verstrichene Dienstzeit in der bis-
herigen Beschaftigungsgruppe ist anzurechnen; erfolgte noch keine Vor-
rickung, ist die Zeit der Beschaftigungsgruppenzugehdrigkeit anzurechnen;

— bei Umstufung nach dem vierten bzw. siebenten Beschaftigungsgruppenjahr:
zwei Drittel der Dienstzeit seit der letzten Vorriickung in der bisherigen Be-
schaftigungsgruppe sind anzurechnen;

— bei Umstufung nach dem zehnten Beschaftigungsgruppenjahr: Die erste Vor-
ruckung erfolgt zwei Jahre nach der Umstufung;

— bei Umstufung von der Beschaftigungsgruppe A in die Beschaftigungsgrup-
pe B: zwei Drittel der Zeit der Betriebszugehorigkeit sind anzurechnen.

Individuelle Erh6hungen

37.

38.

39.

Allgemeine Bestimmungen

Einmal jahrlich ist ein Anteil der Lohnsumme zu ermitteln (Leistungsvolumen)
und ausschlief3lich fur individuelle Lohnerhdhungen bzw. bei Leistungsléhnen fur
Erhéhungen der Kompetenzzulagen zu verwenden; in Ausnahmefallen kann mit
Zustimmung des Betriebsrates das Leistungsvolumen auch fir Erhéhungen des
Akkordrichtsatzes verwendet werden.

Mit Zustimmung des Betriebsrates der Arbeiter und des Betriebsrates der Ange-
stellten kann durch Betriebsvereinbarung eine gemeinsame Berechnung und
Ausschittung des Leistungsvolumens fir Arbeiterinnen und Angestellte einge-
fihrt werden.

Leistungsvolumen
Bemessungsgrundlage

a) Die Bemessungsgrundlage zur Ermittlung des Leistungsvolumens bilden die
Léhne (bei All-in-Bezligen/Pauschalbezigen diese) flir September aller am
30. September (Ermittlungsstichtag) im Unternehmen beschaftigten Arbeit-
nehmer. Die Léhne jener Arbeitnehmer, die sich im gesamten September in
jeglicher Art von Karenz, Prasenz- oder Zivildienst von (voraussichtlich) min-
destens sechsmonatiger Dauer befinden, sind nicht in die Bemessungs-
grundlage einzubeziehen.
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40.

41.

42.

44

b) Bei Jahresbezugsvereinbarungen ist ein Vierzehntel des Jahresbezuges fur
die Ermittlung des Leistungsvolumens heranzuziehen.

c) Bei Teilzeitbeschaftigten sind Mehrstunden mit der im Durchschnitt der letz-
ten 12 Kalendermonate (September des Vorjahres bis einschlieRlich August)
geleisteten Anzahl zu berlcksichtigen.

d) Die Léhne von Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhaltnis im September be-
gonnen hat, sind auf den vollen Kalendermonat hochzurechnen. Die Lohne
jener Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis am 30. September geendet hat,
sind nicht einzubeziehen.

e) Bei Provisionsbeziehern ist jeweils das vereinbarte Fixum fiir September he-
ranzuziehen, mindestens aber der jeweilige Mindestlohn fir September.

f) Bei Arbeitnehmern, die Akkordldhne oder akkordahnliche Pramien erhalten,
ist ein Drittel der Summe der in den Monaten Juli bis September erzielten
Grund- und Leistungsléhne heranzuziehen. Die Kompetenzzulagen sind mit
der im September gebiihrenden Héhe in die Bemessungsgrundlage einzu-
beziehen.

Ausmafy

Das Leistungsvolumen betragt, sofern nicht Guinstigeres vereinbart ist,
— 0,35% der Bemessungsgrundlage gemaf Punkt 39 lit. a bis e sowie
— 0,27% der Bemessungsgrundlage gemaf Punkt 39 lit. f.

Auswahl- und Aufteilungskriterien

Die Auswahl der Arbeitnehmer fir individuelle Erh6hungen aus dem Leistungs-
volumen ist nach folgenden Kriterien vorzunehmen:

a) Leistung (z.B. Quantitat, Qualitat, fachliche und soziale Kompetenz);

b) Verbesserung der Struktur der Léhne, insbesondere in Hinblick auf die
Gleichstellung von Frauen und Mannern, gegebenenfalls auch die Berlick-
sichtigung niedriger Einkommen;

c) mindestens 15%, der Uber den 30. September hinaus beschéaftigten Arbeit-
nehmer mussen eine Erhdhung ihrer Loéhne aus dem Leistungsvolumen er-
halten;

d) ein Arbeitnehmer darf dann nicht ausgewahlt werden, wenn er bereits im
letzten und vorletzten Kalenderjahr eine Erh6hung seines Lohnes aus dem
Leistungsvolumen erhalten hat. Dies gilt nicht bei Leistungsldhnern.

Bei der Aufteilung des Leistungsvolumens auf die ausgewahlten Arbeitnehmer ist
der Lohn eines Arbeitnehmers hochstens um 7% zu erhdhen. Die auf die einzel-



43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

nen Arbeitnehmer entfallenden Erh6hungen mussen zu einander in einem aus-
gewogenen Verhaltnis stehen.

Wird das Leistungsvolumen zur Erhdhung von Akkordrichtsatzen verwendet, ist
das 1,3-fache des auf die Erhdhung des Akkordrichtsatzes entfallenden Wertes,
multipliziert mit der Anzahl der betroffenen Leistungsiohner auf das Ausmal des
Leistungsvolumens anzurechnen.

Durch Betriebsvereinbarung kénnen erganzend weitere Auswahl- und/oder Auf-
teilungsbestimmungen geschaffen und/oder die obigen Bestimmungen vertieft
werden.

Information der Arbeitnehmer

Jedem ausgewahlten Arbeitnehmer ist die Erhéhung schriftlich mitzuteilen. In der
Mitteilung ist darauf hinzuweisen, dass die Erhéhung aus dem kollektivvertrag-
lichen Leistungsvolumen stammt.

Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung des Leistungsvolumens

Der Arbeitgeber hat das Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung des Leistungs-
volumens jeweils am 1. Oktober einzuleiten und bis 31. Dezember desselben
Kalenderjahres abzuschlief3en.

Die Léhne der im Zuge des Verfahrens ausgewahlten Arbeitnehmer sind jeweils
zum 1. Janner des folgenden Kalenderjahres zu erhéhen.

In Betrieben mit Betriebsrat ist das Leistungsvolumen bis spatestens 25. Oktober
dem Betriebsrat mitzuteilen.

Bis 31. Dezember des betreffenden Jahres ist eine Betriebsvereinbarung abzu-
schlieen, in der die ausgewahlten Arbeitnehmer (entweder allgemein oder na-
mentlich) und die Erhéhung ihrer Léhne anzufihren sind.

In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine Namensliste der ausgewahlten Arbeit-
nehmer mit Angabe der Erhdhungen der Léhne der einzelnen Arbeitnehmer zu
erstellen und zu Kontrollzwecken aufzubewahren. Die Hohe des Leistungsvolu-
mens sowie die Zahl der ausgewahlten Arbeitnehmer ist den Arbeitnehmern (z.B.
durch Aushang) mitzuteilen.

Scheiden ausgewahlte Arbeitnehmer bis 31. Dezember aus, ist der entsprechen-
de Teil des Leistungsvolumens spatestens bis 31. Janner des folgenden Kalen-
derjahres an andere Arbeitnehmer zu vergeben. Die sich daraus ergebenden Er-
héhungen sind — allenfalls riickwirkend — mit Wirkung ab 1. Janner vorzunehmen.
Dies gilt nicht bei der Verwendung des Leistungsvolumens fiir Erhéhungen des
Akkordrichtsatzes.
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Wird bis 31. Dezember keine Betriebsvereinbarung abgeschlossen oder bereits
im Vorfeld eine rechtzeitige Einigung vom Arbeitgeber oder dem Betriebsrat be-
zweifelt, ist auf Wunsch einer der beiden Seiten eine Vermittiung gemar den
Punkten 53 bis 56 einzuleiten.

In Betrieben ohne Betriebsrat ist auf Verlangen einer Kollektivvertragspartei, die
den begriindeten Verdacht hat, dass die Bestimmungen zur Ermittlung des Leis-
tungsvolumens bzw. die Auswahl- oder die Aufteilungskriterien verletzt wurden,
eine Vermittlung einzuleiten.

Durch Betriebsvereinbarung kann der Beginn des Verfahrens vorverlegt werden.
Der weitere Verfahrensablauf ist entsprechend anzupassen. Wenn dadurch zwi-
schen den Stichtagen der Ermittlung des Leistungsvolumens und der Erhéhung
der L6éhne der ausgewahlten Arbeitnehmer eine kollektivvertragliche Erhéhung
liegt, ist das Leistungsvolumen entsprechend aufzuwerten.

Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien

Die Vermittlung hat durch fachkundige Vertreter der Kollektivvertragsparteien zu
erfolgen. Die Vermittler sind zur Verschwiegenheit Uber alles zu verpflichten, was
ihnen im Rahmen der Vermittlung bekannt wird.

Der Arbeitgeber bzw. der Betriebsrat hat die Vermittler bei ihrer Tatigkeit zu un-
terstutzen, die zur Vermittlung notwendigen Unterlagen (z.B. Unterlagen zur Er-
mittlung der Hohe des Leistungsvolumens, Namensliste mit Angabe der Er-
héhungen der Lohne der einzelnen Arbeitnehmer) zur Verfligung zu stellen und
die Grunde fir die Auswahl der betreffenden Arbeitnehmer zu nennen.

Wenn die Auswahl- oder Aufteilungskriterien nicht beachtet wurden, wirken die
Vermittler (Punkt 51 Abs. 2) auf den Arbeitgeber ein, das Leistungsvolumen ge-
maR den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages auszuschitten. Diese Aus-
schittung ist — allenfalls rickwirkend — mit Wirkung ab 1. Janner (gemaf Punkt
47) vorzunehmen.

Wourde nicht das gesamte Leistungsvolumen ausgeschdttet, gilt:

a) Vom Arbeitgeber, in Betrieben mit Betriebsrat mittels Betriebsvereinbarung,
sind die Lohne allenfalls auch weiterer Arbeitnehmer so zu erhdhen, dass
das Leistungsvolumen vollstandig ausgeschiittet wird. Die Erhéhungen sind
— allenfalls rickwirkend — mit Wirkung ab 1. Janner (gemaf Punkt 47) vorzu-
nehmen.

b) Ferner hat der Arbeitgeber eine Einmalzahlung zu leisten. Zunachst ist das
42-fache des urspriinglich nicht ausgeschiitteten Teiles des Leistungsvolu-
mens zu ermitteln. Dieser Betrag ist sodann auf die zum Ausschittungs-
zeitpunkt beschaftigten, nicht (auch nicht nachtraglich gemaf lit. a) aus-
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gewahlten Arbeitnehmer nach Kopfen aufzuteilen und spatestens bis 30. Juni
des Folgejahres auszuzahlen.

Anpassung des Leistungsvolumens wegen erheblicher betrieblicher Ver-
dnderungen

Verandert sich die Zahl der Arbeitnehmer zwischen 30. September und 31. De-
zember um mehr als 20%, ist die Ermittlung und Aufteilung des Leistungsvo-
lumens an die geanderten Verhaltnisse anzupassen. In einem solchen Fall ist
unter sinngemafer Anwendung der Punkte 46 bis 52 ein neues Ermittlungs- und
Aufteilungsverfahren durchzufiihren. Dem Verfahren sind die Verhaltnisse im
Kalendermonat nach dem Eintritt der Anderung der Arbeitnehmerzahl zugrunde
zu legen. Die Lohnerhéhungen sind — allenfalls riickwirkend — mit Wirkung ab
1. Janner (Punkt 47) vorzunehmen.

Dies gilt nicht im Fall des Zusammenschlusses von Betrieben bzw. Betriebsteilen
im Sinne des § 31 Abs. 6 ArbVG (Zusammenschluss zu einem neuen Betrieb).

Eintritt eines Unternehmens oder Betriebs(teil)es in den Geltungsbereich
des Kollektivvertrages

Gelangt ein Unternehmen oder Betrieb(steil) zwischen 1. Oktober und 31. De-
zember in den Geltungsbereich des Kollektivvertrages, ist unter sinngemafer An-
wendung der Punkte 46 bis 52 ein Verfahren durchzufilhren. Dem Verfahren sind
die Verhaltnisse im Kalendermonat nach Geltungsbeginn des Kollektivvertrages
zugrunde zu legen. Die Lohnerhdhungen sind — allenfalls rickwirkend — mit Wir-
kung ab 1. Janner vorzunehmen.

Verringerung des Leistungsvolumens aus zwingenden wirtschaftlichen
Griinden

Liegen zwingende wirtschaftliche Griinde (insbesondere Existenzgefahrdung)
vor, kann das Leistungsvolumen des betreffenden Jahres entsprechend der wirt-
schaftlichen Notwendigkeit — erforderlichenfalls bis auf Null — reduziert und/oder
die Durchfiihrung der Erhéhungen aufgeschoben werden.

In Betrieben mit Betriebsrat ist dariiber eine Betriebsvereinbarung abzuschlief3en
und — bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit — an die Kollektivvertragsparteien zu
Ubermitteln.

In Betrieben ohne Betriebsrat kann der Arbeitgeber die Kollektivvertragsparteien
um Zustimmung zur Verringerung des Leistungsvolumens und/oder Aufschie-
bung der Erhéhungen ersuchen. Den Kollektivvertragsparteien sind die zur Be-
urteilung der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens bzw. Betriebes notwen-
digen Unterlagen vorzulegen. Die Kollektivvertragsparteien haben die Unterlagen
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vertraulich zu behandeln und so rasch als moglich zu entscheiden, ob bzw. in
welcher Hohe das Leistungsvolumen reduziert bzw. die Erhéhungen aufge-
schoben werden kénnen.

Lehrlinge
Lehrlingsentschadigung

63. Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt in €:

Lehrjahr | Il

1. Lehrjahr 430,90 572,58
2. Lehrjahr 572,58 774,30
3. Lehrjahr 774,30 954,82
4. Lehrjahr 1.047,83 1.109,83

Die Tabelle Il gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach bestandener Reife-
prifung begonnen hat.

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt bei:

a) Vorlehre (§ 8b BAG in der bis 31.8.2003 geltenden Fassung)

Lehrjahr €
1. Lehrjahr| 430,90
2. Lehrjahr| 501,74

b) integrativer Berufsausbildung (§ 8b BAG in der ab 1.9.2003 geltenden
Fassung) in €:

Lehrjahr Verldngerung um bis zu Teil-
1 Lehrjahr 2 Lehrjahre | qualifizierung

1. Lehrjahr 430,90 430,90 430,90

2. Lehrjahr 532,46 490,50 478,13
3. Lehrjahr 657,43 572,58 525,35
4. Lehrjahr 810,12 742,28
5. Lehrjahr 1.047,83 845,94
6. Lehrjahr 1.047,83

Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt die Lehrlingsentschadigung so lange
unverandert, bis sich nach der vorstehenden Tabelle Anspruch auf die Lehr-
lingsentschadigung eines héheren Lehrjahres ergibt. Kollektivvertragliche Er-
héhungen der Lehrlingsentschadigung sind jedoch vorzunehmen.
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65.

Anrechnung von Vorlehre und teilqualifizierender Ausbildung

Wird die Vorlehre oder teilqualifizierende Ausbildung (einschlieBlich der Berufs-
schule im Sinne der Anforderungen des Berufsausbildungsgesetzes) erfolgreich
zurilickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung einer Lehrausbildung im gleichen
oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im Ausmalf} des ersten Lehrjahres
anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf die spatere
Lehrlingsentschadigung jedenfalls nicht niedriger sein, als die wahrend der Vor-
lehre oder teilqualifizierenden Ausbildung zuletzt bezahlte.

Internatskosten

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt eines Lehrlings bzw. eines Vorlehr-
lings oder Teilqualifizierungslehrlings in einem fiir die Schiiler der Berufsschule
bestimmten Schilerheim zur Erfilllung der Berufsschulpflicht entstehen, hat das
Unternehmen zu bevorschussen und zu ersetzen.

Pflichtpraktikanten

66.

Schiilern von mittleren und héheren Schulen, die aufgrund schulrechtlicher Vor-
schriften ein Betriebspraktikum ableisten missen, gebuhrt abweichend von
Punkt 1 bis 62 fiir die Dauer eines vorgeschriebenen Betriebspraktikums (maxi-
mal 1 Monat pro Kalenderjahr — ausgenommen langere Betriebspraktika auf-
grund des Schulversuchs bei vierjahrigen technischen Fachschulen) ein Monats-
lohn von € 817,79. Dies gilt auch, wenn nur eine teilweise Arbeitspflicht besteht.

Sehen die Praktikumsvorschriften eine Anwesenheit im Betrieb von weniger als
38,5 Stunden pro Woche vor (z.B. 4 Tage pro Woche), so gebtihrt der der vorge-
sehenen Anwesenheitszeit entsprechende Teil des Monatslohns.

VERDIENSTBEGRIFF

Monatsverdienst ist der Arbeitslohn (einschlieBlich Kompetenzzulage *), bei leis-
tungsbezogenen Entgelten gemafl § 96 Abs. 1 Ziffer 4 Arbeitsverfassungsgesetz
deren 13-Wochen-Durchschnitt auf Basis der Normalarbeitszeit. Bei hauptberuf-
lichem Bewachungspersonal (Werkschutz), Portieren, Chauffeuren und Beifah-
rern, fir hauptberufliche Werksfeuerwehren und Arbeitnehmer im Sanitatsdienst
ist im Falle einer vereinbarten langeren Wochenarbeitszeit diese zugrunde zu le-
gen.

33

Ab Seite 54.
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Bei Pauschalentlohnungen auf Montage- und Baustellen gebuhrt fir jene Ar-
beitnehmer, die innerhalb der letzten 13 Wochen vor Falligkeit mehr als die Halfte
der Zeit im Pauschale beschéaftigt worden sind, an Stelle des 13-Wochen-Durch-
schnitts der eingestufte Monatslohn mit einem Zuschlag von 25 Prozent.

In den Monatsverdienst sind einzubeziehen:
Schmutz-, Erschwernis-, Gefahren-, Montage-, Schicht- und Nachtarbeitszulage
sowie Vorarbeiterzuschlag.

Fallen Zulagen und Zuschlage nicht regelmafig an, so sind sie nach dem Durch-
schnitt der letzten 13 Wochen zu berechnen.

BETRIEBLICHES VORSCHLAGSWESEN

Uber die Vergiitung fiir Verbesserungsvorschlage kénnen Betriebsvereinbarun-
gen gemall § 97 Abs. 1 Ziffer 14 Arbeitsverfassungsgesetz abgeschlossen wer-
den.

AKKORDARBEIT

Die Akkorde sind so zu erstellen, dass ein durchschnittlich qualifizierter Arbeit-
nehmer bei Normalleistung den betrieblichen Akkordrichtsatz seiner Beschaf-
tigungsgruppe verdient.

Die betrieblichen Akkordrichtsatze sind so festzusetzen, dass sie keinesfalls un-
ter dem Kollektivvertragslohn der entsprechenden Beschaftigungsgruppe liegen
und einen Beschaftigungsgruppen-Akkorddurchschnittslohn (ohne Kompetenz-
zulage) ermdglichen, der jedenfalls um 30 Prozent hoher liegt als der Mindest-
lohn der Grundstufe der jeweiligen Beschaftigungsgruppe.

Die Akkorde sind entsprechend einer Vereinbarung unter Beachtung der Bestim-
mungen des § 96 Abs. 1 Ziffer 4 und § 100 Arbeitsverfassungsgesetz festzu-
setzen; soweit wie moglich erfolgt die Festsetzung auf Grund objektiver Mess-
grofRen (zum Beispiel Arbeits- und Zeitstudien). Die Akkordvorgaben sind ohne
Unterschied des Alters und des Geschlechtes zu erstellen. Fir gleiche Arbeits-
leistung gebihrt gleicher Lohn.

Bei der Erstellung der Akkorde ist von der Normalleistung auszugehen. Unter
Normalleistung ist jene Leistung zu verstehen, die von jedem fir die betreffende
Arbeit geeigneten Arbeitnehmer nach geniigender Ubung und Einarbeitung unter
Berlcksichtigung der personlichen und sachlichen Verteilzeiten verlangt werden



10.

1.

12.

kann. Die einzelnen BestimmungsgrofRen dieser Definition richten sich nach dem
vereinbarten Akkordsystem.

Die Akkorde sind vor Beginn der Akkordarbeit den Arbeithnehmern in geeigneter
Form (Akkordzettel, Kundmachung usw.) zur Kenntnis zu bringen.

Wenn ein Arbeitnehmer nach erfolgter Vereinbarung und Festsetzung eines we-
der irrtimlich noch fehlerhaft erstellten Akkordes durch personlichen Fleift und
erworbene Geschicklichkeit seinen Verdienst auch wesentlich steigert, so darf
dies zu keiner Herabsetzung der Akkordvorgabe flihren, auRer es liegen die Vor-
aussetzungen des Punktes 9 vor.

Der Minderverdienst zufolge einer nachweisbar unrichtig erstellten Akkordvor-
gabe kann auch innerhalb einer Lohnperiode durch den Mehrverdienst bei ande-
ren Akkorden infolge einer entsprechenden Vorgabe nicht ausgeglichen werden.
In diesem Fall sind die unrichtigen Akkordvorgaben auf Verlangen des Arbeit-
nehmers bzw. des Betriebsrates jeweils gemafl Punkt 3 zu Uberpriifen und richtig
zu stellen.

Unterschreitet der Akkordlohn ohne Verschulden des Arbeitnehmers, aber aus
Griinden, die in seiner Person liegen, den Kollektivvertragslohn, so ist dieser
dem Arbeitnehmer auszuzahlen.

Eine Anderung von bereits feststehenden Akkorden setzt eine gednderte Arbeits-
methode oder eine Anderung der technischen Einrichtungen, wie Maschinen,
Werkzeuge, Vorrichtungen und dergleichen, voraus.

Ergeben sich durch Umstéande, die der Arbeitnehmer nicht zu vertreten hat (zum
Beispiel hartes, fehlerhaftes Material) und die auch nicht auf héherer Gewalt be-
ruhen, Zeitversaumnisse, so hat der Arbeitnehmer Anspruch auf einen ent-
sprechend zu vereinbarenden Ausgleichszuschlag. Voraussetzung ist jedoch,
dass der Hinderungsgrund dem Vorgesetzten rechtzeitig zur Kenntnis gebracht
wird.

Wenn die Uberpriifung einer beanstandeten Akkordvorgabe eine Anderung er-
gibt, so ist der gednderte Akkord frihestens ab Beginn der zum Zeitpunkt der
Beanstandung laufenden Verrechnungsperiode zu bezahlen.

Wird ein im Akkord beschaftigter Arbeitnehmer von einem Arbeitsplatz auf einen
anderen versetzt, so gilt grundsatzlich fiir die Entlohnung mit dem Tage der Ver-
setzung der fir diesen neuen Arbeitsplatz vorgesehene Akkord- bzw. Zeitlohn,
sofern nicht die Bestimmungen gemafR Punkt 13 und 14 zutreffen. Fur die Ver-
setzung ist § 101 Arbeitsverfassungsgesetz zu beachten.
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Standig im Akkord beschéaftigten Arbeitnehmern, die in den Zeitlohn versetzt
werden, wird bis zur Dauer von vier Wochen ihr Akkorddurchschnittslohn weiter-
bezahlt. Als standig im Akkord beschéaftigt gelten jene Arbeitnehmer, die wahrend
der letzten 13 Arbeitswochen mehr als die Halfte der Zeit im Akkord gearbeitet
haben.

Nicht stéandig im Akkord beschaftigten Arbeithehmern wird bis zur Dauer von vier
Wochen ihr Akkorddurchschnittslohn weiterbezahlt, wenn sie vom Arbeitgeber
veranlasst werden, die laufende Akkordarbeit voriibergehend (ohne dauernde
Versetzung in den Zeitlohn) zu unterbrechen und Zeitlohnarbeit zu verrichten.

Die Weiterbezahlung des Akkorddurchschnittes gemafl Punkt 13 und 14 gebulhrt
dann nicht, wenn die Akkordarbeit durch Ereignisse unmoglich wird, die vom
Unternehmen nicht verschuldet worden sind (z.B. Auftragsstornierung, Material-
mangel, Maschinenstérung).

Wird durch vorubergehende Stérungen an Maschinen oder Einrichtungen die
Akkordarbeit unmdglich und wird der Arbeitnehmer zur Behebung dieser Stérun-
gen herangezogen, so gebuhrt ihm bis zur Dauer von vier Wochen sein Akkord-
durchschnittslohn.

Fur die regelmaRige wochentliche Reinigung der Maschinen ist, sofern dies
durch den Arbeitnehmer selbst erfolgt und sie nicht bereits im Verteilzeitzuschlag
enthalten ist, dem Arbeitnehmer die entsprechende Zeit einzuraumen und mit
seinem Akkorddurchschnittslohn zu verguten.

Der Akkorddurchschnittslohn ist der durchschnittliche Akkordlohn der letzten 13
im Akkord gearbeiteten und abgerechneten Wochen (beziehungsweise 3 Monate
oder Kalendervierteljahr).

Bei FlieRarbeiten, die takt- und leistungsgebunden sind, gelten die vorstehenden
Bestimmungen sinngeman.

Soweit Arbeiten auf Montage- oder Baustellen im Pauschale vergeben werden,
finden die Akkordbestimmungen dieses Kollektivvertrages keine Anwendung.

. Bei offenkundiger Umgehung der Akkordbestimmungen werden auf Antrag des

Betriebsrates die Kollektivvertragspartner auf eine vertragskonforme Regelung
hinwirken.
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PRAMIENARBEIT

Pramien

1.

10.

Eine Pramienentlohnung liegt vor, wenn zu einem Grundlohn, der nicht unter
dem Kollektivvertragslohn liegen darf, nach Richtlinien ein zusatzliches Entgelt,
namlich die Pramie, bezahlt wird, deren Hohe auf objektiv und materiell fest-
stellbaren Leistungen des Arbeitnehmers beruht.

Die Pramie vergitet die zusatzliche Leistung des Arbeitnehmers im Verrech-
nungszeitraum. Erwirbt der Arbeitnehmer auf Grund seiner Arbeitsleistung keinen
Anspruch auf Pramie, so ist ihm der Grundlohn gemaf Punkt 1 zu bezahlen.

Als BezugsgroRen flr die Ermittiung der Pramie kommen in Betracht: Gute und
Menge der Erzeugnisse, Nutzungsgrad der Betriebsmittel, Ausnutzung der Werk-
stoffe, Verbrauch an Betriebs- und Hilfsstoffen, Verbrauch an Energie.

Fir die Festsetzung der Pramien gelten die Bestimmungen des § 96 Abs. 1 Zif-
fer 4 und § 100 Arbeitsverfassungsgesetz, sofern es sich nicht um fallweise Pra-
mienarbeit handelt.

Die Pramien sind ohne Unterschied des Alters und des Geschlechtes festzu-
setzen.

Die Pramien sind vor Aufnahme der Pramienarbeit dem Arbeitnehmer in geeig-
neter Form zur Kenntnis zu bringen.

Wenn ein Arbeitnehmer nach erfolgter Vereinbarung und Festsetzung einer we-
der irrtimlich noch fehlerhaft erstellten Pramie durch personlichen Fleil und er-
worbene Geschicklichkeit seinen Verdienst auch wesentlich steigert, so fuhrt dies
zu keiner Herabsetzung der Pramie.

Die Grundlagen zur Pramienermittlung kdnnen geandert werden, wenn sie feh-
lerhaft erstellt sind oder wenn sich die Arbeitsbedingungen oder die Voraus-
setzungen geandert haben. Die geadnderte Pramie ist fruhestens ab Beginn der
laufenden Verrechnungsperiode zu bezahlen.

Wird ein Arbeitnehmer von einem Arbeitsplatz auf einen anderen versetzt, so gilt
grundsatzlich fur die Entlohnung mit dem Zeitpunkt der Versetzung der fir diesen
neuen Arbeitsplatz vorgesehene Akkord-, Pramien- bzw. Zeitlohn, sofern nicht
die Bestimmungen gemafR Punkt 10 zutreffen. Flr die Versetzung ist § 101 Ar-
beitsverfassungsgesetz zu beachten.

Wird ein Arbeitnehmer mit Zeitlohnarbeiten beschaftigt, so erhalt er vier Wochen
hindurch 90 Prozent seines Durchschnittslohnes (Punkt 12), jedoch mindestens
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12.
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50 Prozent seiner in den letzten 13 Wochen (drei Monaten) erzielten Durch-
schnittsprdmie zum Grundlohn, wenn er in den letzten 13 Wochen (drei Monaten)
mehr als die Halfte der Zeit in Pramie gearbeitet hat. Liegt der verminderte
Durchschnittslohn niedriger als der eingestufte Monatslohn, dann ist der einge-
stufte Monatslohn zu bezahlen.

Die Weiterbezahlung des Pramienlohnes gemafl Punkt 10 gebihrt dann nicht,
wenn die Pramienarbeit durch Ereignisse unmdglich wird, die vom Unternehmen
nicht verschuldet worden sind (zum Beispiel Auftragsstornierung, Material-
mangel, Maschinenstérung).

Der Durchschnittslohn entspricht dem Grundlohn plus jener Pramie, die im
Durchschnitt in den letzten 13 Wochen (drei Monaten) je Stunde verdient worden
ist.

Soweit Arbeiten auf Montage- oder Baustellen im Pauschale vergeben werden,
finden die Pramienbestimmungen dieses Kollektivvertrages keine Anwendung.

Akkordahnliche Pramien

14.

Bei akkordahnlicher Pramienarbeit sind die Pramienvorgaben so festzulegen,
dass sie einen Pramiendurchschnittslohn (ohne Kompetenzzulage) der Gesamt-
heit jener Arbeitnehmer, die der gleichen Beschaftigungsgruppe zuzuordnen
sind, ermdglichen, der um 30 Prozent hoher liegt als der Mindestlohn der Grund-
stufe der jeweiligen Beschéaftigungsgruppe.

Akkordahnliche Pramien sind Mengenpramiensysteme in der Produktion, die
nach arbeitstechnischen Grundsatzen ahnlich wie ein Akkord erstellt werden
(z.B. Vorgabezeit, Richtsatz). Liegen dem Pramiensystem auch andere Merk-
male als die Menge zugrunde, gilt dieses dann als akkordahnlich, wenn die an-
deren Merkmale nur von geringer Bedeutung (bis zu einem Viertel der Pramien-
vorgabe) sind.

Xilla. KOMPETENZZULAGE

Kompetenzzulage

1.

54

Arbeitnehmer, die Anspruch auf Entlohnung im Akkord oder auf akkordahnliche
Pramien bzw. auf Weiterzahlung des Akkord- oder Pramiendurchschnittslohnes
haben, erhalten die Vorrickungen als Kompetenzzulage. Der Akkordrichtsatz
bzw. Grundlohn bleibt unverandert.

Die Vorriickungsstufen werden nach zwei, finf und acht Jahren Zugehdérigkeit
zur Beschaftigungsgruppe erreicht. Die Hohe der Kompetenzzulage betragt:



Kompetenzzulagen-Tabelle

Beschaftigungs- Kompetenzzulage in €
Gruppe nach 2 BG-J nach 5 BG-J | nach 8 BG-J
B 25,33 38,00 50,67
C 41,71 62,56 83,41
D 44,55 66,82 89,09
E 68,13 102,19 136,25
F 76,81 115,21 153,61
G 88,50 132,75 177,00

Fir die Bemessung der Beschaftigungsgruppenjahre gelten die Bestimmungen
des Abschnittes IX, Punkte 16 bis 19;* fir die Anrechnung von Vordienstzeiten
der Punkte 20 und 21 und fur die Vorriickung in die nachsthéhere Vorrickungs-
stufe die Bestimmungen des Punktes 24 sinngemal. Fir Teilzeitbeschaftigte ist
Punkt 23 sinngemaf anzuwenden.

Bei Umstufungen in eine hohere Beschaftigungsgruppe entfallt die bisherige
Kompetenzzulage. Ein Anspruch auf Kompetenzzulage besteht erst nach zwei
Beschéftigungsgruppenjahren der neuen Beschaftigungsgruppe. Abschnitt IX,
Punkt 36, ist sinngemaR anzuwenden.

Die Kompetenzzulage gilt hinsichtlich aller Anspriiche (z.B. Dienstjubilaum) als
Bestandteil des Grundlohnes.

Wechsel zwischen Leistungslohn und Zeitlohn

2.

Werden im Zeitlohn beschaftigte Arbeitnehmer in den Leistungslohn versetzt, ist
ihr Lohn jedenfalls um die darin enthaltenen Vorriickungswerte zu verringern. Die
erreichten Beschéftigungsgruppenjahre (Abschnitt IX, Punkt 16*%) sind fiir die
Hohe der Kompetenzzulage zu berticksichtigen.

Werden im Leistungslohn beschaftigte Arbeitnehmer in den Zeitlohn versetzt und
endet der Anspruch auf Fortzahlung des Akkord- bzw. Pramiendurchschnitts-
lohnes, entfallt die Kompetenzzulage. Zu diesem Zeitpunkt ist ihr Lohn jedenfalls
um jene Vorrlickungswerte zu erhdéhen, die den erreichten Beschaftigungsgrup-
penjahren entsprechen.

Die Regelungen der Abschnitte Xll und XIII bleiben unberiihrt.

34
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Ab Seite 38.
,Beginn der neuen Beschaftigungsgruppenjahre” (Seite 43).
Seite 38.
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XIV. ZULAGEN UND ZUSCHLAGE

Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen®

Schmutzzulage

1.

Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein ublichen Arbeitsbedingungen
eine aulerordentliche Verschmutzung von Koérper und Bekleidung des Arbeit-
nehmers zwangslaufig bewirken, gebihrt eine Schmutzzulage.

Diese betragt pro Stunde mindestens...........ccccoeecieeeiiiie e € 0,389

Erschwerniszulage

2.

Fur Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein ublichen Arbeitsbedingungen
eine auferordentliche Erschwernis mit sich bringen, gebihrt eine Erschwer-
niszulage.

Diese betragt pro Stunde mindestens..........ccccevviieeeiiiie v €0,389

Gefahrenzulage

3.

Fir Arbeiten, die infolge der schadlichen Einwirkungen von gesundheitsgefahr-
denden Stoffen oder Strahlen, von Hitze, Kalte oder Nasse, von Gasen, Damp-
fen, Sauren, Laugen, Staub oder Erschutterungen oder infolge einer Sturz- oder
anderen Gefahr zwangslaufig eine Gefahrdung von Leben, Gesundheit oder kor-
perlicher Sicherheit des Arbeitnehmers mit sich bringen, gebiihrt eine Gefahren-
zulage.

Diese betragt pro Stunde mindestens...........ccccevviieeiiie e €0,389

Gemeinsame Bestimmungen

4.

Die Zulagen nach den Punkten 1 bis 3 gelten nur fur arbeitsbedingte Belastun-
gen und werden fir jene Arbeitszeiten bezahlt, in denen die entsprechenden Ar-
beiten geleistet werden.

Wenn ein Lohnbewertungssystem bereits Schmutz, Erschwernis, Gefahr beriick-
sichtigt, kommen die Punkte 1 bis 3 nicht zur Anwendung.

Kommt es im Betrieb Uber die Frage, ob und in welcher Hohe eine Zulage nach
Abschnitt XIV, Punkte 1 bis 3, gebulhrt, zu keiner Einigung, so ist nach einer
zweiwochigen Wartefrist der jeweilige Fachverband und die Gewerkschaft Metall-
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Textil zur Vermittlung einzuschalten. Kommt es auch hierbei zu keiner Einigung,
so soll eine von den Kollektivvertragspartnern zu bildende Schlichtungskommis-
sion zur Entscheidung angerufen werden.

Nachtarbeitszulage

5. Fr jede in der Zeit zwischen 22 und 6 Uhr geleistete Arbeitsstunde wird, sofern
es sich nicht um Uberstunden handelt, eine Zulage von mindestens......... € 1,590
bezahlt. Besteht Anspruch auf Nachtarbeitszulage, gebihrt eine Zulage nach
Punkt 6 nicht.

Schichtzulage bei Arbeiten in Wechselschichten

6. Die Arbeitnehmer erhalten bei Schichtarbeit fur
die 2. Schicht pro Stunde mINdesteNns ...........ccceeeviiiiiiieeece e s
fur die 3. Schicht pro Stunde mindestens

Montagezulage

7. Fur Montagen — Montage, Demontage, Erhaltung oder Reparatur von Anlagen
jeglicher Art auf3erhalb des standigen Betriebes (Abschnitt VIII, Punkt 1) — ge-
buhrt eine Zulage fur jede Arbeitsstunde von mindestens................c.... ... € 0,600

Vorarbeiterzuschlag

8. Dem/Der VorarbeiterIn gebuhrt ein Zuschlag in der H6he von 10 Prozent seines
Lohnes (Akkord- bzw. Pramiendurchschnittslohn). Dieser Zuschlag gebiihrt auch
Arbeitnehmern flr jene Zeit, in der ihnen bei Montagearbeiten sowie bei anderen
Beschaftigungen aulerhalb des standigen Betriebes wenigstens drei, bei Ar-
beiten innerhalb des standigen Betriebes wenigstens sechs Arbeitnehmer unter-
stellt sind.

Uberstundenzuschlige

9. Fir jede Uberstunde im Sinne des Abschnittes VIl ist ein Zuschlag in der Héhe
von 50 Prozent zu bezahlen. Die dritte und die folgenden Uberstunden an einem
Tag werden, soweit sie in die Zeit nach 19 Uhr fallen, mit einem Zuschlag von
100 Prozent entlohnt. Bei mehrschichtiger Arbeit wird, mit Ausnahme der ersten
Schicht, ab dritter Uberstunde ein Zuschlag von 100 Prozent bezahlt, auch wenn
diese Uberstunden nicht in die Zeit nach 19 Uhr fallen.

Zur Feststellung, ab welcher Stunde der Zuschlag von 100 Prozent gebiihrt, ist
die an diesem Tag allenfalls geleistete Mehrarbeit (Abschnitt Via®) in die Zahl der
Uberstunden mit einzubeziehen.

¥ Seite 15.

57



Jedenfalls ist fiir Uberstunden zwischen 20 und 6 Uhr friih ein Zuschlag von
100 Prozent zu bezahlen.

Ein Zuschlag von 100 Prozent gebihrt auch fir Stunden, die nach Beendigung
der Nachtschicht nach 6 Uhr geleistet werden.

Fiir am 24. und 31. Dezember nach der Normalarbeitszeit geleistete Uberstun-
den gebuhrt ein Zuschlag von 100 Prozent.

Uberstunden an Feiertagen — das sind Arbeitsleistungen, die auRerhalb der fiir
den entsprechenden Wochentag vereinbarten normalen Arbeitszeit erbracht wer-
den — sowie Uberstunden an Sonntagen sind ab der ersten Stunde mit einem
Zuschlag von 100 Prozent zu entlohnen.

Wird der Arbeitnehmer nach Verlassen des Betriebes bzw. der Arbeitsstatte zur
Leistung von Uberstunden zuriickberufen, so sind diese in jedem Fall mit einem
Zuschlag von 100 Prozent zu verglten.

Bestehen im Betrieb fur die Arbeitnehmer fur solche Einsatze insgesamt guns-
tigere Regelungen, so gelten diese anstatt des obigen Satzes.

Sonntagszuschlag

10. Fir jede an einem Sonntag innerhalb der Normalarbeitszeit erbrachte Arbeits-
leistung gebuhrt auf das fiir die geleistete Arbeit entfallende Entgelt ein Zuschlag
von 100 Prozent. Dies gilt nicht fir Pauschalvereinbarungen, mit denen eine
Sonntagsarbeit ausdrucklich abgedungen wurde.

Feiertagsentlohnung

11. Fir jede an einem gesetzlichen Feiertag innerhalb der fur den entsprechenden
Wochentag vereinbarten regelmafigen Arbeitszeit erbrachte Arbeitsleistung ge-
bihrt neben dem Entgelt im Sinne des § 9 Abs. 2 ARG auch das auf die geleis-
tete Arbeit entfallende Entgelt (§ 9 Abs. 5 ARG); pro Stunde 1/143 des Monats-
lohnes zuzuglich anfallender Zulagen und Zuschlage.

Gemeinsame Bestimmungen

12. Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage der Punkte 9 bis 11 gebuhrt nur der
jeweils héchste Zuschlag.

13. Die Uberstunden- bzw. Mehrarbeitsgrundvergiitung und die Grundlage fiir die
Berechnung der Zuschlage gemaR Punkt 9 bis 11 bzw. Abschnitt VIa® — nicht
jedoch fur das fortlaufende Feiertagsentgelt sowie den Grundlohn fur Sonntags-

% Mehrarbeit* (Seite 15).
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14.

arbeit — betragt 1/143 des Monatslohnes (bei 38,5 Wochen-Stunden Normal-
arbeitszeit); der Vorarbeiterzuschlag gemaf Punkt 8 ist dabei jedenfalls in den
Monatslohn einzurechnen. Bei leistungsbezogenen Entgelten gemal § 96 Abs. 1
Ziffer 4 ArbVG wird die Uberstunden- bzw. Mehrarbeitsgrundvergiitung und die
Grundlage fur die Berechnung der Zuschlage gemafR Punkt 9 bis 11 bzw. Ab-
schnitt Vla so ermittelt, dass der Akkord- bzw. Pramienverdienst pro Stunde (U-
berstunde, Feiertagsstunde) oder ein sonstiges leistungsbezogenes Entgelt pro
Stunde um 16,8 Prozent erhoéht wird. Diese Berechnungsart kann durch Be-
triebsvereinbarung anders geregelt werden, sofern dadurch ein gleichwertiges
Ergebnis zustande kommt. Mit der Festsetzung dieser Berechnungsgrundlage
sind die Sonderzahlungen (Urlaubszuschuss Abschnitt XVI1*° und Weihnachts-
remuneration Abschnitt XVII) aliquot in der Uberstundenvergiitung bzw. im Fei-
ertags- und Sonntagszuschlag bericksichtigt.

Betriebliche Regelungen, die obige Zahlungen in die Sonderzahlungen einbe-
ziehen, treten daher entsprechend der Einfiihrung dieser Berechnungsgrundlage
auler Kraft.

Fir Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung des Ladendffnungsgesetzes, sei
es als Normalarbeitszeit, Mehrarbeit oder Uberstunde, gebihren dem Arbeit-
nehmer Zeitgutschriften bzw. Zuschlage in zumindest jener Hohe, die Angestellte
erhalten.

XV. ABRECHNUNG UND AUSZAHLUNG

Die Verrechnungsperiode ist der Kalendermonat. Fir variable Entgeltbestandteile
kann ein abweichender Erfassungszeitraum beibehalten bzw. vereinbart werden.
Eine bargeldlose Lohnzahlung bedarf einer Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer.

Soweit durch Betriebsvereinbarung nichts anderes vorgesehen wird, sind — erst-
mals anlésslich des Ubergangs auf den Euro — in innerbetrieblichen Regelungen
vorgesehene Werte von weniger als 5 Euro auf zumindest 3 Nachkommastellen
zu runden. Wenn eine Berechnung 3 oder mehr Nachkommastellen ergibt, ist je-
doch der monatliche Anspruch auf ganze Cent zu runden. Betriebe ohne Be-
triebsrat, die in der Lohnverrechnung nur 2 Nachkommastellen bertcksichtigen
koénnen, haben bei der Festsetzung solcher Werte per 1.11.2001 aufzurunden. In
den Folgejahren ist kaufmannisch zu runden.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine Ubersichtliche schriftliche Abrechnung.
Diese hat insbesondere auszuweisen:

a) den Verrechnungsmonat,

b) den Monatslohn bzw. Akkord- oder Pramienverdienste,

c) Uberstunden,

d) Zulagen, Zuschlage sowie Provisionen,

40

Ab Seite 66.

59



e) Entgeltleistungen bei Arbeitsverhinderungen, Urlaub etc.,

f) Sonderzahlungen,

g) Abziige und deren Bemessungsgrundlage,

h) Aufschlisselung verwendeter Abkirzungen bzw. Codenummern.

Wenn bei Anwendung flexibler Arbeitszeitmodelle, Mehrarbeit und Uberstunden
gegen Zeitausgleich, Lage und Dauer des Zeitausgleiches nicht festgelegt sind,
ist der Arbeitnehmer monatlich, spatestens vor Ende der diesem Verrechnungs-
zeitraum nachfolgenden Lohnabrechnungsperiode, uUber die Differenz zwischen
der Normalarbeitszeit (Abschnitt VI, Punkt 1*)und der tatsachlich geleisteten Ar-
beitszeit (+ Stunden) schriftlich zu informieren.

3. Die Auszahlung erfolgt vereinbarungsgemaf und ist so zu regeln, dass dadurch
keine Verlangerung der Arbeitszeit eintritt.

Falligkeit

4. Die Zahlung des Monatslohnes, des Vorarbeiterzuschlages und aller pauscha-

lierten Anspriiche (insbes. auch gem. Abschnitt VI, Punkt 4) hat spatestens am
Letzten des laufenden Monats zu erfolgen. Uberstunden, Mehrarbeit, Zulagen
und Zuschlage sowie Aufwandsentschadigungen, Wegzeiten, Pramien udgl. sind
nach den tatsachlich erbrachten Leistungen bis zum Letzten des Folgemonats
auszuzahlen.

Den standig in Akkord oder akkordahnlicher Pramie beschaftigten Arbeitnehmern
ist spatestens am Letzten des laufenden Monats der letztgliltige Akkord- bzw.
Pramiendurchschnittslohn (Abschnitt XII, Punkt 18;% Abschnitt XIII, Punkt 124),auf
Basis von 167,4 Stunden, zu bezahlen.

Arbeitnehmern die nicht standig oder noch nicht 13 Wochen in Akkord oder ak-
kordahnlicher Pramie beschaftigt sind, ist am Monatsletzten der eingestufte Lohn
bzw. Grundlohn zu bezahlen; die Entgeltdifferenz ist im Folgemonat fallig.

Abweichende, jedoch gleichwertige Regelungen kdnnen durch Betriebsverein-
barung getroffen werden; ferner kann durch Betriebsvereinbarung die Falligkeit
bis zum 15. des Folgemonats hinausgeschoben werden, wenn bis dahin der Mo-
natslohn und alle variablen Entgelt-Bestandteile vollstandig und auf Basis des
Vormonates ausbezahlt werden.

Anteilige Lohnanspriiche; Stundenlohne

5.

Im Eintrittsmonat und im Austrittsmonat sind die effektiven Stunden (Stunden mit
Entgeltanspruch), hdchstens jedoch der volle Monatslohn, zu bezahlen. Beginnt
das Arbeitsverhaltnis nicht am Monatsersten, jedoch am ersten betriebsiblichen

41
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XVL.

Arbeitstag eines Monates, steht der ungekirzte Monatslohn zu; gleiches gilt
sinngemaf bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Besteht sonst nicht fir alle Tage eines Monats Anspruch auf Lohn, ist pro Kalen-
dertag innerhalb des bezahlten Zeitraumes 1/30 des Monatslohnes zu bezahlen.
Einzelne Stunden ohne Lohnanspruch sind vom Monatslohn abzuziehen.

Zur Berechnung von Stundenléhnen ist der Monatslohn durch 167 zu teilen. Va-
riable Entgeltbestandteile kénnen nach tatsachlicher Leistung (bzw. Anspruch)
oder unter Beriicksichtigung obiger Regelungen abgerechnet werden.

Davon abweichende, jedoch gleichwertige Regelungen kénnen durch Betriebs-
vereinbarung festgelegt werden. Am 31.12.1999 bestehende, gleichwertige Re-
gelungen bleiben aufrecht.

ENTGELT BEI ARBEITSVERHINDERUNG

(EFZG i.d.F. ARAG 2000, BGBI. Nr. 44/2000; Generalkollektivvertrag (iber den Be-
griff des Entgeltes gemaf § 3 EFZG; §§ 1154 b, 1155 ABGB)

Das EFZG sieht derzeit nachstehende Anspruchsdauer vor (fiir Arbeitsverhinderun-
gen, die in nach dem 31.12.2000 begonnen Arbeitsjahren eintreten):

bei Krankheit (Ungllcksfall) pro Arbeitsjahr:

ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses...........ccoooeeveiiii i, 6 Wochen
@D 5 JANMEN ..o 8 Wochen
ab 15 Jahren .... 10 Wochen
AD 25 JANIEN ..o 12 Wochen

volles Entgelt, durch jeweils weitere 4 Wochen halbes Entgelt;

bei Arbeitsunfall (Berufskrankheit) fiir jeden Unfall:

ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses ..........ccocceveiiiiiii i 8 Wochen
AD 15 JANIEN ..o 10 Wochen
volles Entgelt.

Entgeltanspruch bei Erkrankung

1.

Uber die Anspruchsdauer des Entgeltfortzahlungsgesetzes hinaus besteht unter
den Voraussetzungen des § 2 Abs. 1, 2, 4 und § 4 Entgeltfortzahlungsgesetz An-
spruch auf einen kollektivvertraglichen Krankengeldzuschuss. Dieser gebiihrt pro
Arbeitsjahr bei einer Dauer des Arbeitsverhaltnisses

DiS 5 JANIe ..o fir 5 Wochen
Ab 5 JANIeN......oeeii e flir 7 Wochen
@D 15 JANIeN.....oeiiiiicccc e fir 9 Wochen
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AD 25 JANIEN.....eiiiii e fur 11 Wochen
Uber die jeweilige Anspruchsdauer des EFZG hinaus.

Dieser Zuschuss gebuhrt in der Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Bruttoentgelt (abzuglich der bei vollem Entgelt an die Krankenkassen zu entrich-
tenden Arbeitnehmerbeitrédge) und dem vollen Krankengeld, auch wenn der Ar-
beitnehmer kein oder nur ein gekirztes Krankengeld von der Krankenkasse be-
Zieht.

Durch Betriebsvereinbarung kénnen abweichende, jedoch gleichwertige Berech-
nungsarten festgelegt werden. Fir die Berechnung des Entgeltes gilt der Ent-
geltbegriff des EFZG in Verbindung mit dem Generalkollektivvertrag. Bei Berech-
nung des Krankengeldzuschusses ist auch das fiir arbeitsfreie Tage bezahlte
Krankengeld anzurechnen. Die Hohe des Zuschusses darf jedoch 49 Prozent
des vollen Entgeltes im Sinne des EFZG nicht Gibersteigen.

Fallen die ersten 3 Tage einer Erkrankung in den Zeitraum eines Anspruches auf
Krankengeldzuschuss und wird gemaR § 138 Abs. 1 ASVG kein Krankengeld
bezahlt, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf volle Entgeltfortzahlung.

Uber die Anspruchsdauer des EFZG hinaus besteht ferner unter den Vorraus-
setzungen des § 2 Abs. 5 und 6 EFZG Anspruch auf einen Krankengeldzuschuss
bei Arbeitsunfallen (Berufskrankheit). Dieser gebiihrt pro Arbeitsjahr bei einer
Dauer des Arbeitsverhaltnisses

DIS 5 UJBNIE ... fir 2 Wochen
ab 5 Jahren.... ... fur 4 Wochen
AD 25 JANIEN......eiiiie s flir 6 Wochen
Uber die jeweilige Anspruchsdauer des EFZG hinaus. Fir seine Berechnung gilt
Punkt 2. Nach Erschopfung dieses Anspruches hat der Arbeithnehmer auch bei
Arbeitsunfallen (Berufskrankheit) Anspruch auf den in Punkt 1 geregelten Kran-
kengeldzuschuss, soweit dieser noch nicht verbraucht ist. Er kann in un-
mittelbarem Anschluss an den in diesem Punkt geregelten Krankengeldzuschuss
verbraucht werden.

Ist die Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers Folge eines von einem Dritten
schuldhaft verursachten Unfalles, der kein Arbeitsunfall ist, erhalt der Arbeit-
nehmer Krankenentgelt im Sinne dieses Kollektivvertrages als Vorschuss, der
zuriickzuzahlen ist, wenn dem Arbeitnehmer vom Dritten Schadenersatz geleistet
wird. Kommt es nur zu einer teilweisen Erflllung der Schadenersatzanspriche,
hat der Arbeitnehmer diesen Vorschuss anteilmaRig zuriickzuzahlen.

Zur Verfolgung von Schadenersatzanspriichen ist der Arbeitnehmer nicht ver-
pflichtet. Er hat sie jedoch in diesem Fall (iber Verlangen an den Arbeitgeber ab-
zutreten, der sie auf seine Gefahr und Kosten verfolgen kann.



5a.

Gemeinsame Bestimmungen

Fir Anspriche aus dem Entgeltfortzahlungsgesetz und dieses Kollektivvertrages
gelten im Sinne des Generalkollektivvertrages iiber den Begriff des Entgeltes U-
berstunden dann als regelmafig, wenn sie in den letzten 13 abgerechneten Wo-
chen (bzw. drei Monaten oder Kalendervierteljahr) vor der Arbeitsverhinderung
durch mindestens 7 Wochen geleistet wurden.

Zur Berechnung des Durchschnittes des Entgeltes sowie des Krankengeld-
zuschusses gemaR Punkt 1 und 2 sind jene drei abgeschlossenen Beitrags-
zeitrdume vor der Erkrankung heranzuziehen, die zeitlich mit dem fiir die Er-
mittlung der Anspriiche auf Beriicksichtigung der Uberstunden mafRgebenden
Zeitraum zusammenfallen. Zeiten ohne Entgeltanspruch sind auszuscheiden.

Durch Betriebsvereinbarung kann festgelegt werden, dass Uberstunden dann als
regelmaRig gelten, wenn in mindestens 7 der 12 Kalendermonate vor der Ar-
beitsverhinderung Uberstunden geleistet worden sind. Diesfalls sind fiir die Er-
mittlung des Durchschnittes die letzten 12 Kalendermonate heranzuziehen. Auf
zwischenzeitige Lohnerhdhungen ist Bedacht zu nehmen. Im Ubrigen gelten die
vorstehenden Bestimmungen sinngemal.

Wird der Anspruch gemaf Entgeltfortzahlungsgesetz durch Betriebsvereinbarung
auf das Kalenderjahr umgestellt, ist § 2 Abs. 8 Entgeltfortzahlungsgesetz anzu-
wenden.

Nachweispflicht

Arbeitnehmer sind ab 1.1.1999 nicht verpflichtet, fir eine Arbeitsunfahigkeit von
bis zu 3 Tagen Dauer sowie fir Abwesenheiten wegen Arztbesuchs, Behorden-
wegen udgl. Nachweise zu erbringen, es sei denn, dass von der Mehrzahl der
Angestellten des Betriebes ein solcher Nachweis gefordert wird. § 8 Abs. 5 EFZG
bleibt unberihrt.

Andere Entgeltfalle (§ 1154 b ABGB)

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des
Entgeltes, wenn er durch folgende Falle an der Leistung seiner Dienste gehindert
wird:

6.

Anlasslich des Ablebens und der Teilnahme an der Bestattung eines Elternteiles,
des Ehegatten oder Lebensgefahrten sowie eines Kindes. Bei Stief- oder Adop-
tivkindern nur, sofern sie mit dem Arbeitnehmer in Hausgemeinschaft lebten ......
........................................................................................................ 3 Arbeitstage.

Anlasslich der eigenen EheschlieRung ..........ccccceeviviieiiciieeccniennn. 3 Arbeitstage.
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10.

1.
12.

13.

14.

15.
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Anlasslich des Ablebens und der Teilnahme an der Bestattung einer Schwester,
eines Bruders bzw. eines Stief-, Grol3- oder Schwiegerelternteiles, auch wenn mit
dem Arbeitnehmer keine Hausgemeinschaft bestanden hat ............ 1 Arbeitstag.

Bei sonstigen Familienangehoérigen nur dann, wenn sie mit dem Arbeitnehmer im
gemeinsamen Haushalt lebten ... 1 Arbeitstag.

Findet das Begrabnis im Inland, jedoch auRerhalb des Wohnortes des Arbeit-
nehmers statt, so gebuhrt auBerdem die notwendige Freizeit fir die Hin- und
Ruckfahrt zum Begrabnisort bis zum Hochstausmal eines weiteren Tages.

Anlasslich der Entbindung der Ehefrau bzw. der Lebensgefahrtin ... 1 Arbeitstag.

Bei Teilnahme an Abordnungen zu Begrabnissen, wenn eine solche im Einver-
nehmen mit dem Arbeitgeber erfolgt ................ die nachweislich notwendige Zeit.

Anlasslich seines Wohnungswechsels mit eigenem Mobiliar ......... 2 Arbeitstage.

Anlasslich der EheschlieRBung eines Kindes, Stief- oder Adoptivkindes ................
.......................................................................................................... 1 Arbeitstag.

Anlasslich der Eheschlieung eines Bruders oder einer Schwester, wenn diese
auf einen Arbeitstag des Arbeitnehmers fallt ... 1 Arbeitstag.

Der Arbeitnehmer behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch
andere wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden wah-
rend einer verhaltnismagig kurzen Zeit an der Leistung der Arbeit verhindert wird.
Das gilt insbesondere fir das Aufsuchen eines Arztes, Dentisten oder Ambulato-
riums, falls dies nicht auRerhalb der Arbeitszeit mdglich ist, Behoérden-, Amts-
und Gerichtswege sowie zum ersten Antreten zur FUhrerscheinprifung (ausge-
nommen die Klassen A).

Eine Fortzahlung des Entgelts entfallt, wenn der Arbeitnehmer aufgrund &ffent-
lich-rechtlicher Vorschriften vollen Ersatz erhalt. Weiters besteht kein Anspruch
im Sinne dieses Abschnittes fur die Pflege eines unter 12 Jahre alten Kindes fir
die 2. Woche der Pflegefreistellung (§ 16 Abs. 2 UrlG).

Anspriche im Sinne der Punkte 6, 7, 8 und 9 sowie 11 und 12 gebihren auch
dann, wenn das jeweilige Ereignis auf einen arbeitsfreien Tag des Arbeitnehmers
fallt, mussen jedoch im Zusammenhang mit dem betreffenden Ereignis konsu-
miert werden.



Entgeltanspriiche aus Griinden, die nicht vom Arbeithehmer zu vertreten sind
(§ 1155 ABGB)

16. Auch fiir Arbeitsleistungen, die nicht zustande gekommen sind, gebiihrt dem Ar-
beithnehmer das Entgelt, wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstande,
die auf der Seite des Arbeitgebers liegen, daran verhindert worden ist; er muss
sich jedoch, auRer bei Verzicht auf die Arbeitsleistung wahrend der Kiindigungs-
frist, anrechnen lassen, was er infolge Unterbleibens der Arbeitsleistung erspart
oder durch anderweitige Verwendung erworben oder zu erwerben absichtlich
versaumt hat.

Wourde er infolge solcher Umstande durch Zeitverlust bei der Arbeitsleistung ver-
klrzt, so gebuhrt ihm angemessene Entschadigung.

Der Arbeitnehmer ist jedoch verpflichtet, dann, wenn die ganzliche oder teilweise
Stilllegung des Betriebes, einzelner Abteilungen oder einzelner Arbeitsplatze not-
wendig ist, oder — wenn diese Tatsache einvernehmlich zwischen dem Arbeit-
geber oder dessen Vertreter und dem Betriebsrat festgestellt wird — die Arbeits-
leistung durch Witterungseinflisse nicht erbracht werden kann, voribergehend
auch andere als seinem Arbeitsvertrag entsprechende, jedoch zumutbare Arbei-
ten zu verrichten.

Studienfreizeit

17. HTL-Ingenieure, die gemal den Bestimmungen der §§ 16 ff Ingenieurgesetz in
der Fassung des BGBI Nr. 512/94 sich bei gegebenem betrieblichen Interesse
zum Dipl.-HTL-Ingenieur qualifizieren, haben Anspruch auf bezahlte Freizeit im
Zusammenhang mit der Vorbereitung und Ablegung der Priifung sowie allfallige
dazu notwendige Behdrdenwege im Gesamtausmal} von bis zu einer Woche. Die
Inanspruchnahme ist rechtzeitig anzukindigen.

18. Zur Prifungsvorbereitung im Rahmen einer facheinschlagigen Weiterbildung an

einer berufsbildenden mittleren oder héheren Schule oder einer Hochschule bzw.

ab 1.1.2000 einer Fachhochschule einschlieRlich einer dazu allféllig notwendigen
Ablegung der Studienberechtigungspriifung ist dem Arbeitnehmer auf sein Ver-
langen unbezahlte Freizeit insgesamt im Ausmaf bis zu zwei Wochen im Kalen-
derjahr zu gewahren. Gleiches gilt fir die Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung
(an jeder Schule).

Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber herzustellen.
Diese Zeiten gelten nicht als Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses. Fur den
Fall der Nichteinigung gelten die Schlichtungsregelungen des Urlaubsgesetzes
(§ 4) sinngemaR.
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XVIl. URLAUB UND URLAUBSZUSCHUSS

Urlaub

1.

Fir den Urlaub des Arbeitnehmers gilt das Bundesgesetz betreffend die Verein-
heitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfiihrung einer Pflegefreistellung (BGBI
Nr. 390/76) in der jeweils geltenden Fassung.

Das Urlaubsausmal betragt bei einer Dienstzeit von weniger als 25 Jahren
30 Werktage und erhoht sich — unter Einbeziehung allenfalls anzurechnender
Vorzeiten — nach Vollendung des 25. Jahres auf 36 Werktage. Nach 2-jahriger
Dauer des Arbeitsverhaltnisses sind dem Arbeitnehmer, der Studien an einer
Mittelschule oder an einer héheren Schule mit bestandener Reifeprifung (Ma-
tura) zurlickgelegt hat, fir die Bemessung der Urlaubsdauer 3 Jahre anzu-
rechnen, sofern diese Jahre nicht bereits als Dienstjahre fiir den Urlaub bertick-
sichtigt wurden. Diese Anrechnung ist wirksam fur Urlaubsjahre, die nach dem
31.10.1998 beginnen.

Wahrend des Urlaubes darf der Arbeitnehmer keine dem Erholungszweck des
Urlaubes widersprechende Erwerbstatigkeit leisten.

Zum Verbrauch eines Urlaubes wahrend der Kiindigungsfrist kann der Arbeit-
nehmer nicht verpflichtet werden.

Im Falle von Kurzarbeit ist fir die Bemessung des Urlaubsentgeltes die unge-
kirzte wochentliche Arbeitszeit zugrunde zu legen.

Anspruch auf Urlaubszuschuss

5.

Der Arbeitnehmer hat einmal in jedem Kalenderjahr zum gesetzlichen Urlaubs-
entgelt Anspruch auf einen Urlaubszuschuss. Dieser Urlaubszuschuss betragt
ohne Riicksicht auf die Dauer der Betriebszugehdrigkeit einen Monatsverdienst
(Abschnitt X*4).

Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des Urlaubes fallig. Bei Teilung des Urlaubes
gebuhrt nur der entsprechende Teil des Urlaubszuschusses. Regelungen, nach
denen die Auszahlung ohne Rucksicht auf den Zeitpunkt des Urlaubsver-
brauches einheitlich fur alle Arbeitnehmer an einem bestimmten Stichtag erfolgt,
kénnen durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Spatestens ist der Ur-
laubszuschuss jedoch am 30. September eines jeden Jahres fallig.

Arbeitnehmer erhalten im Eintrittsjahr den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses
vom Eintrittsdatum bis zum Ende des Kalenderjahres (je Woche 1/52). Dieser ist
bei Antritt des Urlaubes fallig.
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10.

Wird ein Urlaubsanspruch bis zum Ende des Kalenderjahres nicht erworben oder
der Urlaub nicht angetreten, wird dieser aliquote Urlaubszuschuss mit der Ab-
rechnung flir Dezember ausbezahlt; ab 1.1.1999 wird dieser aliquote Urlaubs-
zuschuss mit der Weihnachtsremuneration ausbezahit.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis nach Verbrauch eines Urlaubes und Erhalt
des Urlaubszuschusses, bei einheitlicher Auszahlung (Punkt 6) unabhéngig vom
Verbrauch eines Urlaubes, jedoch vor Ablauf des Kalenderjahres endet, haben
den auf den restlichen Teil des Kalenderjahres entfallenden Anteil des Urlaubs-
zuschusses dann zuriickzuzahlen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf eine der nach-
stehenden Arten aufgeldst wird:

a) Kiindigung durch den Arbeitnehmer,

b) Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers (§ 82 GewO),

c) Austritt ohne wichtigen Grund.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis vor Verbrauch eines Urlaubes, bei einheit-
licher Auszahlung (Punkt 6) vor Erhalt des Urlaubszuschusses endet, haben An-
spruch auf den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses, entsprechend ihrer jeweils
im Kalenderjahr zurlickgelegten Dienstzeit (je Woche 1/52). Dieser Anspruch
entfallt bei:

a) Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers (§ 82 GewO),

b) Austritt ohne wichtigen Grund.

Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Prasenzdienstes oder eines Karenzur-
laubes, so vermindert sich der Urlaubszuschuss (je Woche 1/52) anteilsmafig.

Berechnung des Urlaubsentgeltes und Urlaubszuschusses

1.

Die Berechnung des Urlaubsentgeltes erfolgt nach den Bestimmungen des Bun-
desgesetzes betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfiih-
rung einer Pflegefreistellung (BGBI Nr. 390/76) und des Generalkollektiv-
vertrages vom 22.2.1978 (iber den Begriff des Entgeltes gemaR § 6 UrlG. Fur die
Einbeziehung von Uberstunden und die Durchschnittsberechnung gilt Abschnitt
XVI, Punkt 4,4 sinngemaR.

Die Berechnung des Urlaubszuschusses erfolgt nach der Bestimmung uber den
Verdienstbegriff (Abschnitt X*°).
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XVIIl. WEIHNACHTSREMUNERATION

Anspruch auf Weihnachtsremuneration

1.

Alle Arbeitnehmer haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf eine Weihnachts-
remuneration im AusmaR eines Monatsverdienstes (Abschnitt X*")nach MaRgabe
nachstehender Bestimmungen.

Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration hat mit dem Monatslohn fir No-
vember zu erfolgen. Wurde durch Betriebsvereinbarung die Falligkeit des Mo-
natslohnes hinausgeschoben, hat die Auszahlung der Weihnachtsremuneration
bis spatestens zum Ende jener Arbeitswoche zu erfolgen, in die der 1. Dezember
fallt. Fur spater eintretende Arbeitnehmer ist die Weihnachtsremuneration mit der
Abrechnung fiir Dezember auszubezahlen.

Arbeitnehmer, die bis zum Ende des Kalenderjahres weniger als 1 Jahr im Be-
trieb beschaftigt sind oder deren Arbeitsverhaltnis vor Ablauf des Kalenderjahres
endet, haben Anspruch auf einen ihrer Dienstzeit entsprechenden Teil der Weih-
nachtsremuneration (je Woche 1/52).

Dieser Anspruch entfallt, wenn das Arbeitsverhaltnis geldst wird durch:
a) Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers (§ 82 GewO),
b) Austritt ohne wichtigen Grund.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis nach Erhalt der Weihnachtsremuneration,
jedoch vor Ablauf des Kalenderjahres endet, haben den auf den restlichen Teil
des Kalenderjahres entfallenden Anteil der Weihnachtsremuneration dann zu-
rickzuzahlen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf eine der nachstehenden Arten auf-
geldst wird:

a) Kindigung durch den Arbeitnehmer,

b) Entlassung aus Verschulden des Arbeitnehmers (§ 82 GewO),

c) Austritt ohne wichtigen Grund.

Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Prasenzdienstes oder eines Karenzurlau-
bes, so vermindert sich die Weihnachtsremuneration (je Woche 1/52) anteils-
manig.

Berechnung der Weihnachtsremuneration

7.

Die Berechnung der Weihnachtsremuneration erfolgt nach der Bestimmung tber
den Verdienstbegriff (Abschnitt X).
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XVllla. JUBILAUMSGELD

Nach einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhaltnisses gebuhrt

zum 25-jahrigen Dienstjubilaum ..o 1 Monatslohn
zum 35-jahrigen Dienstjubilaum..........cccoociiiriii i 2 Monatsléhne
zum 45-jahrigen Dienstjubilaum..........cccoocoiiiniie e 3 Monatsléhne

als Jubildumsgeld.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zwischen dem 40. und 45. Dienstjahr ohne
Verschulden des Arbeithehmers (verschuldete Entlassung oder Austritt ohne wichti-
gen Grund) geblhrt ein der zurlickgelegten Dienstzeit in diesem 5-Jahres-Zeitraum
entsprechender aliquoter Anteil von 3 Monatsléhnen.

Bestehen betriebliche Regelungen Uber Jubildumszahlungen oder andere nur von
der Dauer des Arbeitsverhaltnisses abhangige, nicht laufend gewahrte besondere
Zahlungen, so gelten diese anstatt der obigen Regelung, soweit sie insgesamt zu-
mindest gleich glinstig sind.

XIX. ABFERTIGUNG

Anspruch auf Abfertigung

1. Fir die Abfertigung des Arbeitnehmers gilt das BGBI Nr. 107/79 (Arbeiterabferti-
gungsgesetz) sowie das Nachtschwerarbeitsgesetz (BGBI Nr. 354/81) in der je-
weils geltenden Fassung. Das Arbeiterabfertigungsgesetz sieht derzeit folgende
Abfertigungsabstufungen vor:

Nach einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhaltnisses von
3 Jahren 2 Monatsentgelte

5 Jahren.... 3 Monatsentgelte
10 Jahren.... 4 Monatsentgelte
15 Jahren.... 6 Monatsentgelte
20 Jahren.... 9 Monatsentgelte
25 Jahren 12 Monatsentgelte

2. Der Anspruch auf Abfertigung besteht auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis
ununterbrochen finf Jahre gedauert hat und der Arbeitnehmer dieses unter Ein-
haltung der kollektivvertraglichen Kiindigungsfrist aus folgenden Griinden I6st:

a) Bei Erreichung des 65. Lebensjahres (Manner) oder des 60. Lebensjahres
(Frauen);

b) Bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension gemal § 253b ASVG
bzw. Artikel X NSchG.
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Abfertigung bei Tod des Arbeitnehmers

3.

Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich
verpflichtet war, Minderjahrige, die zum Zeitpunkt des Todes des Arbeitnehmers
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, so gebiihrt die volle Abfertigung.
Dies gilt auch, wenn derartige gesetzliche Erben das 18. Lebensjahr vollendet
haben, jedoch in einem Ausbildungsverhaltnis stehen und gemaR § 2 Abs. 1 lit. b
Familienlastenausgleichsgesetz Anspruch auf Familienbeihilfe besteht. Die Ab-
fertigung gebihrt in diesen Fallen den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung
der Erblasser im Zeitpunkt des Todes verpflichtet war, und der Witwe oder dem
Witwer gemeinsam und wird unter diesen nach Képfen zu gleichen Teilen auf-
geteilt. Keinesfalls geblhrt im Todesfall insgesamt mehr als die volle Abfertigung.

Ist ein Ehegatte, jedoch kein minderjahriger Angehdriger in obigem Sinn, zum
Zeitpunkt des Todes des Arbeitnehmers vorhanden, erhéht sich der Anspruch
auf die halbe Abfertigung gemaR Arbeiterabfertigungsgesetz auf 70 Prozent der
vollen Abfertigung. Dieser Anspruch besteht, gleichglltig ob der Uberlebende E-
hegatte zum Zeitpunkt des Todes des Arbeitnehmers unterhaltsberechtigt war o-
der nicht. Voraussetzung ist jedoch, dass die Ehe zum Zeitpunkt des Ablebens
des Arbeitnehmers drei Jahre gedauert hat.

Berechnung der Abfertigung; Abfertigung bei Teilzeitbeschiftigung

4.
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Fir die Berechnung des Entgeltes gelten die gesetzlichen Bestimmungen; bei
leistungsbezogenen Entgelten gemafl § 96 Abs. 1 Ziffer 4 ArbVG ist als Grund-
lage deren 13-Wochen-Durchschnitt auf Basis der Normalarbeitszeit heranzu-
ziehen.

Wird innerhalb von 5 Jahren vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses anstelle
einer Vollbeschaftigung eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart, ist das Entgelt aus
der Vollbeschaftigung bei Berechnung der Abfertigung nach folgenden Grund-
satzen zu bericksichtigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate aufgrund der Gesamtdienstzeit zu er-
mitteln. Danach ist das aliquote Verhaltnis von Teilzeit- und Vollbeschaftigungs-
zeit innerhalb des gesamten Arbeitsverhaltnisses festzustellen. Die Anzahl der
Monatsentgelte ist gemal dem so ermittelten Verhaltnis aufzuteilen. Entspre-
chend dieser Aufteilung sind dann unter Zugrundelegung der monatlichen Be-
rechnungsgrundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschaftigung die Abfertigungs-
anteile zu ermitteln und die Gesamtabfertigung festzustellen. Zur Ermittlung der
Berechnungsgrundlage fir Vollbeschaftigung ist das letzte Monatsentgelt auf-
grund der Teilzeitbeschaftigung entsprechend aufzuwerten (im Verhéltnis tat-
sachlicher Stundenzahl/Woche zur Normalarbeitszeit bei Beendigung des Dienst-
verhaltnisses). Das so aufgewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch um je-
ne Erhéhung des Stunden- bzw. Monatslohnes, die im Zusammenhang mit der
Umstellung auf Teilzeit erfolgte und in dieser begriindet war.



Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet ist, durch Einzel-
vereinbarung, kénnen gleichwertige andere Regelungen uber die Berucksich-
tigung von Vollzeitbeschaftigung abgeschlossen werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abfertigung bei Ubertritt von Vollzeit-
in Teilzeitbeschaftigung erfolgen, werden Gesprache Uber eine entsprechende
Abanderung dieses Kollektivvertrages aufgenommen.

Diese Bestimmungen gelten nicht fiir jene Félle, in denen bei Ubertritt in Teil-
zeitbeschaftigung eine Abfertigung erfolgt.

Diese Bestimmungen gelten sinngemaR fiir jene Falle, in denen eine Verringe-
rung einer Teilzeitbeschaftigung vereinbart wird.

Diese Bestimmungen gelten fiir die Beendigung von Dienstverhaltnissen nach
dem 31.10.1997.

Geringere Normalarbeitszeiten als die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit
gelten dann nicht als Teilzeit, wenn sie fir den ganzen Betrieb oder Betriebsteile
gelten und nicht erheblich von der betrieblichen Normalarbeitszeit abweichen.

Anrechenbarkeit anderer Leistungen

5. Werden anlasslich der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses Versorgungsleistun-
gen, wie Pensionszuschiusse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendungen,
vom Arbeitgeber oder einer von ihm ganz oder teilweise unterhaltenen Unter-
stltzungseinrichtung erbracht, so ruhen diese Versorgungsleistungen wahrend
des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl der Abfertigungsmonate, die
gemal § 23 Abs. 1 AngG aufgrund der Dienstzeit vorgesehen ist.)

Wechsel in das System der ,,Abfertigung neu“

6. Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Abferti-
gungsrecht des Arbeiterabfertigungsgesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches
Mitarbeitervorsorgegesetz), ist der Arbeitnehmer berechtigt, innerhalb eines Mo-
nats ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden
von dieser zurlickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung in-
haltlich durch eine Betriebsvereinbarung geman § 97 Abs. 1 Z. 26 ArbVG (Fest-
legung von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des
BMVG) bestimmt ist.
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XX. VERFALL VON ANSPRUCHEN

XXI.

Fir die Verjahrung und den Verfall aller Anspriiche zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer gelten ausschlieBlich die gesetzlichen Vorschriften. Auch fiir die
Ruckforderung zu Unrecht geleisteter Entgelte gilt die 3-jahrige Verjahrungsfrist.

Abweichend davon mussen

— Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschlage,

— Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen,

— Reiseaufwandsentschadigungen und Wegzeitvergiitungen

bei sonstigem Verfall binnen 4 Monaten nach ihrer Falligkeit bzw. Bekannt-
werden mundlich oder schriftlich geltend gemacht werden; dies gilt nicht soweit
sie Teil von Gleichbehandlungsanspriichen im Sinne des GIBG sind.

Eine Verzichtserklarung des Arbeitnehmers bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses auf seine Anspruche kann von diesem innerhalb von 5 Arbeitstagen nach
Aushandigung der Endabrechnung rechtswirksam widerrufen werden.

BEGUNSTIGUNGSKLAUSEL
Bestehende betriebliche Vereinbarungen, die den Arbeitnehmer gunstiger stellen
als dieser Kollektivvertrag, bleiben unberthrt.

Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages treten fir dessen Geltungsbe-
reich alle bisher geltenden Kollektivvertrage aufler Kraft.

XXIl. VERMITTLUNG DURCH DIE KOLLEKTIVVERTRAGSPARTEIEN
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Bei grundsatzlichen Fragen der Auslegung dieses Kollektivvertrages soll vor An-
rufung des Arbeits- und Sozialgerichtes eine Vermittlung durch fachkundige Ver-
treter der Kollektivvertragsparteien erfolgen. Die Vermittler sind zur Ver-
schwiegenheit Uber alles verpflichtet, was ihnen im Rahmen der Vermittlung be-
kannt wird.

Der Arbeitgeber bzw. der Betriebsrat hat die Vermittler bei ihrer Tatigkeit zu un-
terstiitzen, die zur Vermittlung notwendigen Unterlagen zur Verfligung zustellen
und die Griinde fir die jeweiligen Entscheidungen zu nennen, tber die die Ver-
mittler zu befinden haben.



ANHANG |
Muster eines Dienstzettels®

(Firmenkopf)

DIENSTZETTEL

Arbeitgeberln (Name und Anschrift):

Arbeitnehmerin:

HEIT/FTAU: oottt sttt ettt e e enne s
ANSCITILL et
Auf Grund der Zugehorigkeit des Unternehmens/des Betriebes” zum Fachver-
band der Elektro- und Elektronikindustrie gilt der Kollektivvertrag fiir die Elektro-
und Elektronikindustrie.

Beginn des Arbeitsverh@ltNiSSES: .........c.oiiiiiiiiiiiiiee e .
Die Probezeit betragt: ....................

Das Dienstverhaltnis ist DS ...........ccoviieiiiiiiiei e
Kindigungsfrist und Kiindigungstermin richten sich nach dem Kollektivvertrag.
Gewohnlicher Arbeits-(Einsatz-)Ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde
Arbeits-(EINSAtZ-)Ore: .......c.vviiiiiiee et s
Einstufung in kollektivvertragliche Lohnordnung:

- angerechnete Beschaftigungsgruppenjahre: ...
- Vorrlckungsstufe: .......ccccooeveeeiiiineeiiieee e, .
- voraussichtlich nachste Vorriickung am/Kompetenzzulagenstufe ab:*..........

- bei Einstellung nachgewiesene Verwendungszeiten in Beschaftigungsgrup-
P e a e e e e e ——taaa e e e e e e traraaaaaaeens

8. Vorgesehene VerwenduUNG: ........cccuuiiiiiiiieiiieiieeee ettt e e e e e e e e
Entsendung zu Dienstreisen oder Montagen:
im Inland oJa o Nein
im Ausland oJa o Nein

% Kann auch als Dienstvertragsmuster verwendet werden.

Nicht Zutreffendes bitte streichen.
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10.

1.

12.

13.

Anfangsbezug/Einstell-Lohn (Grundlohn, weitere Entgeltbestandteile):*

Yo gTo (=Y = 1 o1 (0T To =Y o SRS
Sofern keine Regelung erfolgt, gilt der Kollektivvertrag.

Falligkeit der Auszahlung, soweit nicht kollektivvertraglich geregelt: .....................

Die Beziige werden bargeldlos auf ein vom Arbeitnehmer bekannt gegebenes
Konto Uberwiesen. oJa o Nein

Das Ausmalf} des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestimmun-
gen des Urlaubsgesetzes bzw. nach dem Kollektivvertrag.

Die wdchentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem Kollektivvertrag und
0] = To | SRS Stunden.

Ihre Normalarbeitszeit betragt ..., Stunden.’
(Wenn eine langere als die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit gesetzlich
mdglich ist.)

Bei Teilzeitbeschaftigung: .
Die wéchentliche Arbeitszeit betragt ..., Stunden.

Weiters gelten nach Mafigabe ihres Geltungsbereiches, die zwischen Betriebsin-
haber und den jeweils zustandigen Organen der gesetzlichen Arbeitnehmer-
vertretung auf Betriebs- bzw. Unternehmerseite abgeschlossene Betriebsverein-
barungen im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes.

Diese sind gemal Arbeitsverfassungsgesetz in ........ccccccovveeeeiiiie e
zur Einsichtnahme aufgelegt.
Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse:
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ANHANG la
Ubergangs-Dienstzettel

Arbeitgeberin (Name, Anschrift)

Arbeitnehmerin (Name, Anschrift)

Beginn des Arbeitsverhaltnisses Ll

Bisherige Einstufung
Lohngruppe
Grundlohn am 30.4.2004 € e

Einstufung am 1.5.2004

Beschaftigungsgruppe

Vorrlickungsstufe

voraussichtlich nachste Vorriickung am/Kompetenzzulagenstufe ab*

Monatlicher Mindestlohn ab 1.5.2004
Ist-Lohn ab 1.5.2004

Ubergangsrecht 2004*

Im Rahmen der Ubergangsbestimmungen wird der bisherige Ist-Lohn an den neuen
Mindestlohn in Etappen herangefiihrt, und zwar beginnend mit 1.5.2004 durch zu-
satzliche Erhéhung um jeweils € .......... ,-... an jedem 1. Mai. Die letzte Etappe um-
fasst nur die Erhéhung auf den dann geltenden Mindestlohn.

* Unzutreffendes streichen.

ke

Nur auszufiillen, wenn zutreffend.
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ANHANG II

Vereinbarung liber die Erh6hung der Monatsléhne, Akkord-, Pramienverdienste
und Zulagen mit 1.11.2003

Arbeitnehmerinnen in Zeitlohn

1. Die tatsachlichen Monatsl6hne der in den Betrieben beschaftigten Arbeitnehmer-
Innen, ausgenommen die gewerblichen Lehrlinge, werden um 2,5% erhéht. Uber-
stundenpauschalien sind um den gleichen Prozentsatz zu erhéhen.

Im Akkord beschéftigte Arbeitnehmerinnen

2. a) Die betrieblichen Akkordrichtsatze sind um 2,5% zu erhéhen.

b) Liegen die danach ermittelten Lohngruppenakkorddurchschnittsverdienste
nicht 30% uber dem jeweiligen Mindestlohn, so sind die Akkordrichtsatze
neuerlich zu erhéhen.

c) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Vereinbarung in den Betrieben
geltenden 13-Wochen-Durchschnittsverdienste sind im selben Ausmal wie
die Akkordrichtsatze der entsprechenden Lohngruppen zu erhdéhen.

In Pramienentlohnung beschéftigte Arbeitnehmerinnen

3. Bei Arbeitnehmern im Sinne des Abschnittes XIII (Pramienarbeit) ist wie folgt vor-
zugehen:

a) Der Grundlohn des Arbeitnehmers ist um 2,5% zu erhéhen.

b) Ist die Pramie in einem Prozentwert des Grundlohnes festgelegt, so ist die
Pramie unter Beibehaltung des bisherigen Prozentwertes in Hinkunft vom
neuen Grundlohn zu berechnen.

c) Die in fixen Betragen festgelegten Prémiensatze sind um 2,5% zu erhdhen.

Verteilungsoption

4. Anstelle des in den Punkten 1 bis 3 genannten Prozentsatzes kann durch Ver-
einbarung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat (Betriebsvereinbarung nach
ArbVG) eine Erhéhung der Lohnsumme um 2,9% vereinbart werden, wobei 0,6%
der Lohnsumme zur innerbetrieblichen Verteilung (Istiohnerhéhung) verwendet
werden kann.

Die Istlohnerh6hung gemafR den Punkten 1 bis 3 darf jedoch 2,3% nicht unter-
schreiten. Ab 1.11.2003 ist jedenfalls die Erhhung von 2,3% auszubezahlen.
Die Entgeltdifferenz auf Grund der Betriebsvereinbarung oder gemaf Punkt 1 bis
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3 ist rickwirkend ab 1.11.2003 zu berechnen und mit der Dezemberabrechnung
auszubezahlen.

Die Lohnsumme ist auf Grundlage des Monats Oktober, bei Leistungsléhnen
(Akkord, Pramie udgl.) des Durchschnittes der Monate August bis einschliel3lich
Oktober und auf Basis der Berechnungsgrundlagen fiir die Erhéhung gemaf den
Punkten 1 bis 3 zu berechnen.

Die Betriebsvereinbarung hat entweder allgemein oder im Einzelnen die An-
spruchsberechtigten anzufihren, die Art und Weise der Verteilung zu bezeichnen
und die Uberprifbarkeit sicherzustellen.

Sie kann rechtswirksam nur bis 16.1.2004 und mit Wirkung vom 1.11.2003 ab-
geschlossen werden.

Die Verteilungsoption soll zur Verbesserung der Lohnstruktur beitragen. Ins-
besondere niedrige und einvernehmlich als zu niedrig angesehene Léhne sollen
starker bertcksichtigt werden. Dieser Umstand kann sich sowohl aus der Lohn-
héhe als auch aus dem Verhaltnis Lohnhéhe zu erbrachter Leistung bzw. zur
Qualifikation ergeben. Es sind auch Aspekte der Kaufkraft zu bertcksichtigen.

Zulagen

5. Zulagen, soweit diese im Kollektivvertrag namentlich angefiihrt sind, werden um
2,5% erhoht.

Nach durchgefiihrter Erhéhung ist zu prifen, ob die kollektivvertraglichen Min-
destbetrage erreicht werden. Ist das nicht der Fall, ist auf diese nachzuziehen.

Schlussbestimmungen

6. Nach der Durchfihrung der Erh6hung im Sinne der Punkte 1 bis 5 gilt dieser An-
hang Il als erfllt.

ANHANG Il
Vereinbarung liber die Neugestaltung der Arbeitszeit ab 1.11.1986

Die Artikel I bis 1V sind im Kollektivvertrag eingearbeitet. Die Artikel V bis VIl sind
weiterhin in Geltung. (Dazu Kollektivvertrag vom November 1985.)
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ANHANG IV
Regelung betreffend angemessenes Quartier*®

Eine Nachtigungsmdglichkeit in angemessener Weise gemall Abschnitt VIl dieses
Kollektivvertrages liegt nur vor, wenn sie neben den Kriterien von Arbeitnehmer-
Innenschutzgesetz und Arbeitnehmerschutzverordnung mindestens folgenden Anfor-
derungen entspricht:

1.

Nach Moglichkeit ist den Arbeitnehmern ein ortsfestes Quartier zur Verfligung zu
stellen.

Den Arbeitnehmern sind nach Moglichkeit Ein- oder Zweibettzimmer zur Ver-
fiigung zu stellen, wobei ein Einbettzimmer mindestens 8 m?, ein Zweibettzimmer
mindestens 12,5 m? haben muss. Doppelbetten sind unzulissig. Bettzeug und
Bettwasche sind beizustellen und mindestens alle zwei Wochen zu wechseln.
Pro Bett muss ein Nachttisch oder eine ahnlich zweckentsprechende Einrichtung
vorhanden sein.

Zimmer mussen uber eine elektrische Beleuchtung verfiigen. Neben der Raum-
beleuchtung, die das ganze Zimmer einwandfrei beleuchten muss, ist auch eine
eigene Beleuchtung bei Bett und Waschbecken vorzusehen. Die vorhandene
Beleuchtung muss auch das Lesen und Schreiben beim Tisch einwandfrei er-
moglichen. Auch eine Steckdose mit Spannungsangabe muss vorhanden sein.

Die Zimmer sind durch Vorhange oder andere geeignete Einrichtungen gegen
Einblick von auf3en zu schiitzen. Sofern die Zimmer nicht versperrbar sind, ist ein
versperrbarer Schrank mit Fachern, Ablage- und Aufhdngemdglichkeiten und
Kleiderbuigel zur Verfligung zu stellen.

Waschplatze sind jedenfalls mit Kalt- und Warmwasser auszustatten. Je acht
Arbeitnehmer ist eine Brauseeinrichtung vorzusehen. Die Waschplatze mussen
mit einem Spiegel und einer Ablage ausgestattet sein.

Pro acht Arbeithnehmer muss eine mit einem Wasserklosett ausgestattete, ver-
schlieBbare, beliftbare Abortzelle zur Verfligung stehen. Bruchteile zahlen voll.

Der Arbeitgeber hat fiir eine regelmaBige Reinigung der Quartiere auf seine
Kosten zu sorgen.

Nach Mdglichkeit sind die Quartiere auch mit ausreichend groRen gemeinschaft-
lichen Aufenthaltsrdumen auszustatten.

Einrichtungen zum Zubereiten und Erwdrmen von Speisen sowie Kiihlvor-
richtungen (Kuhlschranke) und Abfallbehalter missen fir den Arbeitnehmer aus-
reichend zur Verfigung stehen. Ist dies bei gewerblichen Vermietern nicht mog-
lich, mussen diese Einrichtungen am Montageort vorhanden sein.
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9. Das Quartier gilt auch als angemessen, wenn nur geringfligige Abweichungen
von dem angeflihrten Standard vorliegen. Dies wird insbesondere dann zutreffen,
wenn die Einhaltung dieser Kriterien auf Grund der ortlichen Lage oder in Bezug
auf Bauvolumen und Dauer der Baustelle nur schwer maéglich ist. Darliber hinaus
kann durch Vereinbarung mit dem Betriebsrat eine andere Regelung getroffen
werden.

10. Diese Regelung tritt fiir ab 1.4.1991 neu einzurichtende Baustellen in Kraft.

ANHANG IVa
Brille fiir Bildschirmarbeit

Wenn die Verwendung einer besonderen Brille mit spezieller Sehkorrektur fir die
Tatigkeit am Bildschirmgerat (§ 67 Abs. 1 ASchG) vom Augenarzt verordnet wird,
sind vom Arbeitgeber jene notwendigen Kosten zu Gibernehmen, die tber die gege-
benenfalls von einem Sozialversicherungstrager getragenen Leistungen hinaus-
gehen, sofern die Arbeit mit bzw. am Bildschirmgerat bestimmend fir die gesamte
Tatigkeit ist.

Fir den Kostenersatz ist der der Sachleistung der Krankenversicherungstrager zu-
grunde gelegte Standard (ohne Rucksicht auf einen Selbstbehalt) mafigeblich.

ANHANG V

Protokoll vom 18.9.1995
Authentische Interpretation zu Abschnitt XVIL,%° Punkt 10, und XVIII,51 Punkt 6:

Zeiten des Dienstverhaltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern nicht den Anspruch
auf Sonderzahlungen, ausgenommen in den gesetzlich ausdriicklich angefuhrten
Fallen (z.B. §§ 14/4 und 15 f/1 MSchG, 10 APSG, 119/3 ArbVG). Fiir Zeiten des un-
gerechtfertigten Fernbleibens von der Arbeit stehen keine Sonderzahlungen zu. Fir
Zeiten des freiwillig vereinbarten Entfalls der Arbeitsleistung ohne Entgelt, kann der
Entfall der Sonderzahlungen vereinbart werden (ausgenommen fir unbezahlten Ur-
laub fiir Schulungs- und Bildungsveranstaltungen i.S. des § 118 ArbVG Uber die dort
vorgesehene Dauer hinaus). Erhalt der Arbeitnehmer auf Grund &ffentlich-rechtlicher
Vorschriften vollen Entgeltersatz (einschlieRlich Sonderzahlungen), entfallt insoweit
der Anspruch gegen den Arbeitgeber.

% Urlaub und Urlaubszuschuss* (Seite 66).

5 Weihnachtsremuneration“ (Seite 68).
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ANHANG VI
Protokoll vom 7.10.1997

Abschlussprotokoll zu Abschnitt VI, Punkt 19a:%2

Die Vertragspartner halten fest, dass Regelungen, die unter Beachtung der vor der
Arbeitszeitgesetznovelle 1997 geltenden Bestimmungen in Verbindung mit den An-
derungen des Kollektivvertrages im Zuge der Arbeitszeitverkirzung 1986 (Ab-
schnitt VI und Abschnitt VIa) abgeschlossen wurden, aufrecht bleiben und weiterhin
abgeschlossen werden konnen.

Das Verbot der Kombination mit den bisherigen kollektivvertraglichen Arbeitszeit-
modellen (VI/16 bis 19 und 21) schliel3t nicht aus, dass im Sinne des Punktes 17 ein-
gearbeitet wird, wenn das Einarbeiten gleichmaRig erfolgt, eine wdchentliche Ar-
beitszeit von 40 Stunden dadurch nicht Gberschritten wird und der Verbrauchs-
zeitpunkt im vorhinein fix festgelegt ist.

Die Vertragspartner stellen klar, dass Uberstunden auch in Wochen mit weniger als
38,5 Stunden Normalarbeitszeit dann anfallen, wenn die fiir den Arbeitnehmer auf
Grund der erweiterten Bandbreite geltende tagliche oder wdchentliche Normal-
arbeitszeit Uberschritten wird.

Hinsichtlich der Fortzahlung der Wegzeitvergiitung ist die getroffene Regelung so zu
verstehen, dass z.B. bei Zahlung der Wegzeitvergiitung jeweils nur bei An- und Ab-
reise (Fernmontage) ein zwischen An- und Abreise liegender arbeitsfreier Tag keinen
Ausfall bewirkt und daher keine Fortzahlung zusteht. Unterbleibt hingegen z.B. im
Zusammenhang mit arbeitsfreien Zeitrdumen auf Grund von Zeitausgleich im Sinne
des Punktes 19.a eine Entsendung und entfallt dadurch die Wegzeitvergiitung, steht
die Fortzahlung zu.

Protokoll vom 20.10.1997

Ubergangsregelungen zu Abschnitt VIII, Punkte 2 und 6:%

In Betrieben, in denen aufgrund von am 31.10.1997 bestehenden Vereinbarungen
oder Ubungen insgesamt héhere Wegzeitvergiitungen zustehen, als nach der ab
1.11.1997 geltenden Neufassung des Abschnittes VIII, Punkt 6, tritt fiir die Dauer des
aufrechten Bestandes dieser Regelungen die Neufassung des Abschnittes VI,
Punkte 2 und 6, nicht in Kraft. Es bleibt die bis 31.10.1997 giiltige Fassung mit der

%2 Erweiterte Bandbreite* (Seite 10).

s ,Beschéftigungen aulerhalb des standigen Betriebes" (Seite 21).
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MafRgabe aufrecht, dass die Aufwandsentschadigung in der Hohe des jeweils fur Be-
schaftigung innerhalb 4 km geltenden Satzes gebuihrt.

Durch diese Regelung werden bestehende Vereinbarungen weder verfestigt noch in
Frage gestellt.

Protokoll vom 19.10.1998

Die Vertragsparteien stimmen (berein, dass hinsichtlich jener Anderungen dieses
Kollektivvertrages, die der Gleichstellung von Arbeiterinnen und Angestellten dienen
(insbesondere hinsichtlich Kiindigungsbestimmungen, Krankenentgelt und Sonder-
zahlungen), Verhandlungen aufzunehmen sind, wenn anders lautende gesetzliche
Regelungen in Kraft treten.

Protokoll vom 24.10.2001

Zu Abschnitt XVI:5

Der Entfall des Punktes B sowie die Neuregelung in Abschnitt XVI, Punkt 1 und 2a,
sind auf Arbeitsverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 31.12.2000 begonnen-
en Arbeitsjahren eingetreten sind. Soweit fiir solche Arbeitsverhinderungen vor dem
1.11.2001 Krankengeldzuschuss fir langere Zeitrdume geleistet wurde, kann er nicht
zurlickgefordert werden. Fur Arbeitsunfalle, bei denen der gesetzliche Entgeltfort-
zahlungsanspruch am 1.11.2001 bereits erschopft ist, entsteht Anspruch auf Kran-
kengeldzuschuss gemaf Abschnitt XVI, Punkt 2a, erst fiir nach diesem Zeitpunkt
beginnende Krankensténde.

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein, die Regelungen des Krankengeld-
zuschusses bei einer Anderung der gesetzlichen Entgeltfortzahlung bei Krankheit
bzw. Arbeitsunfall zu Uberprifen.

Protokoll vom 16.10.2002

Zu Abschnitt Vib:>®

Die Kollektivvertragspartner vereinbaren, dass durch die Neuregelung des Abschnit-
tes VIb bestehende Betriebsvereinbarungen weder verfestigt noch in Frage gestellt
werden. Sie empfehlen eine einvernehmliche Uberarbeitung der am 31.7.2002 gel-
tenden Betriebsvereinbarungen und ermachtigen dazu, sofern diese nicht bereits auf
Grund ihrer eigenen Bestimmungen Uber die Geltungsdauer auer Kraft getreten
sind.

5 Entgelt bei Arbeitsverhinderung” (Seite 61).

% Nachtarbeit* (Seite 15).
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Protokoll vom 28.10.2003

Zu Abschnitt VId:*®

Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein, unverziglich Verhandlungen lber eine
Neuregelung des Abschnittes VId aufzunehmen, wenn die gesetzlichen Regelungen
betreffend Altersteilzeit gedndert werden sollten.

Abfertigung:

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages, die die Abfertigung betreffen und am
1.7.2002 bestanden haben, gelten fir die Arbeitnehmerinnen, die dem BMVG unter-
liegen, nur, soweit sie fur diese Arbeitnehmerinnen durch das BMVG nicht aulder
Kraft gesetzt wurden. Dies gilt sinngemaf auch fiir die seither abgeschlossenen Re-
gelungen.

Abschlussprotokoll vom 12.12.2003

Zu Abschnitt IX, Punkte 8 und 12:%’

Die Kollektivvertragsparteien halten fest, dass — in Ubereinstimmung mit der Recht-
sprechung — die ,Beriicksichtigung der Gesamtheit der verrichteten Tatigkeiten“ (Ab-
schnitt IX, Punkt 8; Einstufung) nicht nur die Bewertung der Dauer der einzelnen Ta-
tigkeiten, sondern auch deren Bedeutung fur den Arbeitgeber zu umfassen hat.

Die Kollektivvertragsparteien halten ferner fest, dass Aufgaben, die zu einer Ein-
stufung in die Beschaftigungsgruppen H bis K fihren, die Verrichtung von Tatigkeiten
im Sinne des Angestelltengesetzes voraussetzen.

Zu Anhang IXa, Punkt 1:%

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein, dass einzelvertragliche Besserstellun-
gen gegenulber Abschnitt IX des Kollektivvertrages in der Fassung vom 1.11.2003
(Einstufung in die Lohngruppen) unberiihrt bleiben und bei der Anwendung der U-
berleitungstabelle zugrunde zu legen sind.

% Altersteilzeit* (Seite 17).

5 ,Beschéftigungsgruppen® (Seite 33).

%8 L,Einstufung in Beschaftigungsgruppen” — ,Richtlinie” (Seite 85).
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ANHANG VII

Aufgrund des § 12a ARG wird fur die Erzeugung und Prifung von magnetischen
Vorschaltgeraten und Transformatoren fiir die Anwendung in Beleuchtungssystemen,
die im Impragnationsverfahren hergestellt werden, ab 15.11.1997 bis 31.10.2006
Sonntagsarbeit zugelassen, sofern eine Betriebsvereinbarung dies vorsieht und zu-
mindest die Verteilung der Arbeitszeit (Schichtplan), eine Zulage fir Wochenend-
arbeit und die Beschaftigung von Leiharbeitern regelt. Dabei muss die Samstags-
und Sonntagsarbeit grundsatzlich gleichmaBig auf alle Arbeitnehmer aufgeteilt wer-
den (insbesondere sind ,stehende Wochenendschichten® unzulassig). Diese Be-
triebsvereinbarung bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der Zustimmung der Kollektiv-
vertragspartner.

Allen Arbeitnehmern, die auf Grundlage dieses Anhanges Sonntagsarbeit leisten,
geblihrt fir jede Arbeitsstunde an einem Samstag ein Zeitzuschlag von mindestens
50%, an einem Sonntag von mindestens 100%.

Abschnitt VII, Punkt 3, gilt sinngemaR mit der MaRgabe, dass auch die Aufnahme
bzw. weitere Erbringung von Sonntagsarbeit abgelehnt werden kann.

ANHANG Vil

Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zur Bildungskarenz sowie
zur Aus- und Weiterbildung und Empfehlung zum Frithwarnsystem

Bildungskarenz (§ 11 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz)

Die Kollektivvertragspartner kommen uberein, das durch Gesetz eingeflihrte neue
Instrument der Bildungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu unterstutzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich durch Betriebsvereinbarung
geregelt werden. Der Zugang zu den Maflnahmen der Bildungskarenz soll innerbe-
trieblich so geregelt werden, dass eine weitest mdgliche Ubereinstimmung zwischen
den Unternehmenszielen und einer entsprechenden im Betrieb umsetzbaren Aus-
bildung mit dem Bildungs- und Qualifikationsinteresse der Arbeitnehmer erreicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierungen zur Ausbildung unterstitzt wer-
den, bei denen auf Grund der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungszeit eine hohe
Wahrscheinlichkeit besteht, dass nach Beendigung der Ausbildung eine Verbesse-
rung des Bildungs- und Qualifikationsniveaus vorliegt.

Die Kollektivvertragspartner sind darin einig, die Méglichkeiten der Bildungskarenz
insbesondere bei Wiedereinstieg in eine berufliche Tatigkeit vorzusehen. Bestehende
Kindigungsschutzbestimmungen sollen dabei auch wahrend der Bildungskarenz auf-
rechterhalten werden.
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Der Arbeitgeber soll Antrage der Arbeitnehmer auf Bildungskarenz genehmigen und
eine entsprechende Vereinbarung abschlieen, wenn das betriebliche Interesse nicht
nachteilig beriihrt wird und auf Grund der Ausbildung eine Gewahr dafiir besteht,
dass die facheinschlagige Weiterbildung im Unternehmen verwendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu vereinbarenden Weiterverwen-
dungszeit allfallig aufgelaufene Kosten fiir Sozialversicherung und sonstige Auf-
wendungen im Zusammenhang mit der Bildungskarenz Gbernehmen. Unter diesen
Voraussetzungen soll die Karenzzeit auch bei Ansprichen, die sich nach der Dienst-
zeit richten, angerechnet werden.

Friihwarnsystem (§ 45a AMFG)

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen eine moglichst rechtzeitige Vorgangsweise
im Sinne des § 45a AMFG (gesetzliche Mindestmeldefrist 30 Tage) zur Unter-
stlitzung der zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit vorgesehenen Maflinahmen.

Aus- und Weiterbildung

Die Kollektivvertragspartner betonen die Wichtigkeit von Aus- und Weiterbildungs-
maflnahmen der Unternehmen und der Arbeitnehmerinnen. Sie empfehlen, Bildungs-
interessen der Arbeitnehmerinnen zu férdern und betrieblich mdgliche Riicksicht zu
nehmen. Sie heben hervor, dass die diskriminierungsfreie Einbeziehung gerade von
Frauen in Aus- und Weiterbildungsmafinahmen ein wichtiges gemeinsames Anliegen
ist. Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiterqualifizierung zur Verbesserung
der Beschéaftigungsfahigkeit alterer Arbeitnehmerinnen beizutragen.

ANHANG IX
Einfiihrung des Monatslohnes

Spétestens ab 1.1.2001 haben alle Arbeitnehmer Anspruch auf einen Monatslohn.

Die vor Einfiihrung des Monatslohnes bestehenden Stundenldhne (auch die in be-
trieblichen Lohnschemata vorgesehenen) sind mit 167,4 zu multiplizieren (bei Einfih-
rung am 1.11. ist anschliefend gemaR Anhang Il zu erhéhen). Bestehende Monats-
I6hne, die auf Grundlage von 167 Stundenldhnen errechnet wurden, sind (ggf. vor
der Anwendung von Anhang Il) mit 1,0024 (167,4:167) zu multiplizieren. Sinngemafn
zu errechnende Aufwertungsfaktoren gelten fur alle Monatsléhne, die auf Grundlage
von weniger als 167,4 Stundenléhnen errechnet wurden. Bei teilzeitbeschaftigten
Arbeitnehmern sind die bestehenden Stundenléhne gleichfalls mit dem Faktor laut
den voranstehenden Regelungen zu vervielfachen, sodann durch 38,5 zu teilen und
mit der vereinbarten Wochenstundenanzahl zu multiplizieren.
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ANHANG IXa*
Einfiihrung des Einheitlichen Entlohnungssystems

Einstufung in Beschaftigungsgruppen

Richtlinie

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnisse vor dem 1.5.2004 begonnen haben,
sind gemaR Abschnitt IX, Punkte 7 bis 14, in die Beschaftigungsgruppen einzu-
stufen. Als Richtlinie ist die Uberleitungstabelle heranzuziehen, in der die bis-
herigen Lohngruppen den neuen Beschaftigungsgruppen gegenibergestellt wer-
den (z.B. Lohngruppe 4 = Beschéaftigungsgruppe C).

Uberleitungstabelle

Lohngruppe => |Beschaftigungsgruppe
LG7 BG A
LG6,5 BG B
LG5, 4 BGC
LG3 BGD
LG2 BG E
LG 1 BGF
LGT BG G

Bei Einstufung von Arbeitnehmern in die Beschaftigungsgruppe G ist das Krite-
rium der Fihrung von Arbeitnehmern bzw. der Projektleitung als Einstufungs-
kriterium nicht heranzuziehen (vgl. Abschnitt IX, Punkt 11).

Mitwirkung des Betriebsrates

In Betrieben mit Betriebsrat ist diese Einstufung bis 30.4.2004 unter Mitwirkung
des Betriebsrates vorzunehmen.

Vermittlung der Kollektivvertragsparteien

Wird auf betrieblicher Ebene keine Einigung uber die Einstufung einer oder meh-
rerer Gruppen von Arbeitnehmern erzielt, haben die Kollektivvertragsparteien auf
Wunsch des Arbeitgebers bzw. des Betriebsrates ein Vermittlungsverfahren
durchzufuhren.

In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine Vermittlung durch die Kollektivvertrags-
parteien durchzufiihren, wenn eine der Kollektivvertragsparteien begriindet ver-

59

Siehe Dauerrecht, Abschnitt IX (ab Seite 32).
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mutet, dass die Einstufungen einer oder mehrerer Gruppen von Arbeitnehmern
falsch vorgenommen wird.

Einstufung von Arbeitnehmern der Lohngruppe 5 in Beschiftigungsgrup-
pe B

Der monatliche Mindestlohn von Arbeitnehmern der Beschaftigungsgruppe B, die
aus der Lohngruppe 5 kommen, betragt zumindest € 1.321,79 (,individueller Min-
destlohn®), soweit sich nicht aus den Punkten 7 bis 16% bzw. 17 bis 20%" oder
spateren Vorriickungen ein héherer Wert ergibt. Der Ist-Lohn kann anlasslich der
Einstufung in die Beschaftigungsgruppe B nicht vermindert werden.

Hoherstufung von Arbeithnehmern am 1.5.2004

Werden Arbeitnehmer am 1.5.2004 héher als gemaR der Uberleitungstabelle
(Punkt 1) eingestuft und liegt der Lohn der Grundstufe der Beschaftigungsgruppe

— um den in der nachstehenden Tabelle angefiihrten Grenzbetrag oder weni-
ger Uber dem Lohn dieses Arbeitnehmers am 30.4.2004, ist die Aufstockung
auf den Mindestlohn der Beschaftigungsgruppe sofort durchzufthren.

— um mehr als den in der nachstehenden Tabelle angefiihrten Grenzbetrag
Uber dem Lohn dieses Arbeitnehmers am 30.4.2004, ist die Erhéhung auf
den Mindestlohn der Beschaftigungsgruppe in Etappen durchzufiihren. Dazu
ist der Lohn (nach Durchfiihrung der jeweiligen kollektivvertraglichen Erho-
hung) am 1. Mai jeden Jahres zusatzlich um den in der nachstehenden Ta-
belle angefiihrten Erhéhungsbetrag anzuheben. Erstmals ist dies am
1.5.2004 vorzunehmen; die letzte Etappe umfasst nur die Erhdhung auf den
jeweils gliltigen Mindestlohn. Die nach den erreichten Beschaftigungsgrup-
penjahren vorgesehenen Vorriickungen sind unabhangig davon zu den Vor-
rickungsterminen durchzufiihren.

Grenz-/Erh6hungsbetrags-Tabelle

von Lohngruppe | in Beschaftigungsgruppe | Grenz-/Erh6hungsbetrag in €

7 B 37,-

Cc 37,-
6 C 42,-
4 D 48,-
3 E 55,-
2 F 55,-
1 G 65,-
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Fir in dieser Tabelle nicht geregelte Falle (z.B. LG 5 nach D) gilt die Tabelle
sinngemal; ausschlaggebend ist die Beschaftigungsgruppe, in welche die Ein-
stufung erfolgt.

Einstufung von Arbeitnehmern der Lohngruppe Techniker

6. Fur Arbeitnehmer der Lohngruppe Techniker, deren Lohn am 30.4.2004 um mehr
als € 45,- unter dem Lohn der Grundstufe der Beschaftigungsgruppe G liegt, ist
in gleicher Weise vorzugehen wie in Punkt 5, wobei der Grenz-/Erh6hungsbetrag
€ 45,- betragt. Liegt der Lohn jedoch unter € 2.095,11, ist er ohne Anrechnung
auf den Grenz-/Erh6hungsbetrag sofort auf diesen Wert zu erhdhen.

Vorriickungen bei Arbeitnehmern mit Zeitlohn
Einreihung in Vorriickungsstufen

7. Bei Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 1.5.2004 begonnen hat, ist
die Einreihung in die jeweilige Vorriickungsstufe unabhangig von der Beschafti-
gungsdauer nach dem Grundlohn am 30.4.2004 vorzunehmen:

Beschéftigungs- Grundlohn in € am 30.4.2004

gruppen weniger als | von — bis von — bis von — bis mehr als

BGB 1.291,88 |1.291,88 1.317,21 1.329,88 1.342,54
(aus LG 6,7) 1.317,20 1.329,87 1.342,54

BGB 1.348,23 |1.348,23 1.374,67 1.387,89 1.401,10
(aus LG 5) 1.374,66 1.387,88 1.401,10

BGC 1.431,86 |1.431,86 1.473,57 1.494,42 1.515,26
1.473,56 1.494,41 1.515,26

BGD 1.529,35 |1.529,35 1.573,90 1.596,17 1.618,43
1.573,89 1.596,16 1.618,43

BGE 1.771,28 |1.771,28 1.839,41 1.873,47 1.907,52
1.839,40 1.873,46 1.907,52

BGF 1.996,96 |1.996,96 2.073,77 211217 2.150,56
2.073,76 2.112,16 2.150,56

BG G 2.301,05 |2.301,05 2.389,55 2.433,80 2.478,04
2.389,54 2.433,79 2.478,04

Einreihung in: | Grundstufe | nach 2 BG-J | nach 4 BG-J | nach 7 BG-J | n.10 BG-J

Bei teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmern ist der Monatslohn durch die vereinbarte
Wochenstundenzahl zu teilen und mit 38,5 zu vervielfachen.

Am 1.5.2004 in die ,,Grundstufe* oder in die Vorriickungsstufe ,,nach 2 BG-
J“ eingereihte Arbeitnehmer

Erstmalige Vorriickung

8. Alle am 1.5.2004 in die Grundstufe oder die Vorriickungsstufe ,nach 2 BG-J“ ein-
gereihten Arbeitnehmer eines Betriebes sind nach dem Dienstalter in zwei gleich
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10.

11

grof’e Gruppen zu teilen. Bei einer ungeraden Anzahl hat die Gruppe der
dienstélteren Arbeitnehmer einen Arbeitnehmer mehr zu umfassen. Die Ar-
beitnehmer der dienstélteren Gruppe riicken im Zeitraum vom 1.5.2004 bis
30.4.2005 in die nachste Vorriickungsstufe vor; die Arbeitnehmer der dienst-
jingeren Gruppe im Zeitraum vom 1.5.2005 bis 30.4.2006.

Ist-Wirkung der erstmaligen Vorriickung

Die erstmalige Vorriickung in die Vorriickungsstufe ,nach 2 BG-J“ oder ,nach

4 BG-J“ ist wie folgt zu berechnen:

— Der Betrag der Uberzahlung gegeniiber dem kollektivvertraglichen Mindest-
lohn unmittelbar vor der Vorriickung ist zu halbieren.

— Der so ermittelte Betrag ist vom Vorriickungswert abzuziehen.

— Der Differenzbetrag ist der Wert der erstmaligen Vorriickung und erhéht den
Ist-Lohn.

Arbeitnehmer, die aus der Lohngruppe 5 in die Beschaftigungsgruppe B einge-
stuft wurden, erhalten jedoch den vollen Vorrickungswert.

Am 1.5.2004 in die Vorriickungsstufe ,,nach 4 BG-J“ eingereihte Arbeit-
nehmer

Alle am 1.5.2004 in die Vorrickungsstufe ,nach 4 BG-J“ eingereihten Arbeitneh-
mer eines Betriebes sind nach dem Dienstalter in drei gleich grofRe Gruppen zu
teilen; gegebenenfalls haben die dienstalteren Gruppen einen Arbeitnehmer
mehr zu umfassen. Die Arbeitnehmer der dienstaltesten Gruppe riicken im Zeit-
raum vom 1.5.2004 bis 30.4.2005 in die nachste Vorriickungsstufe vor; die Ar-
beitnehmer der mittleren Gruppe im Zeitraum vom 1.5.2005 bis 30.4.2006; die
Arbeitnehmer der dienstjlingsten Gruppe im Zeitraum vom 1.5.2006 bis
30.4.2007.

Am 1.5.2004 in die Vorriickungsstufe ,,nach 7 BG-J“ eingereihte Arbeit-
nehmer

. Alle am 1.5.2004 in die Vorrickungsstufe ,nach 7 BG-J“ eingereihten Arbeitneh-

mer eines Betriebes sind, wie in Punkt 10 beschrieben, in Gruppen einzuteilen
und riicken zu den dort genannten Zeitpunkten vor. Sie erhalten eine Vorriickung
in der Hohe des 1,25-fachen des zu diesem Zeitpunkt geltenden Vorriickungs-
wertes ,7,10 BG-J“ geméaR Abschnitt IX, Punkt 22.%2
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12.

13.

14.

15.

16.

Am 1.5.2004 in die Vorriickungsstufe ,,nach 10 BG-J“ eingereihte Arbeit-
nehmer

Alle am 1.5.2004 in die Vorrlickungsstufe ,nach 10 BG-J“ eingereihten Arbeitneh-
mer eines Betriebes sind nach dem Dienstalter in zwei gleich groRe Gruppen zu
teilen. Bei einer ungeraden Anzahl hat die Gruppe der dienstélteren Arbeitneh-
mer einen Arbeithehmer mehr zu umfassen. Die Arbeitnehmer der dienstalteren
Gruppe erhalten im Zeitraum vom 1.5.2005 bis 30.4.2006 eine Vorriickung; die
Arbeitnehmer der dienstjingeren Gruppe im Zeitraum vom 1.5.2006 bis
30.4.2007. Die Vorriickung betragt das 1,25-fache des zu diesem Zeitpunkt gel-
tenden Vorrickungswertes , 7,10 BG-J“ gemalf’ Abschnitt IX, Punkt 22.

Vorriickungstermine

Der Termin der Vorrickungen (gemaf den Punkten 8 und 10 bis 12) ist jeweils
der Erste jenes Kalendermonats, in welchem das Arbeitsverhéltnis begonnen
hat. Alle weiteren Vorrickungen dieser Arbeitnehmer erfolgen ausgehend von
diesem Vorrickungstermin.

Dienstalter fiir die Gruppenbildung

Unter ,Dienstalter” im Sinne der Punkte 8 und 10 bis 12 ist die Betriebszuge-
hérigkeit gemaR Abschnitt V®3zu verstehen, wobei im Falle von Karenzenurlau-
ben bis zu 22 Monate zu beriicksichtigen sind.

Abweichende Gruppenbildung

Durch Betriebsvereinbarung kann eine von den Punkten 8 und 10 bis 12 ab-
weichende, jedoch hinsichtlich der GréRe der Gruppen gleichwertige Einteilung
der Arbeitnehmer vorgenommen werden.

Ausnahmen von der erstmaligen Vorriickung

Die Ausnahmebestimmung in Abschnitt IX, Punkt 30 (,5%-Klausel*), gilt fiir die
erstmalige Vorriickung nach diesem Anhang (Ubergangsrecht) nicht; die Aus-
nahmebestimmung in Punkt 31 (wirtschaftlich begriindete Falle) gilt mit der
MafRgabe, dass nur ein Aufschub der Vorriickung zulassig ist.
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Kompetenzzulage im Ubergangsrecht
Einreihung in Vorriickungsstufen

17. Bei Arbeitnehmern mit Akkordlohn (in der Folge wird dieser Begriff auch fiir ak-
kordahnliche Pramienléhne verwendet) ist die Einreihung in die jeweilige Vorri-
ckungsstufe nach dem im Zeitraum vom 1.11.2002 bis 31.10.2003 durch-
schnittlich erzielten Akkord- bzw. Pramienverdienst aller Arbeitnehmer vorzuneh-
men, die in derselben Lohngruppe eingestuft waren (,Lohngruppen-Akkorddurch-
schnittsverdienst®).

siges Lohngruppen-Akkorddurchschnittsverdienst in €
Bes‘;‘ﬁ;‘,')i‘:"‘gs' vom 1.11.2002 bis 31.10.2003
weniger als von - bis von — bis mehr als
BGB 1.636,90 | 1.636,90 1.652,94 1.668,98
(aus LG 6) 1.652,93 1.668,98
BGB 1.708,28 1.708,28 1.725,02 1.741,76
(aus LG 5) 1.725,01 1.741,76
BGC 1.814,22 |1.814,22 1.840,65 1.867,06
1.840,64 1.867,06
BGD 1.937,79 |1.937,79 1.966,01 1.994,22
1.966,00 1.994,22
BG E 2.244,29 |2.244.29 2.287,45 2.330,60
2.287,44 2.330,60
BGF 2.530,25 |2.530,25 2.578,91 2.627,56
2.578,90 2.627,56
BG G 2.760,81 |2.760,81 2.813,90 2.866,99
2.813,89 2.866,99
Einreihung in: | Grundstufe nach 2 BG-J nach 5 BG-J nach 8 BG-J

Zeitpunkt und Hohe der Kompetenzzulage

18. Alle am 1.5.2004 in die Grund- bzw. in eine der drei Vorrickungsstufen einge-
reihten Arbeitnehmer erhalten die Kompetenzzulage und deren Erhéhung jeweils
ab demselben Zeitpunkt.

19. Bei Einreihung in die Grundstufe ist die Hohe der Kompetenzzulagen nach 2, 5
und 8 BG-Jahren durch Abzug des Anrechnungsbetrages von den in der Kompe-
tenzzulagen-Tabelle genannten Werten zu ermitteln.
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20.

Kompetenzzulagen-Tabelle

Beschiftigungs- Kompetenzzulage in €
Gruppe nach 2 BG-J | nach 5 BG-J | hach 8 BG-J
B 25,33 38,00 50,67
C 41,71 62,56 83,41
D 44,55 66,82 89,09
E 68,13 102,19 136,25
F 76,81 115,21 153,61
G 88,50 132,75 177,00

Zur Errechnung dieses Anrechnungsbetrages ist die Differenz zwischen dem
Lohngruppen-Akkorddurchschnittsverdienst im Zeitraum vom 1.11.2002 bis
31.10.2003 (gemaR Punkt 17) und dem Betrag der Grundstufe laut Akkordgrund-
stufen-Tabelle (siehe unten) durch 2,6 zu dividieren.

Akkordgrundstufen-Tabelle

BG Grundstufe in €
BG B aus LG 6 1.604,80
C 1.761,38
D 1.881,35
E 2.157,97
F 2.432,94
G 2.654,63

Arbeitnehmer, die aus der Lohngruppe 5 in die Beschaftigungsgruppe B einge-
stuft wurden, erhalten jedoch die volle Kompetenzzulage.

Die Kompetenzzulage fallt erstmals mit 1.5.2005 an und ist am 1.5.2008 und am
1.5.2011 zu erhdhen.

Bei Einreihung in die Vorriickungsstufen ,,nach 2 BG-J“, ,,nach 5 BG-J“ oder
»hach 8 BG-J“ richten sich Zeitpunkt und Hohe der Kompetenzzulage nach fol-
gender Tabelle:

Einstufung am 1.5.2004 in:

nach 2 BG-J nach 5 BG-J | nach 8 BG-J
Kompetenz- ab ab

—— zulage in€ | 1.11.2005 | 1.11.2008 |2P 1-11-2005| ab1.5.2006
B 12,67 25,34 15,84 15,84
C 20,85 41,70 26,06 26,06
D 22,27 44 54 27,84 27,84
E 34,06 68,12 42,58 42,58
F 38,40 76,80 48,00 48,00
G 44,25 88,50 55,31 55,31
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Ausnahmen von der Kompetenzzulage

21.

Die Ausnahmebestimmung in Abschnitt IX, Punkt 30%° (,5%-Klausel*), gilt fiir die
Kompetenzzulage nicht; die Ausnahmebestimmung in Punkt 31 (wirtschaftlich
begriindete Falle) gilt mit der MalRgabe, dass nur ein Aufschub der Vorriickung
zulassig ist.

Erh6hung der Akkord- und Pramienléhne am 1.5.2004

22. Erreichen die Akkordrichtsatze nicht die Werte der Grundstufe der jeweiligen Be-

schaftigungsgruppe, sind sie auf diese anzuheben. Gleiches gilt fir Pramien-
grundléhne. Die am 1.5.2004 geltenden 13-Wochen- oder 3-Monats-Durch-
schnittsentgelte sind im gleichen Ausmal zu erhéhen.

Umstufung nach dem 1.5.2004

23. Werden Arbeitnehmer nach dem 1.5.2004 in eine hohere Beschaftigungsgruppe

umgestuft, gilt ausschlieRlich Abschnitt IX % bzw. Xllla.6”

Sofern die Einstufung in eine hohere Beschaftigungsgruppe Arbeitserfahrung
voraussetzt, gelten Dienstzeiten in den ehemaligen Lohngruppen als Dienst-
zeiten in den entsprechenden Beschaftigungsgruppen laut Uberleitungstabelle
(Punkt 1).

Insbesondere gilt fur Arbeitnehmer, die am 1.5.2004 aus der Lohngruppe 7 in
Beschaftigungsgruppe A umgestuft wurden: Dienstzeiten in der Lohngruppe 7
sind fir die Vollendung der dreijdhrigen Betriebszugehdrigkeit gemal Ab-
schnitt IX, Punkt 12 (automatische Umstufung nach Beschaftigungsgruppe B),
anzurechnen.

Anrechnung von Vordienstzeiten bei Neueintritten bis 31.12.2008

24. Fiur Arbeitnehmer, die im Zeitraum vom 1.5.2004 bis 31.12.2008 in das Unter-

nehmen neu eintreten und Vordienstzeiten im Sinne des Abschnittes IX,
Punkt 20,58 aufweisen, besteht fiir die Anrechnung dieser Vordienstzeiten fol-
gende Hochstgrenze:

Im Jahr 2004 max. 1 Jahr, 2005 max. 2 Jahre, 2006 max. 3 Jahre, 2007 max.
4 Jahre, 2008 max. 5 Jahre, ab 1.1.2009 gilt Abschnitt IX.
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Individuelle Erh6hungen (Leistungsvolumen)

25. Die Bestimmungen Uber die individuellen Erhéhungen gemal Abschnitt IX,

Punkte 37 bis 62, % sind unabhangig vom Beginn des Arbeitsverhiltnisses fir
alle Arbeitnehmer erstmals ab 1.10.2007 anzuwenden. Die ersten individuellen
Erhéhungen erfolgen mit 1.1.2008.

Lehrlinge

26. Bei Arbeitnehmern, die am 30.4.2004 als Lehrlinge beschéftigt sind, gelten im

anschliefenden Arbeitsverhaltnis die Bestimmungen der Punkte 1 bis 23 und 29
dieses Anhanges nicht.

Betriebliche Regelungen liber dienstzeitabhiangige Lohnerh6hungen

27. Die Kollektivvertragsparteien empfehlen, betriebliche Regelungen Uber dienst-

zeitabhangige Ist-Lohnerhéhungen, die vor dem 1.11.2003 abgeschlossen wur-
den, unter Beachtung der Grundsétze des Abschnittes IX7® anzupassen. Bei dieser
Neuordnung sind unbeabsichtigte Kumulierungseffekte mit den kollektivvertrag-
lichen Vorrickungen moglichst zu vermeiden.

Betriebliche Regelungen im Sinne dieser Bestimmungen sind Betriebsvereinba-
rungen; ferner sonstige betriebliche Regelungen oder Ubungen, bei denen eine
einheitliche Vorgehensweise gegenlber allen Arbeithehmern oder Gruppen von
Arbeitnehmern ohne Ruicksicht auf eine formale Grundlage eingehalten wird, so-
fern kein Widerrufsrecht besteht. Uber derartige betriebliche Regelungen kénnen
Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden.

Kommt es bis zum 30.4.2004 zu keiner Einigung Uber eine Anpassung der inner-
betrieblichen Regelungen, die vor dem 1.11.2003 abgeschlossen wurden, gilt fiir
Ist-Lohnerh6hungen aus derartigen Regelungen, die nach dem 30.4.2004 er-
folgen:

— Ist-Lohnerhdhungen kdnnen auf bis zu zwei unmittelbar folgende Vorriickun-

gen aus dem Ubergangs- und/oder Dauerrecht (Abschnitt IX, Anhang IXa)
angerechnet werden.
Es miissen jedoch fiir Arbeitnehmer, die dem Ubergangsrecht unterliegen,
zusatzlich zu den innerbetrieblichen Vorriickungen mindestens Ist-Lohn-
erhéhungen aufgrund dieses Abschnittes im Ausmaf von 125% des Vor-
rickungswertes ,7,10 BG-J“ verbleiben.

— Ist-Lohnerh6éhungen ,nach 7 BG-J* und ,nach 10 BG-J“ gemaR Abschnitt IX
(Dauerrecht) kdnnen auf innerbetriebliche Erhéhungen angerechnet werden,
die bis zu fiinf Jahre nach der Vorriickung in die Vorrlickungsstufe ,nach
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10 BG-J* stattfinden.

Vorriickungen, die aus Punkt 11 oder 12 dieses Anhanges (Ubergangsrecht)
resultieren, kdnnen auf innerbetriebliche Erhéhungen nicht angerechnet wer-
den. Bei Vorriickungen, die aus Punkt 9 oder 10 resultieren, ist die Summe
der wirksam gewordenen Vorriickungswerte abziiglich 125% des Vorri-
ckungswertes ,7,10 BG-J“ anrechenbar, héchstens aber das 2-fache des
Vorriickungswertes ,7,10 BG-J“.

Arbeiterreiche Unternehmen

28.

Unternehmen/Konzerne, von denen die Kollektivvertragsparteien lbereinstim-
mend feststellen, dass der Anteil der Arbeiterinnen am 1.11.2003 mindestens
70% der Gesamtbelegschaft ausmacht, kdnnen die Einflhrung des Vorriickungs-
systems und der individuellen Erhéhungen (Leistungsvolumen) inklusive der U-
bergangsbestimmungen fiir alle Arbeitnehmer um bis zu zwei Jahre verschieben.

In Betrieben mit Betriebsrat ist dazu bis 29.2.2004 eine Betriebsvereinbarung ab-
zuschlieRen. Kommt keine Einigung zustande, ist auf Verlangen des Arbeit-
gebers und/oder des Betriebsrates eine Vermittlung durch die Kollektivvertrags-
parteien durchzufiihren. In Betrieben ohne Betriebsrat kann eine entsprechende
Vereinbarung mit den Kollektivvertragsparteien abgeschlossen werden.

Dariber hinaus kénnen sonstige Abweichungen von den Regelungen Uber die
Vorriickung und die individuelle Erhéhung (Abschnitt IX, Punkte 37 bis 627")durch
Betriebsvereinbarung mit Zustimmung der Kollektivvertragsparteien festgelegt
werden.

Dienstzettel

29.

Mittels eines Dienstzettels gemaR Anhang la’®sind die Arbeitnehmer bis spates-
tens 31.5.2004 daruber zu informieren, welche Eckdaten sich aus diesem An-
hang fur sie ergeben.

ANHANG X
Vereinbarung betreffend SEG-Zulagen

Abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Metall-Textil.
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Der Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie und der Osterreichische Ge-
werkschaftsbund, Gewerkschaft Metall-Textil vereinbaren, den Firmen und deren
Betriebsrate zu empfehlen,

die in den bestehenden Betriebsvereinbarungen enthaltenen Zulagen des Ab-
schnittes | mit Wirkung vom 1.11.2003 auf die in diesem Abschnitt vereinbarten
Betrage zu erhéhen bzw.

die Bestimmungen des Abschnittes |, soweit sie ihrem Wesen nach fiir die Firmen
in Betracht kommen, in Betriebsvereinbarungen aufzunehmen, die mit Wirkung
vom 1.11.2003 neu abgeschlossen werden.

Schmutzzulage
(laut Kollektivvertrag Abschnitt XIV, Punkt 1, mit mindestens € 0,389)

Erschwerniszulage
(laut Kollektivvertrag Abschnitt XIV, Punkt 2, mit mindestens € 0,389)

2.1 Seehohenzulage

Diese Zulage betragt ab einer Seehdhe
(Vo7 o Tt G100 o o € 0,989 pro Stunde.

2.2 Prosekturenzulage

Diese Zulage gebuhrt bei im Betrieb stehenden Prosekturen, Bestattungshallen
und Verbrennungsstatten.
Die Zulage betragt .........cccvviviiieiiee e € 1,240 pro Stunde.

Bei der Errichtung bzw. bei im Bau befindlichen Anlagen ist keine Prosekturen-
zulage zu entrichten.

2.3 Grubenzulage

In Gruben und Kavernen sowie bei U-Bahnbau unter Tag gebiihrt bei Arbeiten in
Roéhren und bei im Bau befindlichen und auRerhalb von Stationen durchgefiihrten
Tatigkeiten eine Grubenzulage,

diese betragt.........cooiiiiii € 0,836 pro Stunde.

Nach Fertigstellung einer U-Bahn fallt bei Arbeiten in Stationen oder Neben-
raumen sowie auf 6ffentlich zuganglichen Flachen und in Betriebsrdumen keine
Grubenzulage an.
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3.

96

Gefahrenzulage
(laut Kollektivvertrag Abschnitt XIV, Punkt 3, mindestens € 0,389)

3.1 Zulage fir Arbeiten in gefahrlicher Hohe

Diese Zulage gebuhrt fur Arbeiten auf Gerlsten, Leitern, auf schwebenden Mon-
tageblhnen, auf Freileitungsmasten fiir die Zeit, wahrend der sich der Arbeitneh-
mer in dieser Lage befindet und betragt bei allen Arbeiten mit einer Standhdhe
(Hohe Gber begehbarem Boden):

VON 6 — 15 M.l € 0,463 pro Stunde,
A oL a Tt F I {0 N o o R € 1,554 pro Stunde,
A oL T 1O Iy 4 0 N o o € 2,331 pro Stunde,
Uber A0 I 1 o € 3,062 pro Stunde.

3.2 Zulage fir Arbeiten an Fahrleitungs- und Signalanlagen

Fir Arbeiten an Fahrleitungs- und Signalanlagen im Gleis- bzw. Stralenbereich,
wo unter Spannung gearbeitet wird, und bei Arbeiten an bereits fertig gestellten
Anlagen geblihrt bis zu einer Standhéhe

von 15 m eine Zulage VON ........ccceeviiiiiieiiieee e € 0,581 pro Stunde.

Bei Neutrassierungen und an Platzen, die noch nicht dem 6&ffentlichen Verkehr
Ubergeben wurden bzw. bei Arbeiten an noch nicht im Betrieb befindlichen Anla-
gen ist diese Zulage nicht zu entrichten, es sei denn, die Neutrassierung usw.
erfolgt im Gefahrenbereich einer im Betrieb befindlichen Anlage (insbes. Neu-
trassierung neben einer bestehenden Strecke).

3.3 Zulage fir Arbeiten mit kartuschenbetriebenen Geraten

Fir Arbeiten mit Bolzensetzgeraten, die mit Kartuschen betrieben werden, ge-
bihrt eine Zulage Von ... € 0,389 pro Stunde.

3.4 Zulage fir Arbeiten an Einrichtungen flr StraRenbeleuchtung und Verkehrs-
regelung

Fir Arbeiten an StraRenbeleuchtungsanlagen, Verkehrssignal- und Hinweisein-
richtungen, Oberleitungen von StralRenbahnen und O-Bussen geblhrt eine Zula-
[ TSI o PO USSP URRRRRP € 1,154 pro Stunde.

Sie gebuhrt nur dann, wenn diese Arbeiten auf Straflen und Platzen der Bundes-
hauptstadt und der Landeshauptstadte, sowie auf allen Bundesstralen, Vorrang-
straRen, Autobahnen, Schnell- und Durchzugstralten, Unterfahrungen, Tunnels,
Briicken und im Bereich aller Kreuzungen, ferner auf allen Stralken mit Stral3en-
bahn, O-Bus- oder sonstigem regelmafigen Linienbetrieb durchgefuhrt werden.



Voraussetzung ist jedoch, dass bei Durchfiihrung dieser Arbeiten die Fahrbahn
betreten werden muss.

Wird diese Gefahrenzulage gewahrt, entfallt die Zulage fir Arbeiten in gefahr-
licher Hohe.

Unabhangig von den Bestimmungen dieses Abschnittes bleibt es weiteren betrieb-
lichen Vereinbarungen vorbehalten, Zulagen im Rahmen des Abschnittes XIV,
Punkte 1 bis 3, des Kollektivvertrages festzulegen.

Grundsatzlich sollen die SEG-Zulagen nur dann gewahrt werden, wenn tatsachlich
aullerordentliche Verschmutzungen oder Erschwernisse entstehen bzw. Gefahren
herrschen, die zwangslaufig eine Gefahrdung von Leben, Gesundheit oder korperli-
cher Sicherheit mit sich bringen; dies ist der Fall, wenn die in Abschnitt | festgelegten
Voraussetzungen vorliegen.

Wien, am 18.12.2003
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Fachverband der Elektro- und Elektronikindustrie

Obmann: Geschéftsflihrer:
Gen.Dir. Dipl.Ing. Albert Hochleitner Dr. Lothar Roitner

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Metall-Textil

Vorsitzender: Zentralsekretar:
Rudolf Niirnberger Karl Haas

Wien, am 2.4.2004
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SOZIALVERSICHERUNGS- UND LOHNSTEUERPFLICHT
Stand: 1.1. 2004

Die Ubersichtstabelle ist nur auf die Regelfalle der im Kollektivvertrag aufscheinen-
den Entgeltarten anwendbar. Darliber hinaus gibt es eine Reihe von Spezialbe-
stimmungen. Diesbeziiglich empfehlen wir unbedingt, im Einzelfall Informationen ein-

zuholen!

LSt SV___ AKU/WFB
Abfertigung (gesetzl. oder kollektivvertragl.) pfl. frei frei
Abfertigungsbeitrag gema BMVG frei frei frei
Arbeitskleidung, normal tbliche
(wenn sie der AN kostenlos vom AG erhalt) frei frei frei
Schutzkleidung, arbeitsbedingt ist vom AG beizustellen
Aufwandsentschadigung
(KV/Abschnitt VIII) frei® frei® frei®
Fahrtkostenvergutung fir Dienstreisen
(einschlieBlich der Heimfahrten)
(KV/Abschnitt VIl und Kilometergelder) frei frei frei
Krankengeldzuschuss (KV/Abschnitt XVI) pfl. frei frei
Erschwerniszulage (KV/Abschnitt XIV) frei' pfl. pfl.
Gefahrenzulage (KV/Abschnitt XIV) frei’ pfl. pfl.
Montagezulage (KV/Abschnitt XIV) pfl. pfl. pfl.
Nachtarbeitszulage (KV/Abschnitt XIV) frei’ pfl. pfl.
Nachtigungsgeld (KV/Abschnitt VII) frei’ frei’ frei’
Schichtzulage (KV/Abschnitt XIV)
(auRer Nacht- und Sonntagsschichtzuschlage) pfl. pfl. pfl.
Schmutzzulage (KV/Abschnitt XIV) frei’ frei? frei
Sonntagszuschlag (KV/Abschnitt XIV) frei’ pfl. pfl.
Stundenlohn/Wochenlohn/Monatslohn pfl. pfl. pfl.
Ersatz fiir nicht konsumierte Freizeit
(KV/Abschnitt IV/7a) pfl. pfl. pfl.
Sonderzahlungen (wie Urlaubszuschuss,
Weihnachtsremuneration) frei/pfl.* pfl.2 frei
Feiertagsarbeitszuschlage frei’ pfl. pfl.
Uberstundengrundlohn pfl. pfl. pfl.
Uberstundenzuschlage
50 + 100 Prozent (KV/Abschnitt XIV) frei’ pfl. pfl.
Uberstundenpauschale pfl. pfl. pfl.
Wegzeit (KV/Abschnitt VIII) pfl. pfl. pfl.
pfl. = abgabenpflichtig SV = Sozialversicherung
frei = abgabenfrei AKU = Arbeiterkammerumlage
LSt = Lohnsteuer WFB = Wohnbauférderungsbeitrag

BMVG = Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz
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Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen sowie Zuschlage fir Sonntags-,
Feiertags- und Nachtarbeit und mit diesen Arbeiten zusammenhangende Uber-
stundenzuschlage sind gemafl § 68 EStG 1988 insgesamt bis € 360 monatlich
steuerfrei.

Als Nachtarbeit gelten zusammenhangende Arbeitszeiten von mindestens 3
Stunden, die auf Grund betrieblicher Erfordernisse zwischen 19 Uhr und 7 Uhr
erbracht werden missen. Fir Arbeitnehmer, deren Normalarbeitszeit im Lohn-
zahlungszeitraum auf Grund der Beschaffenheit ihrer Arbeit iberwiegend in der
Zeit von 19 Uhr bis 7 Uhr liegt, erhoht sich der Freibetrag um 50%.

Zusétzlich sind Zuschlage fiir die ersten 5 Uberstunden im Monat im Ausmaf
von hochstens 50 Prozent des Grundlohns, maximal € 43 pro Monat, steuerfrei
(§ 68 EStG).

Sozialversicherungsfreiheit der Schmutzzulage ist gewahrleistet, wenn sie ge-
setzlich oder kollektivvertraglich vorgesehen ist (§ 68 EStG).

Sonderzahlungen (Weihnachtsremuneration, Urlaubszuschuss) sind in der So-
zialversicherung bis zur zweifachen monatlichen Hochstbeitragsgrundlage bei-
tragspflichtig. Dartiber hinausgehende Beitrage sind beitragsfrei.

Die zweifache Hochstbeitragsgrundlage betragt
im Kalenderjahr 2003 ... €6.720
im Kalenderjahr 2004 ..........oooii e € 6.900.

Arbeiterkammerumlage und Wohnbauférderungsbeitrag sind von den Sonder-
zahlungen nicht zu entrichten.

Freibetrag: Sonstige, insbesondere einmalige Beziige (wie Urlaubszuschuss,
Weihnachtsremuneration, Belohnungen usw.) sind bis € 620 jahrlich steuerfrei
(§ 67 EStG). Bei Urlaubszuschuss, Weihnachtsremuneration und Abfertigung
betragt der Lohnsteuersatz 6%.

Die im Uberstundenpauschale enthaltenen Uberstundenzuschlage sind im Rah-
men der Steuerfreiheit von Zulagen und Zuschlagen (Fuf3note 1) dann steuerfrei,
wenn gegeniiber dem Finanzamt der Nachweis fiir die Uberstundenleistung er-
bracht wird.

Aufwandsentschadigungen sind bis zu € 26,40 pro Tag steuer- und sozialver-
sicherungsfrei.

Nachtigungsgeld ist bis zu € 15 pro Nacht, inklusive Frihstick, ohne Nachweis
steuer- und sozialversicherungsfrei, dariiber hinaus nur bei Rechnungslegung
(§ 26 Z. 4 EStG).
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Sonntagsarbeit, Zustimmung 83
Vermittlung 72
Vorriickung, Ausnahme/Aufschub,
Vereinbarung 42
Kompetenzzulage
Akkord, EES-Ubergangsrecht 90
Aufschub, wirtschaftlich begriindete Félle, EES-
Ubergangsrecht 92
Leistungslohn 54
Leistungsvolumen 43, 44
Tabelle, EES-Ubergangsrecht 91
Tabelle, Leistungslohn 55
Krankenentgelt
Berechnung 63
Krankenentgeltanspruch
Karenz 4
Krankengeldzuschuss 61, 81
Berechnung 63
Erkrankung wéhrend Kiindigungsfrist 3
Karenz 4
Krankenhausaufenthalt
Auslandsbeschéftigung 30
Krankheit siehe Erkrankung
Entgeltfortzahlung 61
Kiindigung
Arbeitszeit, Bandbreite 9
Krankengeldzuschuss 3
Kiindigungsfrist, Arbeitgeber 2
Kuindigungsfrist, Arbeitnehmer 2
Kindigungsfrist, Karenz 4
Kindigungsfrist, Urlaubsverbrauch 66
Kindigungsfrist, Zeitausgleich 12
Postensuchtage 3
Urlaubszuschuss 67
Vorriickung, Ausnahme 41
wahrend Arbeitsverhinderung 2
Weihnachtsremuneration 68
Zeitguthaben, Abgeltung 12
Kurzarbeit 7
Urlaubsentgelt 66

L

Ladenoéffnungsgesetz 59
Lebensgefahrte/in
Tod, Dienstverhinderung 63
Lebensgefahrtin
Entbindung, Dienstverhinderung 64
Lehre 76
Ausbildung, teilqualifizierende, Anrechnung 49
EES-Ubergangsrecht 93
Internatskosten 49
Kiindigungsfrist 2
Lehrabschlusspriifung, Einstufung 34, 35, 37
Lehrlingsentschadigung 48

Reinigungsarbeiten 7
Vorlehre, Anrechnung 49
Weiterverwendungszeit 3
Leiharbeit 13, 83
Leistungslohn siehe Akkord
Akkord 50
Kompetenzzulage 54
Leistungsvolumen, Kompetenzzulage 43
Mehrarbeitsgrundvergiitung 59
Pramien, akkordahnliche 54
Uberstundengrundvergiitung 59
Wechsel, Zeitlohn 55
Leistungsvolumen 43
Anpassung, erhebliche betriebliche
Veranderungen 47
Aufschiebung/Verringerung, zwingende
wirtschaftliche Griinde 47
Aufteilungskriterien 44
Ausmal 44
Auswahlkriterien 44
Bemessungsgrundlage 43
EES-Ubergangsrecht 93
Ermittlungs- und Aufteilungsverfahren 45
Information Gber Erhéhung 45
Umstrukturierung 47
Vermittlung, Kollektivvertragsparteien 46
Lenker
Uberstundenentlohnung 23
Wegzeiten 23
Lenkpause 6
Aufwandsentschadigung 22
Lenkzeit 6
Lohn siehe Mindestlohn
Abrechnung, schriftliche 59
Anspriiche, anteilige 60
Arbeitsverhinderung 61
Arbeitszeitdurchrechnung 9
Austrittsmonat 60
Auszahlung 59
Berufsanfanger nach Schulausbildung 35
Dienstverhinderung 65
Eintrittsmonat 60
Erhéhung 2003 76
Falligkeit 60
Feiertage 58
Gleichbehandlung, Geschlecht 34
Ist-Lohn 40
Lohnausgleich, Altersteilzeit 18
Monatslohn, Einfiihrung 84
Pauschale 5
Stundenlohn 60
Teilzeit 40
Verteilungsoption 76
Wechsel, Leistungslohn, Zeitlohn 55
Lohngruppen siehe
Beschiftigungsgruppen
Lohnsteuer
Ubersichtstabelle 99
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Mehrarbeit 15, 19
Entlohnung, Falligkeit 60
Grundvergiitung 58
Grundverglitung, Leistungslohn 59
Mehrarbeitszuschlag, Bemessungs-
grundlage 58
Teilzeit 17
Zeitausgleich 21
Zeitausgleich, Zeitguthaben/-schuld,
Information 60
Zuschlag 15
Meister
Einstufung 37
Minderverdienst
Akkordarbeit 51
Mindestlohn 39
Anrechnung 40
Beschaftigungsgruppen, betriebliche 38
Teilzeit 40
Umstufung 42
Mitteilung siehe Information
Arbeitsverhaltnis, Befristung, Ablauf 3
Entsendung, Arbeitnehmer 27
Leistungsvolumen, Arbeitnehmer 45
Mitwirkung
Beschaftigungsgruppen, Einstufung,
Betriebsrat 33
Einstufung, Betriebsrat,
EES-Ubergangsrecht 85
Monatslohn siehe Mindestlohn
Einflihrung 84
Montage
Aufwandsentschadigung 22
Fernmontage 80
Heimfahrt 25

Montageabsicherung, erweiterte Bandbreite 12

Montagezulage 50, 57
Montagezulage, Auszahlung 12
Pauschale 50

Wegzeiten 22

N

Nachfrist
erweiterte Bandbreite, Zeitausgleich 11
Nachtarbeit 6, 16
Betriebsvereinbarung 81
Nachtarbeitszulage 50, 57
Nachtigungsgeld
Auslandsbeschéftigung 28
Hohe 25, 28
Krankenhausaufenthalt 30
Nachweispflicht
Arbeitsunfahigkeit 63
Namensliste
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Leistungsvolumen 45
Vorriickung, Ausnahme 41

Neujahr 15

Uberstundenzuschlag 58

P

Pauschale

Auslandsbeschéftigung,
Aufwandsentschadigung, Betriebsrat 32
Bewachungspersonal 5

Chauffeure 6

Falligkeit 60

Kilometergeld 24

Lohn bei erheblicher Arbeitsbereitschaft 5
Montage 50

Montage-, Baustellen 52, 54

Portiere 5

Sonntagsarbeit 58
Uberstundenpauschale, Erhéhung 76
Uberstundenpauschale, Lohnsteuer 99
Uberstundenpauschale, Sozialversicherung 99

Pension

Pensionsalter, Abfertigung, Wartezeit 69
Pensionsantritt, Altersteilzeit 18

Pflichtpraktikanten

Lohn 49

PKW-Beniitzung 23

Kilometergeld 23
Unfallschaden 24

Portiere
Arbeitszeit, tagliche 7

Pauschalentlohnung 5

Verdienst 49
Postensuchtage 3
Pramien 53
akkordahnliche 54
akkordahnliche, Pramiendurchschnittslohn,

Falligkeit 60

Falligkeit 60

Préamienarbeit 53

Pramienarbeit, Arbeitszeitdurchrechnung 9
Préamienlohn, Erhdhung 76

Pramienlohn, Erhéhung 1.5.2004 92

Préasenzdienst
Anrechnung fir Vorriickung 38
Leistungsvolumen 43

Urlaubszuschuss 67

Weihnachtsremuneration 68
Probezeit 1
Prosekturenzulage 95
Provision

Leistungsvolumen 44
Provisionsvertreter

Vorriickung, Ausnahme 41
Priifungsvorbereitung 65



Q

Quartier
angemessenes, Dienstreise 25
Quartier, angemessenes 78

R

Rahmenplan
Bandbreite, erweiterte 11
RegelmaBigkeit
Krankengeldzuschuss, Uberstunden 63
Montagezulage 12
Uberstunden, Entgeltfortzahlung 63
Regelungen, betriebliche siehe
Firmenregelungen
EES-Ubergangsrecht 93
Lohnerhéhungen, dienstzeitabhangige 93
Reiseaufwandsentschadigung siehe
Aufwandsentschadigung
Verfall 72
Reisevorbereitung
Auslandsbeschéftigung 27
Reisezeiten
Bezahlung, Auslandsbeschaftigung 30
Remunerationen 40
Riickforderung
Entgelte, zu Unrecht geleistete, Verjahrung,
Verfall 72
Riickholung zur Uberstundenleistung 58
Riicktritt
Ubertritt zu "Abfertigung neu" 71
Riickzahlung
Urlaubszuschuss 67
Weihnachtsremuneration 68
Ruhen
Betriebspension wahrend Abfertigungs-
zeitraum 71
Versorgungsleistungen wahrend
Abfertigungszeitraum 71
Ruhetag, wochentlicher
Auslandsbeschaftigung 28
Ruhezeit
KFZ-Lenker 6
Rundungsregelung 59

S

Sanitatsdienst
Verdienst 49
Schadenersatz
PKW des Arbeitnehmers 24
Tod, Arbeithehmer 26
Unfall 62
Schichtarbeit 13

Postensuchtage 3
Schichtplan 13
Schichtzulage 50, 57
Schiedskommission
Arbeitszeit, Bandbreite,
Durchrechnungszeitraum 9
Schichtarbeit, langerer
Durchrechnungszeitraum 14
Vermittlung vor Anrufung des Arbeits-
gerichtes 72
Schlechtwetter 65
Schlichtungskommission
Auslandsbeschaftigung 32
Zulagen 57
Schlichtungsverfahren
Auslandsbeschéftigung 32
Schmutzzulage 56, 95
Verfall 72
Schriftform
Arbeitszeit, Bandbreite, Betrieb ohne
Betreibsrat 9
Arbeitszeit, erweiterte Bandbreite, Betrieb ohne
Betriebsrat 10
Auslandsbeschéaftigung, Abrechnung 32
Auslandsbeschéftigung, Firmenregelung,
Weitergeltung 32
Auslandsbeschéftigungsregelungen 27
Karenzende, Information 5
Kilometergeld, Abrechnung 24
Leistungsvolumen, Erhéhung, Information 45
Lohnabrechnung 59
Nachtarbeitsvereinbarung 16
Unfallrisiko, Vorsorge bei
Auslandsbeschaftigung, Mitteilung 31
Zeitguthaben/-schuld, Information 60
Schulausbildung
Einstufung 35
Schulen
berufsbildende héhere, Einstufung 35, 36
Schiilerheim
Internatskosten 49
Schulung
Auslandsbeschéftigung 29
Schwester
EheschlieRung, Dienstverhinderung 64
Tod, Dienstverhinderung 64
Schwiegereltern
Tod, Dienstverhinderung 64
Seeh6henzulage 95
SEG-Zulagen 50, 56, 94
Sonderzahlungen
Abrechnung, schriftliche 60
Leistungslohn, Uberstunden-
/Mehrarbeitsgrundvergiitung 59
Urlaubszuschuss 66
Weihnachtsremuneration 68
Zeiten ohne Entgeltanspruch 79
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Sonntag
Dekadenarbeit 20
Sonntagsarbeit 5, 20
Sonntagszuschlag 58, 59
Sonntagszuschlag, Bemessungsgrundlage 58
Sonntagszuschlag, Verfall 72
Sonntagsarbeit
Transformatoren, Vorschaltgerate 83
Sozialversicherung
Beitrage, Altersteilzeit 18
Ubersichtstabelle 99
StraBenbeleuchtungseinrichtungen
Zulagen 96
Studienfreizeit 65
Stundeniohn 60

T

Tagesarbeitsplatz 16
Taggeld
Auslandsbeschéftigung 28
Flugreise 29
Hohe 28
Krankenhausaufenthalt 30
Schulung 29
Teilqualifikations-Ausbildung
Anrechnung auf Lehre 49
Einstufung 35
Internatskosten 49
Lehrlingsentschadigung 48
Teilzeit 17
Abfertigung 70
erweiterte Bandbreite 13
Ist-Lohn 40
Leistungsvolumen 44
Mindestlohn 40
Vorriickungsstufen, EES-Ubergangsrecht 87
Tod
Angehdrige, Auslandsbeschaftigung,
Reisekosten 31
Arbeitnehmer, Abfertigung 70
Arbeitnehmer, Altersteilzeit 19
Arbeitnehmer, Auslandsbeschaftigung,
Ricktransportkosten 31
Arbeitnehmer, Uberfilhrungskosten 26
Arbeitnehmer, Weiterzahlung 3
Bruder, Dienstverhinderung 64
Ehegatte, Dienstverhinderung 63
Eltern, Dienstverhinderung 63
Grofeltern, Dienstverhinderung 64
Kind, Dienstverhinderung 63
Lebensgeféhrte, Dienstverhinderung 63
Schwester, Dienstverhinderung 64
Schwiegereltern, Dienstverhinderung 64
sonstige Familienangehdrige,
Dienstverhinderung 64
Topf 43
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U

Uberfithrungskosten 26
Uberleitungstabelle
_ EES-Ubergangsrecht 85
Ubersiedlung
.. Dienstverhinderung 64
Uberstunden 15, 19
Abrechnung, schriftliche 59
Altersteilzeit, Abfertigung 18
Altersteilzeit, Lohnausgleich 18
Arbeitszeitdurchrechnung, Zeitausgleich 9
Bandbreite, erweiterte 12, 80
Beendigung, Entlohnung, Bandbreite 9
Beendigung, Zeitguthaben 20
Chauffeure, Beifahrer 6
Entgeltfortzahlung 63
Entlohnung 5
Entlohnung, erweiterte Bandbreite 12
Entlohnung, Falligkeit 60
Grundvergitung 58
Grundverglitung, Leistungslohn 59
Krankenentgelt, RegelmaRigkeit,
Betriebsvereinbarung 63
Krankengeldzuschuss, RegelmaRigkeit,
Betriebsvereinbarung 63
Lohnsteuer 99
Mehrarbeit 15
Pauschale, Erhéhung 76
Pauschale, Lohnsteuer 99
Pauschale, Sozialversicherung 99
Sozialversicherung 99
Uberstundenentlohnung statt Wegzeit-
vergutung 23
Uberstundenzuschlag 57
Uberstundenzuschlag, Bemessungs-
grundlage 58
Uberstundenzuschlag, Verfall 72
Urlaubsentgelt 67
Urlaubszuschuss 67
Verglitung, Feiertagseinarbeitung 8
Zeitausgeleich 20
Zeitausgleich, Zeitguthaben/-schuld,
Information 60

U

Umschulung
Nachtarbeit 16
Umstrukturierung
Leistungsvolumen 47
Umstufung
EES-Dauerrecht 42
EES-Ubergangsrecht 92
Unfall siehe Arbeitsunfall
Auslandsbeschaftigung 31



Beschaftigung auRerhalb des standigen
Betriebes 26
Versicherung, Auslandsbeschaftigung,
Kosten 31
Unternehmen, arbeiterreiche
EES-Ubergangsrecht 94
Untersuchung, arztliche
Nachtarbeit 17
Urlaub 25, 66
Altersteilzeit 18, 19
Dauer, Karenz 4
Verbrauch wahrend Kiindigungsfrist 66
Urlaubsentgelt
Berechnung 67
Urlaubszuschuss 40, 59, 66
Berechnung 67
Teilzeit 17
Tod, Arbeitnehmer 3
Zeiten ohne Entgeltanspruch 79

\'

Veranderungen, erhebliche betriebliche
Leistungsvolumen, Anpassung 47
Verbesserungsvorschldage
Verglitung 50
Verdienstbegriff 49
Verfall
Heimfahrt 25
Kilometergeld 24
Verjahrung 72
Verkehrsmittel 23
Auslandsbeschaftigung 27
Verkehrsregelungseinrichtungen
Zulagen 96
Vermittlung
Einstufung, EES-Ubergangsrecht,
Kollektivvertragsparteien 85
Kollektivvertragsparteien 72
Leistungsvolumen 46
Leistungsvolumen, Aufteilung 46
Zulagen 57
Verrechnungsperiode
Lohn 59
Verschwiegenheit
Vermittler, Leistungsvolumen 46
Versetzung
Akkordarbeit 51
Nachtarbeit, Tagesarbeitsplatz 16
Pramienarbeit 53
Versorgungsleistungen
Ruhen wahrend Abfertigungszeitraum 71
Verstindigung siehe Information
Verteilungsoption 76
Verteilzeitzuschlag 52
Verzicht

Widerruf 72
Vier-Tage-Woche 7
Vollbeschéftigung, Riickkehr zur

Altersteilzeit 19
Vorarbeiter

Vorarbeiterzuschlag 50, 57, 59

Vorarbeiterzuschlag, Falligkeit 60

Vordienstzeiten, Anrechnung von

Beschaftigungsgruppenjahren 38
Vordienstzeiten 38

EES-Ubergangsrecht 92
Vorlehre

Anrechnung auf Lehre 49
Vorriickung 40

Aufschub, wirtschaftlich begriindete Falle, EES-

Ubergangsrecht 89

Ausnahme, Fiinf-Prozent-Klausel 41
Ausnahme, Finf-Prozent-Klausel, EES-
Ubergangsrecht 89

Ausnahme/Aufschub, wirtschaftlich begriindete

Falle 41
EES-Ubergangsrecht 87
erstmalige, EES-Ubergangsrecht, Anrechnung
von Uberzahlung 88

Gruppenbildung, EES-Ubergangsrecht 87
Ist-Lohn 40

Ist-Lohn, Ausnahmen 41

Ist-Lohn, Ausnahmen, EES-Ubergangsrecht 89

Ist-Lohnerhéhung, Anrechnung 42
Termin, EES-Ubergangsrecht 89
Vorriickungsstufe, Umstufung 42
Vorrlickungsstufen 38
Vorriickungsstufen, Einreihung, EES-
Ubergangsrecht 87
Vorriickungsstufeneinreihung, Akkord, EES-
Ubergangsrecht 90
Vorriickungswerte 38
Vorriickungszeitpunkt 39
Vorschlagswesen, betriebliches 50

w

Wartezeit
Heimfahrt 25
Wegzeit
Heimfahrt 25
Urlaub 25
Wegzeitvergiitung 22, 80
Falligkeit 60
Fortzahlung, Montage,
erweiterte Bandbreite 12
Verfall 72
Weihnachten
arbeitsfrei 15
Uberstundenzuschlag 58
Weihnachtsremuneration 40, 59, 68
Teilzeit 17

11



Tod, Arbeitnehmer 3
Zeiten ohne Entgeltanspruch 79
Weiterbildung 84
Bildungskarenz 84
Nachtarbeit 16
Weiterverwendung
Lehrlinge 3
Werksfeuerwehr
Verdienst 49
Widerruf
Anspruchsverzicht, Arbeitsverhaltnis,
Beendigung 72
Wirtschaftliche Schwierigkeiten
Kompetenzzulage, Aufschub 92
Leistungsvolumen, Aufschiebung/
Verringerung 47
Vorriickung, Aufschub 89
Vorriickung, Ausnahme/Aufschub 41
Witterungseinfliisse 65
Wohnungswechsel
Dienstverhinderung 64

Y4

Zeitausgleich

Bandbreite 9

Bandbreite, erweiterte 11

Betriebsvereinbarung 21

durchrechenbare Arbeitszeit 8

Mehrarbeit 21

Uberstunden 20
Zeitguthaben

Abgeltung, Ende des Arbeitsverhéltnisses 12

Altersteilzeit 18

Bandbreite, erweiterte 11

Ende des Durchrechnungszeitraumes 11
Zeitgutschrift

Ladenoffnungsgesetz 59
Zeitkonto

Bandbreite, erweiterte 11
Zeitzuschlage 10

Sonntagsarbeit 83
Zivildienst

Anrechnung fir Vorriickung 38

Leistungsvolumen 43
Zulagen 50, 56

Auslandszulage 32

Erhéhung 77

Erschwerniszulage 95

Falligkeit 60

Gefahrenzulage 96

Grubenzulage 95

112

Montagezulage 57
Nachtarbeitszulage 57
Prosekturenzulage 95
Reisezeiten auerhalb der Normal-
arbeitszeit 30
Schichtzulage 57
Schmutzzulage 95
Seehohenzulage 95
SEG-Zulagen 56, 94
Verfall 72

Vermittlung 57
Vorarbeiterzuschlag 57

Zusammenrechnung von Dienstzeiten 4
Zuschlage 56

Bemessungsgrundlage 58

Falligkeit 60

Feiertagsarbeit 20

Mehrarbeit 15

Neujahr 15

Reisezeit auRerhalb der Normalarbeitszeit 30
Sonntagsarbeit 20, 83
Sonntagszuschlag 58

Uberstunden 20, 57

Verfall 72

Weihnachten 15

Zeitzuschlage, erweiterte Bandbreite 10

Zusendung siehe Information
Zustimmung

Arbeitszeit, erweiterte Bandbreite,
Betriebsrat 10

Arbeitszeit, tagliche, Betriebsrat 6, 7
Arbeitszeitlage, Verkirzung der
Festlegungsfrist, Betriebsrat 11
Aufwandsentschadigung, Fremdwahrung,
Betriebsrat 30

Durchrechnungszeitraum,
Kollektivvertragspartner 9

Feiertage, Einarbeitung, Betriebsrat 8
Kurzarbeit, Betriebsrat 7

Kurzarbeit, Kollektivvertragspartner 7
Leistungsvolumen, Akkordrichtsatzerhéhung,
Betriebsrat 43

Leistungsvolumen, Aufschiebung/Verringerung,
Kollektivvertragsparteien 47
Leistungsvolumen, gemeinsames flr Arbeiter
und Angestellte, Betriebsrat 43
Schichtarbeit, langerer
Durchrechnungszeitraum,
Kollektivvertragspartner 14

Sonntagsarbeit, Kollektivvertragspartner 83
Vorriickung, Ausnahme/Aufschub,
Kollektivvertragsparteien 42

Zweckausbildung 34
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