Muster-Betriebsvereinbarung
VERTEILUNGSOPTION
abgeschlossen zwischen

Arbeitgeber und dem

Betriebsrat der Arbeiterinnen und Arbeiter von Arbeitgeber

1. 
Ist-Lohnerhöhung
Die Ist-Löhne werden mit Wirkung ab 1.5.2010 um 1,4% erhöht. 
2.
Verteilungsoption
Gemäß Anhang II Pkt. 6 KVArbEEI wird für nicht im Akkord oder in Prämienentlohnung beschäftigte Arbeiter die Anwendung der Verteilungsoption vereinbart.
a)
Verteilungsbetrag

Die unter sinngemäßer Anwendung der Bestimmungen über das Leistungsvolumen ermittelte Lohnsumme des Monats April 2010 beträgt € …….………………
0,4% dieses Betrages sind € …………………… (Verteilungsbetrag).
b)
Verteilung

Variante „Individualisierung“: Der Verteilungsbetrag wird mit Wirkung ab 1.5.2010 auf fol​gende Arbeiterinnen und Arbeiter verteilt: 
Arbeiterinnen und Arbeiter
Erhöhung ab 1.5.2010 in € (brutto) pro Monat
A
…
B
…
C
…
…
…
Variante „Kritierien“: Der Verteilungsbetrag wird mit Wirkung ab 1.5.2010 auf die einzelnen Arbeiterinnen und Arbeiter nach folgenden Kriterien verteilt:
1.)
…
2.)
…
3.)
…

Variante „Beurteilungssystem“: Der Verteilungsbetrag wird mit Wirkung ab 1.5.2010 auf die einzelnen Arbeiterinnen und Arbeiter auf der Grundlage des be​trieb​lichen Beurteilungssystems verteilt.
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